
臺南市所屬國民中小學 108 學年度 3個月以上代理教師聘任案抽查 
查核重點事項提醒 

 

建議人事主任審核事項 

一、自辦甄選案件 

1 聘任名冊 

2 教評會會議紀錄含簽到表影本 

※除基本載明事項外，需於會議紀錄中，簡要說明甄選過程、錄取者及不錄取者甄試表現

概況；口試、試教之評分設最高、最低標準分數，高於最高標準、低於最低標準或評分

有變更時，應敘明理由。 

3 身份證正反面影本 

4 錄取者資格文件影本(依實際錄取階段檢附) 

第一次招考錄取者：□各該教育階段、科（類）合格教師證書。 

第二次招考錄取者：□ 1、各該教育階段、科（類）合格教師證書。 

□ 2、修畢師資職前教育課程之修畢證明書。 

第三次以上 招考錄取者：□ 1、各該教育階段、科（類）合格教師證書。 

□ 2、修畢師資職前教育課程之修畢證明書。 

□ 3、大學以上畢業證明書。 

5 全國不適任教育人員通報及查詢系統查詢畫面。 

6 其他相關資料：缺額為留職停薪缺、調用教師、退休教師缺等，須檢附： 

□出缺公文影本    □假單影本 

※重點注意事項：須有一次核假連續 3個月以上之佐證資料。 

二、再聘案件 

1 再聘名冊 

2 再聘教師符合該類科 教師證影本或其他證明書影本。 

3 教評會會議紀錄含簽到單影本 

※除基本載明事項外，需於會議紀錄中，載明再聘次數、「具有合格教師證、服務成績優

良、符合學校校務需求」，以符應再聘相關規定。 

4 其他相關資料：缺額為留職停薪缺、調用教師、退休教師缺等，須檢附： 

□出缺公文影本    □假單影本 

※重點注意事項：須有一次核假連續 3個月以上之佐證資料。 

三、教甄分發案件 

1 教評會會議紀錄含簽到單影本 

（內容載明該師服務成績優良，且聘任該師符合學校現行校務需求）。 

2 其他相關資料：缺額為留職停薪缺、調用教師、退休教師缺等，須檢附： 

□出缺公文影本    □假單影本 

※重點注意事項：須有一次核假連續 3個月以上之佐證資料。 



 

臺南市所屬國民中小學 108 學年度 3個月以上代理教師聘任案抽查 
查核重點事項提醒 

 

建議教務主任審核事項 

一、自辦甄選案件 

1 甄選簡章，內容應包括： 

1. 甄選類科 

2. 名額 

3. 甄選資格 

4. 報名日期 ※公告開始至報名截止期間不得少於五日（含例假日） 

5. 地點 

6. 程序 

7. 甄選時間、地點及方式   

      ※得以筆試、口試、試教、實作方式辦理，以二種以上方式綜合考評為原則 

      ※須注意報名、考試之期程合理性 

8. 身心障礙應考人考試適當服務措施 

9. 成績配分比例 

10. 甄試科目及範圍 

11. 錄取總成績計算及相同時之處理方式 

12. 成績通知方式 

13. 成績複查期限及方式 

14. 榜示日期及方式 

15. 報名費、申訴電話專線、信箱及附則等。 

2 甄選訊息公告 

※至少需於以下三處公告甄選資料：(1)代課人力網 (2)教育局校務資訊 (3)學校校網。 

3 錄取名單：需檢附以下公告畫面佐證(依實際錄取階段檢附) 

□第一次招考錄取者：檢附錄取公告。 

□第二次招考錄取者：檢附第一次招考從缺及第二次招考錄取之公告。 

□第三次招考錄取者：檢附第一次招考從缺、第二次招考從缺及第三次招考錄取之公告。 

□第  次招考錄取者：檢附第一次至第 次招考從缺及第 次招考錄取之公告。 

※甄選結果需以會議決議通過後，始公告錄取。 

 


