台南市立海佃國中100學年度「教師專業成長研討分享」實施計畫
1、 依    據：臺南市100年度提升國中教師精進教學計畫。        
2、 活動目標：1.藉由團體互動、資源共享和相互成長，增進各領域教師專業成長。
2.提昇教師專業成長的知能，形成服務專業社群
3.透過體驗、回饋、省思過程，增進教師間良好溝通，提昇教學效能。
4.結合本校閱讀計畫，帶動全體師生閱讀風氣。
3、 主辦單位：教務處
4、 協辦單位：訓導處、總務處、輔導室

5、 參加對象：本校教職員工
6、 活動方式：專題講座、教材教法研討、教學與教材教法經驗分享、好書導讀與討論等
7、 活動地點：第一會議室
8、 活動日期：每月教師會議
9、 活動時間：每單位報告3-8分鐘。
10、 經    費：自籌
11、 分享研討會規劃： （主題自訂）
	月份
	報告單位
	負責人/主持人
	具體特色（提供各領域參考運用）

	100.09
	教處務-校本課程
	教務主任.教學組長
	榮獲台南市特優

	100.10
	綜合領域
	召集人
	連續申請過2年學習社群領域

	100.11
	自然領域
	召集人
	榮獲全國科展第二名

	100.12
	英文領域
	召集人
	申請過1年學習社群領域

	101.01
	數學領域
	召集人
	申請過1年學習社群領域

	101.02
	教務處-優質校外教學
訓導處-反霸凌

總務處-環境教育

輔導室-友善校園議題
	主任.組長
	1.教務處-唯一台南市國中申請通
  過獲得經費補助之活動
2.訓導處-榮獲全國優等
3.輔導室-生命教育中心學校

	101.03
	藝術與人文
	召集人
	實習教師精采教學演示

	101.04
	國文領域
	召集人
	相關研習特色

	101.05
	社會領域
	召集人
	府城巡禮.社會人文活動

	101.06
	健體領域
	召集人
	橄欖球隊特色及相關研習等


十二、預期目標：

   （一）能呈現發展本校領先型教育研發及創意性特色教學。

   （二）配合九年一貫課程協助各領域教學精進和需求。

   （三）能建立學校教育識別，強化學校領先及教學特色。

   （四）積極組織教師自主團隊，提升教師教學品質。

   （五）長尾理論整體成長，不讓每一個師生落後，提升教師的專業能力。

十三、凡參與本項工作認真負責、表現優良者，予以從優敘獎。

十四、本計畫各項工作視需要另訂單向實施計畫或辦法執行之。

十五、本計畫陳請校長核可後實施，修正時亦同。

教學組長：               教務主任：                     校長：

                         人事主任：
【附件】99學年度本校「領域讀書會」分享書目簡表
	領域
	書名
	作者
	出版社

	綜合
	我家青少年是外星人
	莎拉紐頓
	天下雜誌

	英文
	刺蝟的優雅
	妙莉葉芭貝里
	商周

	數學
	歐吉桑ㄍㄨㄥ數學:數學原來也可以是醬子
	
	

	國文
	慢食府城
	
	

	健體
	簡文仁運動治酸痛
	簡文仁
	

	
	救命飲食
	
	

	自然
	大設計
	史蒂芬霍金
	大塊

	自然
	玩科學秘笈
	蕭次融等
	台灣數位有聲書推展學會

	自然
	口紅.鑽石.威而鋼
	約翰.艾姆斯利
	商周

	自然
	蘇老師掰化學
	蘇瓦茲
	天下文化

	自然
	看雲趣
	普瑞特-平尼
	遠流

	自然
	看得到化學
	Theodore  Gray
	大是

	社會
	自由主義
	約翰(格雷
	台北(桂冠

	
	老師的十二樣見面禮
	印刻出版有限公司
	簡媜

	
	澳洲尋寶記
	三采文化
	Gomdori


