	臺南市國教輔導團分區到校服務課程與教學現況與需求問卷

	分區別
	(一)東區、南區
	學校名稱／
填表人
	忠孝國中　黃丹鈺
後甲國中　邱敏慧
復興國中　呂佳容
崇明國中　黃郁茹/林慧貞
大成國中　林秀真
新興國中  陳姿伶

	領域/議題
	綜合活動領域
	
	

	到校服務地點
	新興國中
	
	

	到校服務日期
	101/10/16(二)
	
	

	二、課程與教學需求

	· 在教學過程中，領域教師認為最具挑戰性的任務
     ▓教案撰寫 (大成)                  ▓教學評量  (後甲)

     ▓班級經營 (後甲)                  ▓省思引導技巧(忠孝/後甲/復興/崇明/新興)

     ▓學生管教 (後甲/復興/新興)        ▓親師溝通(崇明)

	  【輔導團回覆】

1.教師這份工作，現在非常需要行銷與客製化的服務，有機會擔任導師的夥伴要把握機會表現，最近有聽到許多綜合活動領域夥伴，在12年國教的新時代來臨時，擔任導師工作並獲得更多家長的認同。敏慧有一個班級的臉書社團，如果想加入了解如何利用臉書社團經營班級，請e-mail給後甲國中邱敏慧老師(tnd24273@gmail.com)。 
2.相關資源參考網頁

 (1)教案編寫與創新:開始做，永不嫌遲。
    請參考復興、後甲國中領域網站與敏慧的youtube網頁
  http://www.youtube.com/watch?v=lP-l1VbEhhM&list=FL1j64mUETfMJWNFUEuriJ1A&feature=mh_lolz
 (2)班級經營家書專區請參考復興國中網頁
     http://office.fhjh.tn.edu.tw/teach/society/civic/sophia/126/all%20letters.htm
 (3)親職教育相關文章網頁:
    http://office.fhjh.tn.edu.tw/teach/society/civic/sophia/126/parenting/p.htm
3.教學評量:請上師大心測中心網站http://140.122.106.29/index0.html
  如需帳號請輸 入:sbasa密碼:0619，即可了解最新內容以及評量影片、樣卷。


	· 教學時最感到困難的單元或議題?

	1. 海洋議題之融入【忠孝】   
	1. 建議可以融入相關主題如水產食品製備、海洋休閒活動與海洋相關職涯發展進行教學活動。
2. 海洋教育議題輔導團明年度將於2月5.6日辦理備課型研習，對於海洋議題有興趣之教師建議預留時間參加。

	2. 生命轉彎處---心靈情緒 問題【後甲】                       

3. 性別新視界<性騷擾 除外>【後甲】
	1. 情意教學單元為避免落入艱澀枯燥說教型的課程，建議可善用情境設計或繪本教學來提供議題協助學生破除迷思。
2. 亦可利用影片或媒材來介紹性別議題：如派翠克一歲半/為巴比祈禱/艾草/玫瑰少年等影片，來引導學生反思及討論。

	4. 生涯發展規劃教學活動設計與學生生涯發展紀錄簿融入課程的設計【後甲】

5. 一年級的生涯檔案簿與生涯輔導手冊之區別【復興】
	1. 教育部曾於90年印行生涯發展教育教學資源手冊並於網站分享優良教案供教學參考，領域教師建議先掌握各年級生涯發展教育重要內涵【一年級：自我覺察與試探、二年級：生涯覺察及試探、三年級生涯探索與進路選擇】，依學校本位、彈性多元之原則，架構生涯發展教育活動與課程，再配合學生生涯檔案與生涯輔導記錄手冊之建置，幫助學生進行生涯發展歷程的紀錄，以培養其生涯規劃與執行的能力，進一步協助學生透過各項目標訂定與行動方案，來適應社會環境的變遷，架構其生涯發展適合的方向。
2. 基本上個人生涯檔案的內容並無固定版本，可依各校學生特性自編，亦可建立校本生涯檔案，並搭配各領域融入生涯議題之學習記錄，但仍應以國中三年生涯發展教育內涵為主，主要為個人於生涯規劃資訊之收集、紀錄與歷程之呈現。
3. 「國中學生生涯輔導記錄手冊」為教育部規定建置， 其規劃目的在於提供學校導師、輔導教師等學生生涯輔導相關人員一套系統、明確的紀錄與資訊，以協助學生進行進路選擇，聚焦於未來發展的方向 並作為國中三年級選讀實用技能學程與超額比序之依據，因此兩者不可偏廢，應於領域中討論共同進度或依個人課程設計進行搭配運用。

	6. 環境教育的深入                               

7. 休閒教育的深入                               

8. 探索教育的教材【新興】
	1. 目前各校課程計畫中各領域均有融入環境教育議題，若需深入可與其他領域協同，或參考後甲國中綜合活動領域課程計畫訂定各年段環境教育課程並執行（附件一 行政院國科會 補助專題研究計畫 國民中學節能撿炭課程）

2. 建議各校若對特定議題有深入需求，可利用領域教學研究會自辦或協調行政處室辦理（如環境教育為學務處衛生組重點業務，每年規定需研習4HR），休閒教育探索教育部分可鼓勵教師參加軍團服務員相關訓練與活動，進行各項探索體驗教育增能。

3. 針對探索與體驗教育部分，若有增能之需求，建議亦可申請教育局專業發展社群經費，並聯絡亞洲體驗教育學會(AAEE)/ OBT外展教育基金會台南樹谷園區/大仁科技大學探索教育研究中心/南大探索體驗場及蔡居澤教授等安排相關精進研習。


	· 領域其他疑難問題

	    引導省思的專業素養不是非輔導專長老師的強項，但是，以輔導專長進入學校的教師人數最多、又是減課較多的兼職工作者(例如:組長、專輔、輔導老師)。目前多數在課堂上課的卻是:非輔導專長教師或非專業配課的兼課代課教師，感覺上師資結構表面看起來ok，事實上非常不ok。(後甲)

	1. 有關師資結構，建議領域召集人可依領域目前師資計算節數(包含確定必須由輔導人力支援扣減之節數)，再與教務處研討聘請長期代理師資之員額數。
2. 引導省思的教學策略，其實是目前綜合活動課程期望達成之重要教學目標之ㄧ，也是各校領域伙伴積極希望增能的主題，輔導團已經安排明年度會有兩場引導省思技巧培訓的研習，屆時請大家踴躍參加。

	· 其他分享或建議：學校開缺的矛盾點—教務處認為:非專長配課的教師比例增加，是為了因應領域內教師兼任組長、專輔、輔導老師的權宜措施，所以本領域正式教師缺不能開滿、要控管。但是，其他專長領域的老師，卻沒有控管得這麼嚴格。另一方面，到了學期末，輔導室的人力出缺時，卻又要求具備輔導專長教師，應對主管要求兼職工作來者不拒。

· 建議:請支持本領域教師的辛勞，無法開正式缺也應該開出代理缺，否則，將會有三招還是沒人來的窘況。不要把藝能科的教師工作當做像招聘工讀生的工作一般，隨便聘個大學畢業生就能來上課!因為，這些人根本無法分擔領域內之工作與持續不斷地專業成長。【後甲】


附件一 節能減碳課程模組／課程內容詳見附件電子檔
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