台南市國民教育輔導團藝術與人文領域到校服務會議紀錄
	一、基本資料

	學校名稱
	忠孝國中
	輔導團領隊
	陽永華校長

	服務日期
	100.04.27
	主任輔導員
	陳招良

	服務時間
	9:00~11:00
	輔導團聯絡人
	許韶恩

	記錄人
	許韶恩
	參加人數
	12人


二、簡報摘要

(忠孝國中藝術與人文領域召集人許韶恩老師報告)
忠孝國中環境設備、藝文領域師資、上課概況(音樂、視覺藝術、表演藝術)、藝術類社團之現況特色之簡介。

三、綜合座談記錄
李校長報告：

感謝輔導團的蒞臨指導，校內現有七位藝文教師，期盼藉由今日的交流與分享讓校內的老師能有新的刺激與收穫。
藝術與人文領域輔導團領隊陽校長報告：

本團到各校服務主要是提供教育政策、教學心得分享、並共同解決教學上或各方面所面臨的問題，藝文老師都極具創意表現以及教學熱情。因應免試入學必定會衝擊到教學，也必須正式藝文教學正常化及評量規準相關問題。
藝術與人文領域主任輔導員陳招良老師：

國教輔導團藝術與人文領域服務及工作內容介紹，(成員介紹、輔導團之定位、活動介紹、教育政策宣導、課綱微調之說明。)
輔導團視覺藝術科余秀蘭老師專題分享：

分享主題為：(1)台南市復興國中藝文領域評量辦法。只有落實正常化教學才有評量的依據。輔導團5月25日聘請教學卓越績優之高雄市明華國中老師來演講藝文評量施測方式，各科需推派一名參加。
忠孝國中提問:

(1) 教學

校內管樂團是由兩個年段四個班級進行挑選，未錄選之學生再回歸班上進行藝文課，由於來自不同班級秩序較難控制且分數也不易統一，不知其他學校如何處理相關藝文團隊運作方式?

藝術與人文領域主任輔導員陳招良老師：
此問題不屬於輔導團輔導範疇(課程與教學)，屬於行政問題，可提供其他學校作法僅供參考。

忠孝處理方式蠻接近後甲音樂班的形式，可以理解綜合不同班級學生成一班確實有班級經營上的難度，建議將心態調整視作為社團經營，挑選班級幹部形成公約等強化班級學生秩序。
藝術與人文領域輔導員余秀蘭老師：
忠孝管樂團徵才方式極具特色創意。目前復興國中管樂團是在新生入學時即宣傳招生，跟班級無關。練習時間是多為週會、班會及週六下午。當然比賽前會需增加練習時間。師資方面外聘教師。本校音樂教師未涉入。
忠孝國中李月華校長:

此問題需重新審視，學生來源集中一班或是抽離，影響練習時間長短是否足夠又或像是需借用其他課程家長的反應等都是需要再衡量與思考的。請列入領域內下一次會議記錄的討論事項。屆時邀請相關行政出席討論定位及實施問題。
忠孝國中提問:

(2) 設備

音樂教室有兩間位於忠孝館2樓，窗戶不能時常打開，易受教室外體育課的干擾，也無法裝抽風機，造成夏日一到教室必處於極度悶熱的環境，嚴重影響學生上課品質，尋求解決方式!
藝術與人文領域主任輔導員陳招良老師：
對比於美術或其他科目，以就音樂學習環境來說是相當不理想的，學校行政應該以學生學習效益為出發點做評估及考量，可以有學校專科教室空間替換的考量，或者裝設空調隔音等來改善學習環境。
忠孝國中教務蘇恭弘主任:

上一次參與領域會議時有提及此問題，當時已詢問大成國中音樂教室隔音等相關設備及費用。發現費用相當龐大且成效似乎不彰，才暫且擱置。
忠孝國中李月華校長:

很抱歉之前沒有注意到這個問題，因忠孝風與球場該棟建築物有得獎過無法更改主體或添加等難處。又目前學校無多餘及可替代空間。但教學權益也不該被犧牲，待同總務主任進一步討論試著找看看有沒有解決之道。

