
學生學習成就評量標準
第二期程試辦成果發表

• 試辦學校：高雄市楠梓國民中學

• 試辦領域：綜合活動學習領域



楠梓”綜”貫線 試辦團隊

馬雅琪、蔡蓓宜
曾怡菁、王淑華

鄭君紋、陳正達、蘇孟琳、魏敏純

盧威志 校長 康哲鴻 主任



校內增能暨評量研討規劃（一）

• 評量增能與專家對話四場次

綜合活動領域
學生學習成就
評量標準內涵
與示例

•台灣師大人發系
林如萍教授

評量等級作業
挑選經驗分享
（一）

•台南市後甲國中
邱敏慧老師

評量等級作業
挑選經驗分享
（二）

•台南市後甲國中
邱敏慧老師

分組合作學習
在綜合活動領
域運用之教學
評量實例分享

•新北市板牆國中
劉美嬌老師



校內增能暨評量研討規劃（二）

• 試辦團隊定期研討評量標準試辦作業

• 研討重點：
1. 評量標準試辦教案之設計：單元評量規準、教學目標

、教學活動、評量工具及評分規準等之研討。

2. 評量標準試辦教案實施過程之交流。

3. 學生典型表現之作業挑選與對話。

4. 評量試辦教案之省思與修正。

• 透過網路平台FB社團「楠梓綜貫線」或
E-MAIL進行評量討論與交流。



本校評量作業發展模式

•確認能力
指標與其對
應之評量標
準

階段一階段一

•以評量標準檢
視原有教學設計
與評量

階段二階段二
•以表現標準內

涵聚焦教學評
量設計發展評
量示例

階段三階段三



•第一主題軸「自我發展」，核心素養「自我探
索」

•1-4-2展現自己的興趣與專長，並探索自己可能
的發展方向。

八年級：工作大未來-職業搜查線(10節)八年級：工作大未來-職業搜查線(10節)

•第四主題軸「保護自我與環境」，核心素養「危機辨識與
處理」

•4-4-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處
理策略，以保護自己或他人。

七年級：青春保衛讚(6節)七年級：青春保衛讚(6節)



檢視評量標準與討論

內容標準
表現標準

A B C D E

自我探索
能擬定自己
可能的生涯

發展計畫。

能蒐集並發表
與自己生涯發
展有關的升學

與就業資訊。

能表達自己對
生涯發展的看

法。

能認識生涯
發展中升學
與就業的資

訊 。

未
達
D
級

單元
評量規準

能就自己能力
與興趣選擇適
合的工作，進
行資料蒐集與
分析，能依職
涯目標擬訂目
前可行的具體
行動。

能就自己能力與
興趣選擇適合的
工作，擇一職涯
楷模進行資料蒐
集與分析，並與
他人分享。

能從生涯卡選擇
活動中表達自己
對未來職業選擇
的看法。

能從適性化
職涯性向測
驗與解釋知
道自己的能
力與生涯進
路發展的資
訊。

過程討論：
1.原本的課程設計為檔案評量（包含5份評量單），全數保留或是合併、修正？
2.認識升學資訊，可利用性向測驗結果配合解釋、工作大未來進行說明。
3.表達自己對生涯的看法，除了找報紙活動外，還可以進行什麼體驗再進行撰
寫分享？
4.繼續運用原本課程中的職涯楷模心智圖讓學生搜集相關工作資訊，進而擬訂
目前可行的行動…

工作大未來-職業搜查線



內容標準
表現標準

A B C D E

自我探索
能擬定自己
可能的生涯

發展計畫。

能蒐集並發表
與自己生涯發
展有關的升學

與就業資訊。

能表達自己對
生涯發展的看

法。

能認識生涯
發展中升學
與就業的資

訊 。

未
達
D
級

單元
評量規準

能就自己能力
與興趣選擇適
合的工作，進
行資料蒐集與
分析，能依職
涯目標擬訂目
前可行的具體
行動。

能就自己能力與
興趣選擇適合的
工作，擇一職涯
楷模進行資料蒐
集與分析，並與
他人分享。

能從生涯卡選擇
活動中表達自己
對未來職業選擇
的看法。

能從適性化
職涯性向測
驗與解釋知
道自己的能
力與生涯進
路發展的資
訊。

聚焦教學評量設計發展評量示例

檢視教材，重整、補充教學
內容與編寫評量工具

工作大未來-職業搜查線



教學評量規劃

能力指標

•1-4-2 展現自己的興趣與專長，並探索自己可能的發展方向。

教學目標

•能透過適性化職涯性向測驗與解釋瞭解自己的能力與未來可發展的工作類型。

•能從生涯卡選擇活動中表達自己的生涯價值觀。

•能從職涯楷模實作活動中蒐集分析與自己有關的生涯進路資訊。

•能就自己的職涯目標擬訂目前可行的具體行動。

評量方法

•口語分享、實作評量、高層次紙筆測驗

工作大未來-職業搜查線



活動一：
工作大未
來-性向

測驗解釋

活動二：
我的生涯

抉擇

活動三：
尋找我的
職涯楷模

活動四：
職涯楷模
面面觀

工作大未來-職業搜查線



工作大未來～教學評量規劃
活動名稱

單元主要內涵
教學歷程與
評量方式

評量工具

【活動一】
工作大未來~
適性化職涯性

向測驗解釋

1. 測驗施測與解釋。
2. 工作大未來簡報與引導思

考。
口語分享

【活動二】

我的生涯抉擇

1. 職業猜一猜：透過各種行
業的生活樣貌進行職業猜
謎。

2. 生涯卡探索活動：探索自

己生涯抉擇的價值觀為何。

口語分享
＊高層次

紙筆測驗

＊ 評 量 工
具 （ 一 ）
我 的 生 涯

抉擇

工作大未來-職業搜查線



活動名稱
單元主要內涵

教學歷程與評量
方式

評量工具

【活動三】
尋找我的職
涯楷模

1. 請同學從自己想從事的工
作領域中，尋找一位最佩
服的生涯人物為自己的職
涯楷模。

2. 試著解析其工作事蹟與生
命態度，並以「心智圖」
呈現。

＊實作評量

＊ 評 量 工
具 （ 二 ）
尋 找 我 的
職涯楷模

【活動四】
職涯楷模面
面觀

1. 將學生職涯楷模類型簡單
分類，並請同學們於類別
內分享自己的職涯楷模-1
人1分鐘。

2. 觀摩完各類楷模人物後，
回到自己本身思考如何針
對目標擬定短程具體可行
的企劃書。

＊高層次紙
筆測驗

＊評量工
具（二）
尋找我的
職涯楷模
＊評量工
具（三）
行動短程
企劃書



評量工具



學生典型表現作業A等級
學

習

評

量

1 

 

 

（一） A 等級作業範例學生表現示例說明： 
（一） 能明確記錄自己適性化職涯性向測驗的結

果，且透過活動抉擇自己的生涯價值觀，

偏向生活型態類，注重穩定、錢夠用及身

體健康的生活，進而抉擇出自己想要的職

業，如記者、電台 DJ 等。 
（二）  能就自己想做的工作「記者」選擇主播胡

婉玲作為自己的職涯楷模，並就其資料作

分析整理，特別在工作所需的能力部分明

確分析。 

（三）  能擬定目前可強化能力的行動，如多上

台演講、發言培養自己的台風，或是先鞏

固自己的英語能力等。 

學

習

評

量

2 

學

習

評

量

3 

 



學生典型表現作業B等級



學生典型表現作業C等級



學生典型表現作業D等級



作業挑選之省思與建議

• 【D、E等級作業不易出現】：因課程教學
為漸進性的引導。

• 【給予學生補救的機會】：如B到A等級、
或是D到C…等。

• 【補充學生狀況描述】：因等級作業可能
有特殊狀況，或是補救作業意願之狀況，
可補充說明「學生狀況描述」。



教學改善策略

• 【增加生涯卡暖身活動】：因生涯卡活動若只
有讓學生思考選擇10項，活動性較弱學生也較難
有體會，建議在選擇前先進行生涯卡暖身體驗活
動。

• 【提供更多元的管道與資源 】：職涯楷模的
人物，需要貼近現代生活且部分領域上較難搜尋
，故建議教師能攜帶相關資源提供學生參考，如
書藉、雜誌、或是Youtube上的「職場達人50行」
等，提供學生參考。



試辦心得【成長篇】

1. 激發試辦教師團隊課程評量的溝通與討論，強化對
評量內容的認知。

2. 試辦教師團隊能彼此學習，透過不同的教學視野增
長彼此評量的實務經驗。

3. 試辦教師團隊的教學熱忱、創意與工作能力具相當
的感染力，令領域教師不斷的自省與成長。

4. 透過專業對話提升試辦教師團隊夥伴情誼與教學信
心。

5. 單元教學課程評量規劃能更加聚焦能力指標與表現
標準，評量作業設計考量也更為周全。



試辦心得【困境篇】

評量標準課程評量方案討論耗時繁雜

 討論耗時繁雜：團隊不斷解讀評量標準與構思教學評量

 等級作業判斷不易：等級作業常會有模糊邊界 …

對話時間難尋且緊迫，令試辦夥伴備感焦慮

• 角色多重、領域研究會已諸多研習…等

評量等第如何轉換為當前成績系統百分制之處理

• 領域教師從單元評量學生等級表現後，自行定義其百分制
分數組距，是否適切？

學生授權書取得不易，建議給予空間修正其內容

• 讓領域教師能補充試辦領域、試辦單元及任課老師等。



楠梓”綜”貫線


