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一、97微調課綱綜合活動學習領域的基本理念
         善用知識統整與協同教學，引導學習者透過體驗、省思與實踐的心智
    與行為運作活動，建構內化意義與涵養利他情懷，提升其自我發展、生活經
    營、社會參與、保護自我與環境的生活實踐能力。
二、綜合活動學習領域的內涵架構
	課程總目標：培養學生具備生活實踐能力

	四大
主題軸
	 自我發展
 (人與自己)
	 生活經營
	  社會參與
  (人與社會)
	 保護自我與環境
  (人與環境)

	十二項
核心素養
	 自我探索
	 生活管理
	  人際互動
	 危機辨識與處理

	
	 自我管理
	 生活適應與創新
	 社會關懷與服務
	 戶外生活

	
	 尊重生命
	 資源運用與開發
	  尊重多元文化
	 環境保護



三、教學原則： 教學應強化「全體」學習者「從容地」體驗、省思與實踐。
           教學原則的掌握，以學習者為中心，善用多元教學策略、結合學校
           行事活動、落實領域教學、強化體驗學習、著重省思分享、強調生
           活實踐、建構內化意義。
四、教學方法：了解學生發展、班級特性、主題屬性，可採取多元教學法，如：
           體驗教學、問題解決、創意思考、角色扮演、合作學習等。
五、教學重點：課綱中的教學，透過體驗、省思、實踐，培養學生帶著走的生活
           實踐能力。

六、學習共同體
    學習共同體的精神在「保障學生學習權利」及「形塑老師成為專家」。
  
「學習共同體」的願景：
1 織學習共同體的學校＝學生互相學習的學校、教師做為專門家互相學習 的學校、家長及市民參加及協力互相學習的學校。
2 校（教師）的使命及責任，在於實現每位學生學習的權利，保障高品質  的學習。
3 進每位教師作為教育專門家的成長。

「學習共同體」的活動式課程：
1 課程的核心是小組學習：小ㄧ是全體一起學，或兩人ㄧ組學習；三年級以 上就以四人小組學習，上課都由此四人ㄧ起學。
2 大家都參與學習，不放棄任何個人。
   ③ 四人小組互相可以激起更多學習火花，追求更高學習品質。

「學習共同體」的支持系統
    「學習共同體」很重要的一部分不是要評價老師，打開教室是要互相學習，
     互相形成支持網絡，只要老師公開上給大家看，大家ㄧ定先感謝那位老師。
     惟有學校能夠支持老師，老師才能給學生最好的學習。

「向上伸展與跳躍」是學習的必要
      孩子遇到學習瓶頸時，這時候並不是降低授課程度，最重要的是，藉由同
      學及老 師的幫助，並且模仿他們的方法，將這些知識「內化」成為自己
      的知識。因此，在學習中「向上伸展與跳躍」是非常必要的。

「學習共同體」的實踐
     1.活動作業的實踐 
     2.小組學習的實踐 
     3.分享表達的實踐 
     
 「學習共同體」的教學流程
      教師講解引導→個人練習(有時加入小組討論)→分享所得→引入深究→再
      度練習→分組討論→分享所得(容許不同意見的分享)→引導討論(可再度
      循環)→課題歸納→分享今日學習心得→教師總結及交代作業。
      其中，練習部分大致運用動手操作、記錄筆記等方式，如此教學過程創造
      學生視、聽、動覺的學習機會，並在思考對話中，促進學生的理解，讓學
      生一直處在學習狀態中，當然學生學習效能自然能提升。

「學習共同體」改革實踐的原則
    1.在教室裡，不僅是傾聽及談話，教師要從身體語言開始接受每一個孩子，
      進行溝通。
    2.認真地構築「協同學習」的基礎與「互相聆聽」的關係。
    3.學習困難的學生要養成隨時向鄰座同學詢問「喂,這裡怎麼做？」的習慣。
    4.教師的工作可以歸結為三件事：聆聽、串聯、回歸(知識原點)。
    5.在教學設計中要設計具挑戰力的學習為中心，佈置相關延展跳躍的活動。
    6.三年級以上，以四名男女生混合編組為基準， 絕對導入基於小組學習的
      協同學習，特別是在具挑戰力的學習，要活用「協同學習」的方式。
    7.在校內研習會上，要根據課堂事實，細膩地探討學習的成立及瓶頸之處。
    8.在校內研習會上，觀摩者不是對執教者提出建議，而是交流觀摩教學之後
     自己所學到的事。
    9.在校內研習會上，不宜以特定問題孩子為中心展開討論，而是應當平等地
      對待每一個孩子。

七、共同備課
    共同備課是：「教師共同探索、討論與設計教學活動，藉由觀課、回饋、省
    思的歷程，尋求教學改進、提升學習學習成效的方法或策略。」(丁一顧，
    2008)  方式：校內備課、跨校共備
    
共同備課可以做的事
    1.學期前課程架構的擬定
    2.教學單元的設計
    3.課程實施後的檢討與反思
    4.課程再修正與實施(前一年教學經驗傳承)
    5.協助配課老師教學正常化
    6.評量的一致性
    7.聯絡感情、培養默契、促進理解

共同備課主題可大可小…..
    課程研發、教材設計、活化教學、教學策略、教學方法、評量設計、
    教學媒體、學生學習檢核

共同備課方式可以很多元….
    協同單元備課、教學觀察與回饋、同儕省思對話、讀書會(書,影片) 、
    行動研究

從學習者出發的備課
    學生應該學會什麼? →學生如何才能學會? →老師如何知道學生是否學會? 
    →老師應用什麼學習活動來幫助學生學會?

以UbD模式來進行共同備課
· 聚焦在課程、評量、與教學的專業探討上
· 先確定學生要學會什麼、如何知道學生學會什麼、最後才是教學過程的鋪陳與設計
· “以終為始”(逆向思考)的課程設計

教師教學活動的重要內涵
W:(where)→教學單元的方向；(what)→對學生的期望
H :(hook) → 引起動機；(hold) →維持學習興趣
E :(experience) →體驗學習；(explore) →探究問題
R :(rethink) →反思；(revise) →修正
E :(evaluate) →評鑑、評量所學
T :(tailored) →因材施教
O:(organized) →系統化教學活動
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