臺南市政府教育局試辦專任輔導員資格及工作要點

一、基本資格

    1.曾任該領域輔導員年資至少2年以上且表現優異（需附証明文件）。

    2.有熱心服務。

二、工作要項

1.課程規劃設計、教材教法與多元評量之研習規劃。

2.協助課程改革政策之推廣與宣導，並以規劃正式課程為主，開發國中小暑期銜接課程為輔。 

3.協助輔導團員進行課程規劃設計、輔導教學（教學示範、專題演講）、行動研究、研習規劃以及教學視導、課程評鑑、專書出版、諮詢服務，並輔導各校進行教學相關研究。
4.協調國中小團員提供教學資源、輔具、最新資訊及疑難問題解答。
5.承課程督學及領域召集人之領導，協助各領域輔導團召集學校及輔導員，達成教學輔導任務。 

6.受理課程與教學相關知能諮詢。

7.參與教育相關的研習、會議、研討會、深度進修、外埠參觀或出國考察。

三、行政及教學職掌：

    1.每週一下午及週五全天，駐留教師研習中心，其中週一下午為教師研習中心聯席會議暨專任輔導員共同會議時段，週五上午為專任輔導員共同進修時段。

    2.每年至少一次研究與期刊發表，以提昇專業水準。
    3.每年一次全市層級的教學演示、協同教學。

     4.專任輔導員原則不兼任學校行政與導師職務，每週授課2-4節，其餘應授課時數得由學校聘代理（課）教師，其經費由教育局補助。

    5.因應工作需要及行政交辦事項，需辦理請假者，其差勤管理依人事相關規定辦理。

