自評-子2
縣市精進教學子計畫二自評表

※本表各領域（課程或議題）小組各填一份

壹、基本資料

	縣市名稱
	台南市
	■ 國中

□ 國小
	領域/課程

輔導團名稱
	綜合活動輔導團

	聯絡人姓名
	服務單位
	職稱
	聯絡電話

	許依玲
	台南市立

安平國中
	教師
	06-2990461#612
0918672966


貳、審查項目                     

	項次
	審查項目
	縣市自評
	佐證說明

	
	
	已達成
	部份達成
	未達成
	請列舉1-2項事例佐證自評或說明執行之困難處。

※請精簡列出

	一
	計畫能反映縣市/領域課程與教學之問題及教師專業發展的需求。
	(
	
	
	1. 精進教學研習內容乃是針對教材教法與教師專業發展之需求辦理。
2. 藉由到校服務與各校教師進行經驗交流及行政單位之觀念溝通。

3. 藉由現況調查及召集人會議蒐集疑難問題，對解決方案提出建議。

	二
	計畫具有延續性並能針對過去實施結果修正改進。
	(
	
	
	1. 參考團員意見及教師研習滿意度問卷進行修訂。
2. 藉由「召集人專業對談」會議，了解各校狀況及教師專業成長需求。

	三
	計畫納入教育部相關政策或配合事項，並擬定適宜的執行方案。
	(
	
	
	1. 著重教材教法之研發，將「創意教學」、「E化教學」、「海洋教育-環境永續」及「課綱微調」融入。
2. 特別辦理「微調課綱教學示例」教案研發與徵選競賽。

	四
	計畫能衡量縣市及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，避免超過負擔，使計畫具有可行性。
	(
	
	
	1.擬定工作計畫時能衡量經費、輔導團人員人力、學校行政與資源的協助，詳加考量後訂定計畫，期能對全市領域教師教學及專業成長有所助益。


參、總體性之自我評估與補充說明（例如：特色、重點、推動策略或難題，以及基於縣市差異的補充說明），以500字以內為原則。
	  一、團務特色與推動策略

1. 定期會議—運用會議共同擬定學年工作計畫、教材教法之研發、邀請教授到團指導…等，以求培養輔導團員教學輔導之增能與凝聚團隊共識。

2. 辦理全市研習—提昇全市領域教師教學能力。

3. 實施領域現況問卷調查—蒐集相關問題與研擬解決策略。

4. 到校服務—宣導領域的理念精神、進行教學資源或創新教材教法之分享。

5. 配合教育部、教育處政策—提昇領域教師對新興議題之掌握及教學能力的提昇。

6. 設置輔導團專屬網頁—提供各種資料的建置與更新，以期透過更便捷的方式提供現場教師相關教學資源及各項教育訊息。
  二、99年重點工作
1.辦理「課綱微調」內容、精神與配套措施之宣導。

2.配合新興議題「創意教學」、「海洋教育-環境永續」、「E化教學」辦理研習活動，提昇教師多元創新的教學能力，引導學生體驗、省思、實踐，並時時省思教學效能。

3.進行「縣市策略聯盟」，透過經驗交流，提升團務組織運作功能。

    綜觀本領域教學現場，教師專業遭到不少誤解輕忽，衍生一些不正常的教學現象。輔導團除了辦理高品質的研習，為現場教師增能打氣外，今年起更期能配合教育部「加強國民中學藝能及活動課程教學視導實施要點」，鼓勵學校行政單位重視領域教學與師資問題，並透過各種方式證明教師的努力與綜合活動領域的價值。


