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臺南市國民教育輔導團工作績效考核實施計畫 

壹、依據：  

臺南市國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。 

貳、目的： 

一、激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績

效。 

二、發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。 

參、考評對象：  

    以臺南市國民教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。 

肆、考評期間： 

    每學年 8 月 1 日起至隔年 7 月 31 日止。 

伍、獎勵標準： 

一、各輔導團考核結果積分達 60 至 79 分者不予敘獎；達 80 分以上者該團

敘嘉獎乙次，達 85 分以上者嘉獎二次，達 90 分以上者記功乙次，上

列敘獎額度採總數計限，由本局依當年度考核情形另訂。 

二、各輔導團考核結果積分未達 60 分者列為績效不良，除不予以獎勵外，

隔年團員不予續聘。 

三、各輔導團考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。 

陸、考核方式： 

一、考核項目、考核內容與計分標準如附件（臺南市國民教育輔導團工作

績效考核表）所示。 

二、考核方式包括輔導員自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。 

三、輔導團考核小組由團長、副團長、督學及課程督學等組成。 

四、輔導團每學年依考核表考核項目自行檢具相關證明自我檢核評分一

次，於每學年第二學期五月中旬前將考核表送交教育處督學室辦理複

核；依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。 

柒、本計畫經  奉核定後實施，修正時亦同。 

 

 

附件五 
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臺南市國民教育輔導團工作績效考核表 
領域（議題）輔導團團名：國中（國小）            

一、基本資料 
（一）召集人：        

任領域召集人起迄年資：  年  月至  年  月，共  年； 

完成領導人研習：是  否 

（二）副召集人：         

（三）團員：    人 

職稱 姓名 服務學校 教師年資 任輔導

員年資 

學（經）歷 輔導員 

培訓資歷 

負責團務

工作職掌 

照片 

（一吋） 

主任 

輔導 

 

     完成初
階培訓 

完成進

階培訓 

  

輔導團 

 

     完成初
階培訓 

完成進

階培訓 

  

輔導團 

 

     完成初

階培訓 

完成進
階培訓 

  

輔導團 

 

     完成初

階培訓 

完成進
階培訓 

  

輔導團 

 

     完成初

階培訓 

完成進
階培訓 

  

輔導團 

 

     完成初

階培訓 

完成進
階培訓 
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二、考核項目及指標內容 

考核項目 
考核內容 佐證事蹟 

自我檢核
評分 

複評評
分 

備註 

1.能調查分析全市領域教師需

求(3%) 

   

2.能針對本市領域教師需求提

出因應措施 (3%) 

  結合附

件二 

3.能因應上年度團務缺失，檢討

改進措施 (3%) 

  結合附

件二 

4.年度領域輔導團執行規劃能

創新突破 (3%) 

   

一、 

團務規劃

(15%) 

5.配合中央及地方教育施政重

點規劃團務工作 (3%) 

1.檢附年度規劃計畫 

2.參見附件一，並敘明

執行重點措施及特

色作法（1頁即可）。 

   

1.全領域輔導團參加國家教育

研究院籌備處國教輔導團人

才培育及認證課程 (3%) 

初階輔導員認證 

  人；比率   

進階輔導員認證 

  人；比率   

輔導團召集人(副召集人)員

認證 

□是 □否 

1.召集人有認證（1%） 

2.輔導員初、進階二者

平均比率 

認證比率達 40%至

69% （1%）   

認證比率達 70%至

100% （2%） 

 

  此項由

輔導團

幹事複

審 

2.當年度依規定派員參加領域

相關增能研習(含國家教育研

究院籌備處國教輔導團人才

培育及證證課程) (3%) 

派員參加研習率達

100%（3%） 

派員參加研習率未

達 100%（0%） 

  此項由

輔導團

幹事複

審 

3.參加本市輔導團會議及專業

成長研習 (7%) 

 

達應出席次數之 60%

至 79%    （2%） 

達應出席次數之 80%

至 99%    （5%） 

達應出席次數之

100%      （7%） 

  此項由

輔導團

幹事複

審 

二、 

團員增能

(15%) 

4.團員獲聘為中央輔導團成員，

計（  ）人 (2%) 

1 人(含)以上 (2%) 

未達 1人     (0%) 
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1.自編製領域教材及教學媒體

(10%) 

自編領域教材 

自製領域教學媒體 

敘明執行重點措施及

特色作法 

 

  檢附相

關教材

或教學

媒體 

2.推動領域教學實驗方案及專

題研究 (7%) 

推動領域教學實驗方案 

      案 

進行領域教材教法分析研究 

      案 

總計達 

 1 件     (5%) 

 2 件以上 (7%) 

 

  檢附相

關實驗

方案、

教材教

法等資

料 

三、 

研發教材

教法及評

量方式

(20%) 

3.參加領域教學各項競賽及作

品徵集活動 (3%) 

參加教學卓越作品       件 

參加優良教案徵選作品 

       件 

總計達 

 1 件         (1%) 

 2 件         (2%) 

 3 件(含)以上 (3%) 

  檢附相

關作品 

滿意度達 60%至 79% 

（1%） 

滿意度達 80%至 89% 

（3%） 

滿意度達90%至100% 

（5%） 

四、 

辦理研習

輔導教師

進修

(20%) 

1.辦理教學演示觀摩(5%) 

（ ） 場次 平均滿意度   ％ 

2.辦理教師研習(5%) 

（ ）場次 平均滿意度   ％ 

3.辦理交流座談 (5%) 

（ ）場次 平均滿意度   ％ 

4.辦理到校服務 (5%) 

（ ）場次 平均滿意度   ％ 

參見附件二，已規劃但

尚未辦理場

次，請於表格中

備註說明即可。 

  填妥附

件二即

可，不

另檢附

各場次

研習成

果 

1.建置充實領域網頁，並發揮交

流互動與諮詢輔導功能(5%) 

   

2.蒐集建置領域教學設計、優良

試題(3%) 

   

五、 

資源整合

及建立

(10%) 

3.蒐集建置領域專業教學人才

庫(2%) 

此項以輔導團網頁內

容為主 

   

六、 

協助國教

輔導團行

1.撰寫發布新聞稿(   )篇(3%) 1 篇      （1%） 

2 篇      （2%） 

3 篇(含)以上（3%） 

  檢附新

聞稿，

此項由

輔導團

因應 7 月份前完成縣市

輔導團整併，本項本年

度暫不計分。 
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政事務推

動 (10%) 
2.依行政需求按時繳交所需資

料 (   )次  (7%) 

按時繳交達 

69%以下 （1%） 

70%至 79% （3%） 

80%至 89% （5%） 

90%至以上 （7%） 

  幹事複

審 

1.協助教育處行政業務（如：閱

讀計畫、環境教育… 等）(5%) 

   檢附相

關資料 

七、 

其他(10%) 

 
2.建立及發展輔導團特色(5%) 

 

    

召集人簽章：                      自我檢核評分合計： 

複核評分合計： 
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附件一 

團務規劃 

指標內容 敘明執行重點措施及特色作法 

1.能調查分析全市領域教師需
求(3%)  

2.能針對本市領域教師需求提
出因應措施 (3%) 

請於附件二中說明即可。 

3.能因應上年度團務缺失，檢
討改進措施 (3%) 

請於附件二中說明即可。 

4.年度領域輔導團執行規劃能
創新突破 (3%)  

5.配合中央及地方教育施政重
點規劃團務工作 (3%)  
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附件二 

辦理研習輔導教師進修總表 

場次 辦理教學演示
觀摩(5%) 

平均滿
意度% 

參加
人數 

參加人員回饋
表意見彙總 

針對本市領域教師需求提出因
應措施及改進措施 

      

      

      

      

      

場次 辦理教師研習
(5%) 

平均滿
意度% 

參加
人數 

參加人員回饋
表意見彙總 

針對本市領域教師需求提出因
應措施及改進措施 

      

      

      

      

場次 辦理交流座談
(5%) 

平均滿
意度% 

參加
人數 

參加人員回饋
表意見彙總 

針對本市領域教師需求提出因
應措施及改進措施 

      

      

      

      

場次 辦理到校服務
(5%) 

平均滿
意度% 

參加
人數 

參加人員回饋
表意見彙總 

針對本市領域教師需求提出因
應措施及改進措施 

      

      

      

      

 


