101學年度上學期 台南市國教輔導團數學領域國中組團務會議(六)
ㄧ、時間：102年1月10日下午2：00~4：00

二、地點：little bear
三、參與人員：何政謀校長、楊景匡校長、王儀雅、巫佳錚、陳俐利、廖翠屏 、蘇恭弘            
四、主席：何政謀校長

五、記錄：王儀雅

六、主席致詞：

七、工作報告與訊息佈達：

1.新竹參訪活動順利完成，謝謝大家的協助，成果也編制完畢已寄送各位信箱，請自行參閱。
2.上學年及績優評選的敘獎已送交各位手上，尚未領到的團員請洽貴校人事。
3. 1/17總團期末會議在新南國小，由何校長、柏寬、儀雅參加。 
4. 1/24、25有場合作學習研習在高雄龍華國小，有興趣的團員自行上網報名。
5. 輔導團總團近期行政期程表：
◎1月4日前回傳統合視導紙本資料。（電子檔與紙本已繳交）
◎1月11日前繳交輔導團成果集、填報寒假研習。
◎1月17日輔導團期末會議、回傳下學期減課一覽表。
◎2月1日前回傳下學期研習安排電子檔、填報教案教材徵集期程。
6.尚未回報下學期減課節數的團員請回報給儀雅。
7.謝謝所有團員這半年來的協助與付出，讓本團工作得以順利進行，尤其翠屏在核銷經費的幫忙，真的很感激。未來，還請團員能多多幫忙，謝謝大家。
八、討論事項：
1.請針對本學期所有團務及辦理各場次研習之執行情形，提出檢討與建議。

結果：
（1）本學期各場次研習皆以上級交辦工作與主題為主，接下來的一年仍是如此。
（2）本學期工作分工與執行還算順利，但大家工作量都很大，如果能發展團員專長，並確實專業分工，一定可使本團特色更明確。

（3）本團辦理各項研習皆以現場教師所需來設計，但成效如何還要確實調查，下學期回饋單可以重新設計，並廣求老師意見做為改進依據，也確實做好團與老師們的溝通工作。

（4）本學期團員成長課程比較雜，一次一個主題，下學期可以規畫一學期一個主題，邀請教授帶領，也可以配合行動研究，做深入的專業成長。請儀雅規劃。

（5）各研習承辦學校尋覓時，要考慮停車問題與老師往返距離。

（6）團員校務繁忙，還要抽空做輔導團工作，確實不容易。但團員之間都能互相協助將工作完成，實屬可貴。下學期仍秉持進入輔導團的初衷，繼續為大家服務。

（7）教學參考的搜集與上傳分享工作，仍要持續進行。

（8）考慮建立聯絡網，讓現場老師於平時遇到教學問題可以有管道反映與討論。
2.下學期到校服務之負責團員？
結果：  (3/5)大成—恭弘、 (4/2)東山—柏寬、 (4/30)新市—儀雅、 (5/28)中山—家鼎
     實際執行工作內容與程序仍要看總團決議。

2.下學期各計劃之聘任講師與研習地點，請推薦合適人選與承辦學校。
結果： 
（1）國中組數學學習領域輔導團「提昇數學教學品質工作坊—有效教學、多元評量、補救教學教材設計」計畫（3~6月）（6場）
＊承辦—永康國中

＊發展數學概念理解有效教學策略、運用有效教學策略於數學教學（外聘-教授）（接洽中）
＊真的有效嗎?--數學有效教學活動設計（外聘-教授）（接洽中）
＊怎麼評量?--數學之多元評量設計（內聘）--柏寬
＊請幫幫他--數學之補救教學設計（內聘）--恭弘
＊分享有效教學活動的設計與修正（內聘）--俐利
＊數學有效教學活動設計成果發表、評論與回應（內聘）--儀雅
（2）科展指導增能工作坊（2~3月）（3場）
＊承辦—？國中（接洽中）
＊國內科展研究方向趨勢分析、如何擬定研究問題－小組的分工與腦力激盪（外聘-教授）（接洽中）
＊展版的設計、配置與科展論文的撰寫方法、優良作品賞析（外聘—鳳珠）（暫定）
＊資深科展指導教師經驗分享-如何尋找題材、科展過程中的指導策略（外聘—亮君）（暫定）
（3）電子白板軟體於數學教學之運用與教材分享（9~10月兩場）（內聘）
（本計劃因所需研習設備關係需要另行研議）
（4）PISA試題融入數學教學與評量之運用（5月兩場）（內聘—柏寬）

第一場：本市東區、南區、中西區、北區、安南區、安平區、新豐區。
第二場：本市新營區、北門區、曾文區、新化區。
承辦—？國中（接洽中）
（5）國中數學領域優良試題徵選（10月30日截止）--儀雅
＊外聘評審3位：（接洽中）
＊承辦—麻豆國中
（6）國中數學領域優良教案徵選（11月30日止）--儀雅
＊外聘評審3位：（接洽中）
＊承辦—麻豆國中
（7）數學領域國中組各校召集人專業成長（9月）--家鼎、柏寬

＊承辦—永康國中

（8）與優質輔導團專業對話研習（10~12月）
年中再決定。
