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總團會議工作協調： 由於第一次團務會議提及大灣國小總團會議的工作

分配，第二次會議可能會進一步協調相關細節，例如討論公假時間、場

勘事宜，以及舞台架設、電腦設備等後勤支援的協調，確保總團會議順

利進行。 

輔導團績效考核報告準備：輔導團績效考核報告的內容進行討論與準

備，本團團員資料彙整、成果重點呈現方式等，以爭取本團最佳的績效

評估。 

OSS 種子講師課程推廣與參與：海洋科學序列（OSS）課程為輔導團的重

要推廣項目。強調 OSS 課程的重要性，並積極鼓勵本團團員投入課程教

授，也請國中、國小踴躍參與基隆國立海洋大學 OSS 種子講師課程，提

升授課能力。 

辦理全市增能研習日期討論與規劃：討論並確認 114 學年全市性增能研

習的具體日期。針對研習主題、講師邀請、場地安排等細節進行初步的

規劃，確保研習內容符合需求且能吸引本市更多教師參與，投入海洋教

育相關活動。 

國中小到校服務日期與內容細化：第一次會議已初步討論國中小到校服

務的日期與內容。確定具體的服務學校講師名單及時間（同時考量國中

團時間是否有需調整或異動），以及到校服務內容的細節，確保提供有效

的輔導。 

差旅費與各項支出核銷提醒：為避免期束核銷趕件問題，再次提醒團

員，若有 113 年度尚未申請的差旅費項目，團員們應盡快送出未來將以

年度核銷為原則。尚未送出的單據盡早寄至鹽行國中進行核銷。 

未來教育參訪與交流活動預告：輔導團未來將安排教育參訪行程及交流

活動。請團員預先排空時間，預計安排高雄港務局參訪或七股龍膽石斑

體驗 2案為優先考量之安排。 

海洋科學繪本與教學團隊徵選規劃：為了提升海洋教育的多元性，明年

11 月前後辦理海洋科學繪本送件的計畫，並舉辦工作坊協助參賽團隊。

同時團員們也應開始準備海洋教學團隊的徵選，以提升本市海洋教育的

品質與影響力。 

戶海中心相關事項討論：討論戶外教育及海洋教育中心的相關事項，團

員衣服的套量與回覆，確保團員在參與活動時有統一的服裝。 


