	臺南市112學年度第一學期國民教育輔導團性平議題團到校諮詢服務記錄

	服務分區
	第 二 區
	服務地點
	        中西區永福國小

	服務日期
	112年9月20日(週三)

13:30~16:00
	與會對象/

參加人數
(勿刪)
	教師、實習教師 /(44)人
男(8)人  女(36)人

	紀錄人
	陸啟華、康韶真
	輔導團領隊
	戴淑娟校長

	服務主題
暨宣導內容
	一、國小召集校長（歡雅國小戴淑娟校長）-引言：
1.說明活動流程。
2.教育政令宣導：
(性平三法(性平工作法、性別平等教育法、性騷擾防治法)
(知悉24小時內，務必盡快通報
(校園性平事件，三天內要召開性平會
(國民中小學除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等
  教育相關課程或活動至少四小時（入班宣導也算）
二、團員分享（崇明國小趙心暐老師）-性平有事嗎？
1.性別與我
2.校園與性別
3.性平教些什麼？
4.性別教育，身為教師的我們能做什麼？我們做的一點點，能影響孩子多一點，期許自己成為孩子的貴人，性別教育一起來。
三、團員分享（歡雅國小康韶真主任）-性別平等教育資源
1.生活中的性別(食、衣、住、行、育、樂)
2.介紹性平繪本
3.介紹教育局10月性平月宣導活動

	綜合座談
	由召集校長主持綜合座談：

1.感謝各校老師參與研習。
2.性平入班宣導，老師們辛苦了！


	簽到退表
	附於頁末
	

	
	簽到表
	簽退表

	活動照片
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	召集校長進行活動引言，簡單講解活動流程。
	召集校長進行重要工作重點宣導。
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	召集校長月經教材教具申請與介紹。
	團員心暐老師進行性平教育分享。
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	團員心暐老師進行性平教育分享。
	團員韶真主任進行性平教育資源介紹。

	到校諮詢服務影片
	臺南事國教輔導團/性別平等教育議題小組/動態資訊/到校服務
  上傳日期:112年9月 26 日

	備註

	


	滿意度
調結結果

	1基本資料
男
女
合計
人數
8
36
44
比例
18.2%
81.8%
100%
2.學歷
博士

碩士

學士

專科

高中職

合計

人數

2
30
12
44
比例

4.5%
68.2%
43.8%
100%
3.教學年資
1年以下

1-5年

6-10年

11-15年

16-20年

21-25年

26以上

合計

人數

4
5
10
5
2
13
5
44
比例

9.1%
11.4%
22.7%
11.4%
4.5%
29.5%
11.4%
100%
4.職務別
人數

合計

校長
教務(導)主任
1
2.3%
學務主任
1
2.3%
輔導主任

總務主任

學務組長

5
11.4%
其他組長

教師

37
84.1%
合計

44
100%
5.參加原因
人數
比例
1. 課程有助於自身教學品質之精進
32
74.4%
2. 課程有助於目前承辦業務
7
16.3%
3. 未來可能接觸相關(課程)業務
10
23.3%
4. 對課程內容有興趣
10
23.3%
5. 長官指派：但非承辦與課程內容相關之業務
15
34.9%
6.其他:請說明
合計
44
100%
6.實際效應 、學習效果、行政服務 (單位%)
非常不同意
不同意
沒意見
同意
非常同意
1.我對此次課程的主題及內容感到滿意

2
5
37
2.我對此次講師的表現感到滿意

1
5
38
3.我覺得此次課程的時間安排很恰當

1
1
8
34
4. 我覺得此次課程對我未來教學或個人成長有所助益
1
5
38
5. 我對此次課程場地的適用與品質感到滿意
3
6
35
6. 我對此次課程中相關設備的適用與品質感到滿意
5
11
合計
0
1
8
34
193
比例
7.學員意見回饋(單位%)
1.未來是否願意繼續參加性平教育議題的相關課程?
願意
不願意
1人
43人
2.3%
97.7%
2.未來我最想參加的主題或方式為：月經教學、線上課程、法規
3.在我的工作領域中，目前亟需增能的課程或教學方式為：無、線上教學
4.我認為參加此次研習最大的收穫？：
(1) 性平教學不難，生活中俯拾即是
(2) 感受到性平教育在教學現場的重要性
(3) 實用
5.建議事項（請具體陳述，俾利改善）：謝謝承辦單位和講師


[image: image7.jpg]BB 44

st -1 5n% - Z B K

FHE MRS L KRN AT AR
MR A 112498208
B3 | TEE He A B 43 e il

| REE |THE A7 Bl sz | Z ISR
2 |xdte |PEE A3 BN 3R 4% B s 7
3 [xze [+me 5 it B /) A 2 2V 5%
A lxze |vEE & & B/ #HER A 1’z
5 k2 |tEE . e C VA&
6 [xtE |tE K BN w2 |Gy v
7lxte |ke Kt B ) sz | DAuHyE
8 |x#E |kE Kt B ) R4 5 1% BT
9 |x#E |®kE Kt B DS g | 2 2
10|88 |&tE It B /s 3+ & 45 Y.,
11 |x%26 |te B s N W ERYEN
2|X#E [&E P 70 B /] Rk # % W
13lx#e [kE B 7T B /) Bk B A A
14[x%e [E %46 E LS 3 KA % 5 3
5|kt |=¥E 7 B /) # i A [NZE
6lxete |[zrE 7 & B ) M E
1T[k%e |ztE 3 B ) wiEH U R
8lxztEe |z+E ETER Xt
9| k#¥& |#FE Hi iy B ) wIRE | Lot
20|x2E |2tE 37 B /s B A IR
olxze |zaE AT B (F) ) A [ $k?
2|kite |2B 2 1 )\ Mo | 78-0f
23|K%E |RE 18 FLBL /S 5f 435 o
ulexe |mae BB ]S A 1 15
wlarse |BiE PR P
I EEE A5 345 B 1S BLAK 5%,
2Tl |mie g B DS 45
wWlrre |Bie g B ]S B g A
Wlrere e 1= 18 B /): g | 797/

b & 5 el N L1\ #r( zy‘ ’5 /+7t” 2 {{

Ték
e
5% G

o

3

S‘/

/?wf;[ﬂ/d\
1ﬁﬂ@/
m R W) VAN

A AS B s
)

%/W% 2//%/%




[image: image8.jpg]HB LM AR E 1128585 — -3
Eiéiz: i}iiilmﬂﬂﬂg%iﬁ %ﬁ%
mEads: 11259R208

B3k | fTEE o A e &k
1 [x2E |[v&E A B FAR P A5
2lxkERE |TAEE A% B /s FRAE B E& 2 T
N EETE S 7 it B /) kL gx;ﬁzf
4 k26 |tEE & R E L mEHR [0 3 % g{’?
AEET T 4 L R I Rt
6 | x2E |E KBS iz 2 %r it %
AEETENE K B L L9 35 LA
8 |lx#te |tE K B /s 76 45 5 SR Gl
0 |lx%2E |B A B ) g | AN D
0[x%& [kE XA E /) V. 2N
11[k%E [tE S B s Y EFRYA
2lxk¢e [ke B 7T B /1N PEEL 3 (e
13l k%8 |tE B 7T B /) Bk & B &R
4|l x#E [tE =L B SRR A b 5 i
5lxee |zrE 3 B ]S AL [V HGEY:
6lx%e |2tE b B ) REE
171|426 |[#TE 3 B /] WA | TV 1)
8lixze |zfre %7 d B /) o |
9[x#e |zvE ¥ ) B /- winZ | £ 1ok
W|xze |[#1E by B ) B A R e
olxie [zae | amnFrE(E)L A [[Hok B
2WlkiEe |aB 0 1) wow | 7ho W%
BliEe 2B D) 583
ulexe |mak 3 3 /s ks [ AAP14
2% %56 |BkE X 8 BN T EE TS
WlmEE |BiE i 5 B I Bz |77 3x %
ilmre |BiE B LS fosua [ Jhah
8lmre |Bie BB i BN
Wlgee |1 1= 48 B )s P %%”ﬁ

¢ B /t;@/J\ z@r/ 2t «;ﬁﬂ .

Fd b
‘?\% @

o )
A ?‘[5 @)d\

SR

Ar.az N T

i Fm g
3 \ﬁ‘bﬂ I@“’ﬂ
(1% 135

"E\'E

TN s




