臺南市國民教育輔導團工作績效考核實施計畫
壹、依據： 
臺南市國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。
貳、目的：

一、激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。
二、發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。
參、考評對象： 

    以臺南市國民教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。

肆、考評期間：

    每學年8月1日起至隔年7月31日止。

伍、獎勵標準：

一、各輔導團考核結果積分達60至79分者不予敘獎；達80分以上者該團團員各嘉獎乙次，達85分以上者嘉獎二次，達90分以上者記功乙次。
二、各輔導團考核結果積分未達60分者列為績效不良，除不予以獎勵外，隔年團員不予續聘。
三、各輔導團考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。
陸、考核方式：

一、考核項目、考核內容與計分標準如附件（臺南市國民教育輔導團工作績效考核表）所示。

二、考核方式包括輔導員自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。

三、輔導團考核小組由團長、副團長、督學及課程督學等組成。
四、輔導團每學年依考核表考核項目自行檢具相關證明自我檢核評分一次，於每學年第二學期六月中旬前將考核表送交教育局督學室辦理複核；依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。
柒、本計畫經  奉核定後實施，修正時亦同。
臺南市國民教育輔導團工作績效考核表
領域（議題）輔導團團名：　　　　　　　　　　　
一、基本資料

（一）召集人基本資料

	職稱
	姓名
	服務學校
	年資
	學（經）歷
	完成領導人研習：
	負責團務工作職掌

	總召集人
	
	
	任領域總召集人起迄年資：　年　月至 年 　月，共　年
	
	(是 

(否
	

	國中組召集人
	
	
	任領域召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	(是 

(否
	

	國小組召集人
	陳國華
	德高國小
	任領域召集人起迄年資：98　　年8至101年7月，共　3　年；（含合併前）
	彰化師範大學四十學分班
	▇是 

(否
	

	副召集人
	
	
	任領域副召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	(是 

(否
	

	副召集人
	許德文
	竹埔國小
	任領域副召集人起迄年資：　　100年　8　月至101年7月，共1年；（含合併前）
	台南大學體育科教學碩士

鹽水區竹埔國小校長
	(是 

▇否
	協助召集人襄理輔導團事務


（一）輔導員基本資料  團員：　　　　人
	職稱
	姓名
	服務學校
	教師年資
	任輔導員年資
	學（經）歷
	輔導員

培訓資歷
	負責團務工作職掌

	執行秘書
	
	
	
	
	
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	主任

輔導員
	
	
	
	
	
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	主任

輔導員
	姜建宏
	德高國小
	27
	3
	臺南大學社會科教育研究所
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	馮世昌
	安業國小
	17
	2
	臺南大學教育經營與管理研究所
	■完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	凃添貴
	永康區

勝利國小
	24
	10
	教育文學研究所、教師兼主任
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	許芳朝
	臺南市博愛國小
	26
	4
	台東大學體育學碩士班
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	陳振輝
	歸仁國小
	24
	7
	台南大學體育教學碩士班
	▉完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員
	許厚蟬
	石門國小
	12
	1
	台東大學特教碩士
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	洪得祥
	顯宮國小
	18
	1
	台東大學特教碩士
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	林欣怡
	新進國小
	8
	1
	臺南大學體育研究所
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	林賢杰
	中營國小
	24
	
	臺南大學體育教學碩士班
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	顏雪如
	紅瓦厝國小
	9
	1
	台東師範學院數理教育學系
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	李國隆
	大內國小
	12
	2
	台灣首府大學教育研究所
	■完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員
	陳建州
	新南國小
	15
	4
	台南大學體育教學碩士班
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	劉宇軒
	安順國小
	6
	3
	臺南大學體育教學碩士班
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	黃俊榮
	安順國小
	24
	10
	臺南大學體育教學碩士班
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	康瑞中
	南興國小
	22
	7
	臺南大學體育教學碩士班
	■完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	黃惠鄉
	文元國小
	8
	3
	新竹大學美術系
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	吳嘉峻
	億載國小
	7
	2
	臺南大學體育教學碩士班
	■完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員
	郭建旻
	仁和國小
	29
	6
	體育學院
	■完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	葉文玲
	新南國小
	11
	2
	臺南大學社會科教育研究所
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	

	輔導員


	劉慈雯
	文元國小
	8
	2
	OSU TESOL英語教學碩士
	(完成初階培訓

(完成進階培訓
	


二、考核項目及指標內容
	考核項目
	考核內容
	佐證事蹟
	自我檢核評分
	複評評分
	備註

	一、

團務規劃(15%)
	1.能調查分析全市領域教師需求(3%)
	1.檢附年度規劃計畫

2.參見附件一，並敘明執行重點措施及特色作法（1頁即可）。
	3
	
	

	
	2.能針對本市領域教師需求提出因應措施 (3%)
	
	3
	
	結合附件二

	
	3.能因應上年度團務缺失，檢討改進措施 (3%)
	
	3
	
	結合附件二

	
	4.年度領域輔導團執行規劃能創新突破 (3%)
	
	3
	
	

	
	5.配合中央及地方教育施政重點規劃團務工作 (3%)
	
	3
	
	

	二、

團員增能(15%)
	1.全領域輔導團參加國家教育研究院籌備處國教輔導團人才培育及認證課程 (3%)
(初階輔導員認證

　　人；比率　　

(進階輔導員認證

　　人；比率　　

(輔導團總召集人(國中組、國小組、副召集人)員認證

□是　□否
	1.召集人有認證（1%）
2.輔導員初、進階二者平均比率

(認證比率達50%至79%　（1%）  
(認證比率達80%至100%　（2%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	2.當年度依規定派員參加領域相關增能研習(含國家教育研究院籌備處國教輔導團人才培育及證證課程) (3%)
	(派員參加研習率達100%（3%）
(派員參加研習率未達100%（0%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	3.參加本市輔導團會議及專業成長研習 (7%)

	(達應出席次數之60%至79%　   （2%）

(達應出席次數之80%至99%　   （5%）

(達應出席次數之100%　     （7%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	4.團員獲聘為中央輔導團成員，計（　1　）人 (2%)
	(1人(含)以上 (2%)

(未達1人     (0%)
	2
	
	

	三、

研發教材教法及評量方式(20%)
	1.自編製領域教材及教學媒體(10%)
(自編領域教材

(自製領域教學媒體
	敘明執行重點措施及特色作法

	10
	
	檢附相關教材或教學媒體

	
	2.推動領域教學實驗方案及專題研究 (7%)

(推動領域教學實驗方案

     　案
(進行領域教材教法分析研究

     　案
	總計達

( 1件     (5%)

( 2件以上 (7%)


	7
	
	檢附相關實驗方案、教材教法等資料

	
	3.參加領域教學各項競賽及作品徵集活動 (3%)
(參加教學卓越作品       件

(參加優良教案徵選作品

       件
	總計達

( 1件         (1%)

( 2件         (2%)

( 3件(含)以上 (3%)
	1
	
	檢附相關作品

	四、

辦理研習輔導教師進修(20%)
	1.辦理教學演示觀摩(5%)

（128） 場次 平均滿意度 90  ％
2.辦理教師研習(5%)

（6）場次　平均滿意度 90  ％

3.辦理交流座談 (5%)

（　）場次　平均滿意度   ％

4.辦理到校服務 (5%)

（6）場次　平均滿意度 90  ％
	(滿意度達60%至79%　（1%）

(滿意度達80%至89%　（3%）

(滿意度達90%至100%　（5%）
	5
	
	填妥附件二即可，不另檢附各場次研習成果

	
	
	參見附件二，已規劃但尚未辦理場次，請於表格中備註說明即可。
	
	
	

	五、

資源整合及建立(10%)
	1.建置充實領域網頁，並發揮交流互動與諮詢輔導功能(5%)
	此項以輔導團網頁內容為主
	2
	
	

	
	2.蒐集建置領域教學設計、優良試題(3%)
	
	
	
	

	
	3.蒐集建置領域專業教學人才庫(2%)
	
	
	
	

	六、

協助國教輔導團行政事務推動 (10%)
	1.撰寫發布新聞稿(   )篇(3%)
	(1篇　     （1%）

(2篇　     （2%）

(3篇(含)以上（3%）
	
	
	檢附新聞稿，此項由輔導團幹事複審

	
	2.依行政需求按時繳交所需資料 (   )次  (7%)
	按時繳交達

(69%以下　（1%）

(70%至79% （3%）

(80%至89% （5%）
(90%至以上 （7%）
	
	
	

	七、

其他(10%)

	1.協助教育局行政業務（如：閱讀計畫、環境教育… 等）(5%)
	
	5
	
	檢附相關資料

	
	2.建立及發展輔導團特色(5%)


	
	5
	
	


召集人簽章：                      自我檢核評分合計：
複核評分合計：

附件一
團務規劃

	指標內容
	敘明執行重點措施及特色作法

	1.能調查分析全市領域教師需求(3%)
	一、辦理100學年度全市健體領域教師需求調查。
二、依據全市健體領域教師需求，規劃100年度及101年度精進教學計畫及到校服務之參考。

三、依據全市健體領域教師需求，規劃輔導員專業成長工作坊提升輔導員課程規劃設計及教學創新能力。
四、依據全市健體領域教師需求，規劃100年度非體育專長教師增能培訓計畫相關課程。

	2.能針對本市領域教師需求提出因應措施 (3%)
	請於附件二中說明即可。

	3.能因應上年度團務缺失，檢討改進措施 (3%)
	請於附件二中說明即可。

	4.年度領域輔導團執行規劃能創新突破 (3%)
	一、提升國小健體領域教師教案設計及撰寫能力，共計完成健康教育議題轉換教學模組設計成果專輯1冊。
二、依據健體領域教師需求，結合特教適應體育課程，辦理健體領域教師適應體育教學研習課程，提升一般健體領域教師適應體育知能。

三、結合資訊網路素材，辦理網路教學資源轉化教學設計研習，提升健體領域教師微型教案設計知能。

四、結合雨天室內體育課程，推動運動鑑賞課程，解決雨天場地不足之困境。

五、辦理趣味化體育教學暨自製教具分享研習，提升健體領域教師研發教材知能。

	5.配合中央及地方教育施政重點規劃團務工作 (3%)
	（1）辦理100學年度提升國小教師健康教育專業能力計畫，共計辦理議題培訓策略聯盟126場次。
（2）辦理100年度非體育專長教師增能培訓計畫。

（3）辦理100年度教師健康教育衛生保健研習。


附件二
辦理研習輔導教師進修總表
	場次
	辦理教學演示觀摩(5%)
	平均滿意度%
	參加人員回饋表意見彙總
	針對本市領域教師需求提出因應措施及改進措施

	128
	提升國小教師健康教育專業能力
	90
	如附件2-1
	

	1
	各校健體領域召集人經驗交流分享
	90
	如附件1-1
	如附件1-1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	場次
	辦理教師研習(5%)
	平均滿意度%
	參加人員回饋表意見彙總
	針對本市領域教師需求提出因應措施及改進措施

	1
	趣味化體育教學暨自製教具分享
	95
	（1）續辦相關係類研習，提升教師參加研習意願。
（2）辦理教案設計成果發表，提供全市教師參考。
	（1）列入101年度精進教學計畫研習規劃項目，辦理教學設計實作及成果發表會，提供教師觀摩學習。

	2
	教師健康教育衛生保健
	90
	（1）全市性教師研習，盡量不利用假日辦理，以增加參與意願。
	（1）相關教學素材、教學策略等研習資料建置於網路平台供下載，以利參考。

	3
	各校領域召集人經驗交流教學分享暨雨天創意體育課程
	91
	（1）提供教學實務分享或操作課程，較利於教師轉化於教學現場
	（1）推動體育教師認證，提升體育教學成效。
（2）建立健體領域教師資料庫，研擬年度研習教師專業成長時數與上課資格，有效提升專業能力。

	4
	趣味化體育創意教學與體驗
	95
	（1）研習內容有助於教師教學。

（2）研習時數宜增加，以利學習更多。

（3）研習課程規劃建議加重體驗課程。
	（1）結合趣味化體育教學暨自製教具分享，辦理趣味化體育創意教學教案設計徵選活動，鼓勵教師發揮創意。

（2）辦理成果發表會，增加教師教學相長機會。

	5
	適應體育課程設計與教學體驗
	95
	（1）偏重特教生的教學策略與操作課程，但亦有助於一般體育教師的創意教學。
	（1）列入101年度非體育專長教師課程規劃參考。

（2）列入102年度精進教學計畫規劃項目參考，計畫性規劃適應體育課程（聽長、情障等領域）。

	6
	網路教學資源轉化教學設計
	95
	（1）辦理教案設計比賽，彙整全市教師創意，供教師參考。
	（1）辦理微型教案設計徵選活動，鼓勵教師發揮創意。

（2）辦理微型教案成果發表會。

	場次
	辦理交流座談(5%)
	平均滿意度%
	參加人員回饋表意見彙總
	針對本市領域教師需求提出因應措施及改進措施

	126
	提升國小健康教育健康教育專業能力
	90
	如附件2-1
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	場次
	辦理到校服務(5%)
	平均滿意度%
	參加人員回饋表意見彙總
	針對本市領域教師需求提出因應措施及改進措施

	1
	開元國小場次
	90
	健康與體育教材內容，除了運動能力的基礎訓練課程外，較少延伸性的體育教學活動，減少體育課程的活潑性與趣味性。
	（1）基礎訓練完成後，可以參考其他運動，訂定相關規則，進行不同競賽（如上完飛盤運動後，可參考高爾夫或躲避球競賽規則，進行飛盤高爾夫或飛盤躲避球以提升課程活潑性與趣味性）。

（2）建議參加健體輔導團每年辦理的「趣味化體育教學研習」。

（3）建議校方透過週三進修社群學習，成立「體育課教學社群」，並請校內具有體育專長教學經驗老師分享。

	2
	仁愛國小場次
	95
	部分教師之體育教學知能與專長較為不足，對健體課程的內容，講解與示範的能力受限。
	（1）多參加研習，獲得相關知能（如非體育專長教師研習）。
（2）與時事配合，運用相關新聞報導或資訊於教學上（如高爾夫球、籃球、亞職棒大賽等）。

	3
	東山國小場次
	95
	（1）2688兼任體育教師因排課因素集中於早上，導致場地安排困難。

（2）資源班學生融合一般生體育課程，一般體育教師無法提供適應體育課程，影響其學習興趣。
（3）體育教師專業知能不足，影響教學成效。
	（1）增加運動鑑賞、室內體育課程等研習，提升教師體育課程規劃設計知能。

（2）辦體適應體育課程融入一般體育課程研習，提升教師專業知能。列入101年度精進教學計畫。

（3）參加每年度『非體育專長教師增能培訓研習』，提升教師體育教學知能。



	4
	大成國小場次
	90
	（1）專任健康體育領域教師不足，排課難度很高。
（2）校地不大，學生眾多 ，運動設施及活動空間不足，安全有隱憂。
（3）體育發展經費不足，優秀選手出賽困難重重。
	（1）建議一般教師參加『非體育專長教師增能培訓研習』，提升教師體育教學知能。
（2）增加運動鑑賞、室內體育課程等研習，提升教師體育課程規劃設計知能。

（3）爭取社會資源及市府相關單位補助。


	5
	海東國小場次
	90
	（1）游泳課時間不足，學生能力差異過大。

（2）體育器材年久失修，造成上課無相關器材可用。
	（1）爭取市府游泳育樂營經費，

依學生能力分班上課，增加課程教學成效。

（2）爭取市府相關單位補助經費及家長會等社會資源。

	6
	紀安國小場次
	95
	（1）家長擔心學生參加體育性社團會影響學業或造成運動傷害。
	（1）參加『非體育專長教師增能培訓研習』，提升教師運動傷害預防知能。
（2）辦理社團招生說明會，減少家長擔憂及疑惑事宜。
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