本土語輔導團到校分區服務會議記錄
時間：101年4月20日

地點：海佃國中
1、 開場—長官致詞
陳威介 主任：

    我們本次研習正式開始，我們先請洪校長為我們開場。

洪麗里  校長：

    來賓一一介紹，請陳督學為我們講幾句話。

陳威盛 督學：

未來課程規劃本土語要多一節課，目前台南縣仁德國中已排入，但是由於各校文化背景

全然不同，家長類型也不同，所以實施方式也不盡相同，甚至老師也會質疑是否本土語
有排入正式課程的必要？我們局長對於推動本土語這個政策有滿腹的理想，對的理想其

實不用太在意壓力，推下去就對了！只是我們本土語輔導團真的會比較累，必須多點擔

待。
洪麗里 校長：
    這個時代的輿論有時會讓信念無法實行，我們堅信將一些意識形態、政治理念在心中排除後，我們一定可以實行得很好。

李麗玉 校長：

    本土語本是我們自己的語言，教育部有感於本土語的流失才會努力推動，本局更是重視！目前小學端已做的很落實，但是國中尚不徹底，也期待有興趣的知音可以加入我們的行列共同推動這項理念。

2、 威介主任：本土語推動理念簡報

3、 各校本土語推動現況及困境

安南國中困境：

1. 編制內教師無人通過本土語言認證，面臨本土語師資不足問題。
2. 101年或103年國一新生彈性課程若開設本土語言，師資及教材都是問題，本校擔憂會措手不及。
安順國中困境：

1. 這兩三年上級要求學校承辦的業務過多，只能上級要什麼我們就提供什麼。

安平國中困境：

1. 輔導團對於台羅拼音教學方面研習舉辦不足
2. 台灣文學的相關研習期望能多多舉辦

3. 本土語課程師資不足，頂多只能已融入方式上課

4. 國語文競賽缺乏本土語專業指導老師

5. 希望輔導團說明認證通過程序

和順國中困境：
1. 本校目前有老師通過本土語認證，但是卻不敢開課。
2. 目前以外聘老師為主，但是外聘老師多有在國小兼課，並且多認為國中學習意願不高，多半不想到本校開課。

土城高中困境：

1. 校內國中部師資不足，很多課程只能請代課老師，學校位置聘請教師又非常不易，對於願意至本校服務的老師已心存感激，不敢再額外要求老師要推動其他工作。

2. 願意到本校教授本土語的師資絕對專業能力要夠強，因為本校的孩子本土語本來就是他們的母語，幾乎人人精熟，個性外放，城市來的老師除了專業能力要足夠之外，也要有十足的熱忱，否則無法勝任。

海佃國中困境：

1. 未來推動本土語正式課程，師資將面臨不足問題。

2. 欠缺本土語的全語言學習環境，即便國中小非常重視，社會環境沒有足夠語言情境，本土語的學習成效有限。

4、 綜合討論
馮勝雄 老師：
1. 解說語言認證程序辦法
2. 有相關本土語教學問題願意大力支援，請老師踴躍提出。
柳佩妤 科員：

1. 未來本土語是否列為正式課程尚在研議中，若是成為正式政策教育局一定會將相關配套措施都做好。
2. 有關教學支援人員認證研習預定將於今年7月～8月舉辦，目前預計辦理一系列語言認證初、進階研習及認證加強班，全力輔導老師考過語言認證。

3. 本局已蒐集相關本土語師資名單，包括外縣市師資皆有調查，若學校現階段師資不足，本局已估算外聘師資經費，經費充足情況下師資問題應可解決。
4. 安順國中提到若本土語成為正式課程，必須提早告知學校端因應排課問題，本項建議將回報局裡參考。

洪麗里 校長：

1. 我比較擔心的反而是本土語老師班級經營問題，尤其是國中學生並不好教，許多本土語老師到實地教學現場幾乎無法掌控學生秩序，若是這一切都可以解決，教育局也有良好的配套措施大家都會願意配合。
2. 關於外聘師資聘用上排課也是一項問題，外縣市外聘老師大老遠跑來學校支援上課，課務究竟要如何安排，若是要連排恐怕會影響其他學科的課務安排，所以目前推動上排課挑戰也是需要克服。

    五、散會

