	單元名稱
	正向團體活動(四下)

	學習重點
	學習表現
	2a-II-1 覺察自己的人際溝通方式，展現合宜的互動與溝通態度和技巧。

	
	學習內容
	Ba-II-1  自我表達的適切性。
Ba-II-2  與家人同儕及師長的互動。
Ba-II-3  人際溝通的態度與技巧。

	學習目標
	1.在體驗活動中展現合宜的互動與溝通態度和技巧。
2.體驗人際互動中展現正向人際關係特質的益處。

	活動流程  
	評量方式

	1、 引起動機：
1.教師引導：一個團隊活動要圓滿達成任務需要全體一起努力，四年級時學習過的正向人際關係特質中的｢主動幫助別人、能將心比心、設身處地為人著想、重視團隊合作｣都是很重要的，現在讓我們來玩一個團體活動。
二、主要活動：
1.老師說明原則：
(1)用長約300公分的短繩兩頭打結成一個繩圈，請小組成員設法在最快時間內穿越繩圈。
(2)穿越繩圈的方式可以將繩圈由下往上或由上往下使繩圈通過人的身體，或是在接近地面處拉成垂直的繩洞，讓所有成員依序快速穿越，通過的人並迅速蹲下來。
(3)給小組三次機會，每次進行前給予兩分鐘小組討論時間。
2.老師說明小組可以挑戰一次比一次迅速，並協助以碼錶紀錄小組完成時間。
3.小組進行三次體驗活動後，教師引導進行省思回饋。
3、 綜合討論：
教師引導反思提問：
(1) 請說明你在活動過程中的發現與感受？
(2) 小組穿越繩圈過程中，一次比一次更快的關鍵是什麼？
(3) 回想剛才的活動或生活經驗，如果我們能在人際互動中展現積極投入關懷他人的熱忱，能發揮什麼影響力？
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