國教輔導團數學領域分區到校服務(金城國中)紀錄
一、介紹與會嘉賓並致詞
(1)金城國中康校長：歡迎各位來到金城國中，會中有任何需求，都可直接
    告知，也預祝今天會議順利，謝謝大家。
(2)林純真督學：到校服務的方式已試行半年，現場人員都可以給我們意見，   

  我們也希望制度走得更好；每位老師在教學所遇到的困難，都可以表達，透
  過輔導團的意見分享來進行一些改善，也希望透過今天的交流，大家都可以  

  有所收穫，也能讓我們知道輔導團還有甚麼可以幫忙大家的。
(3)龍崎國中何校長：12年國教的實施對我們有甚麼樣的衝擊，以及我們有什
  麼因應之道，目前主要分成創意教學及補救教學兩方面進行；以後國三會有
  大會考，而國一國二會有診斷性評量，而診斷性評量就是要讓老師知道學生
  學習何處出了問題，藉而實施補救教學；另外也希望各位夥伴能對學校宣 

  導，可以親自來參予會議，親自了解其他學校的特色發展，相信對大家都會
  受益良多。
(4)永康國中楊校長
    天下雜誌有提供一些訊息，內容指出我們在面對12年國教的實施，老師們
    可從四方面來進行轉型工作：
  (a)客製化學習-學生程度呈現常態分配的狀況，不同程度，提供不同教材。
     (b)運用多元知識來源-例如用國小教材來進行國中補救教學是個蠻好的方
式。
     (c)創造團隊合作學習的機會-例如將學生異質性分組，讓學生合作學習。
     (d)深度的評量-不僅用選擇填充來測驗學生，也可用寫心得、專題報告來測
                  驗。
二、業務報告：林柏寬老師分享
    (1)到校服務說明
    (2)年度工作介紹
    (3)政策&計畫宣導：
i. 提升教師命題與多元評量的能力
ii. 攜手計畫-發展檢測試題&補救教學教材
iii. 國中學習成就評量標準擬定
iv. 課綱之課程轉化及發展相關教材
v. 發展PISA教學策略&應試指南
vi. 研發創意教學教案
vii. 台南市2011年公私立國民中學暨完全中學數學競試
    (4)未來做法：
i. 網站建置
ii. 發掘優良教學教材&教案
iii. 建立專業教師人力庫
iv. 溝通窗口(王儀雅 yiya18@nt.edu.tw 06-57221285轉68)

    (5)資源分享
1. 分享過去三年數學營活動
(1) 計畫緣由
(2) 實施方式及時間地點
(3) 三年課程內容回顧
i. 機率遊戲
ii. 代數遊戲
iii. 分配遊戲
iv. 分割遊戲
v. 測量遊戲
vi. 數獨遊戲
vii. 魔術遊戲
(4) 數學營回饋意見
(5) 數學營活動省思
i.  學校參與不夠多，學生意願不高
ii.  小學校熱情不減
iii.  改變數學，就從現在做起
iv.  有"競"才有"進"，有"爭"才會"真"

三、學校分享
(1)金城國中教務主任：
    (a)區分性教學，提供頂尖學生做指導
    (b)攜手計畫，提供弱勢學生做指導
    (c)適性教育安排：
i. 體育班
ii. 藝文社團
iii. 辦理第二外國語言
iv. 加強資訊能力
(2)金城國中領招
    (a)課程-兼顧基礎和加深加廣
i. 基礎課程：常態編班正常教學
ii. 加深加廣課程：補充課外給程度好的學生
    (b)教學引導    

i. 分組：勤學 精進組
ii. 兼顧前段及後段程度的學生
    (c)如何提升數學基本能力:

i. 國文能力不足
ii. 數學走廊：吸引同學對數學的興趣
iii. 攜手計畫
iv. 國中小銜接
v. 培養學生思考能力
    (d)教師專業成長:

i. 數學領域：教學過程的心得分享
ii. 市長盃數學競賽
iii. 數學教師平均年齡年輕化
iv. 鼓勵老師參加台南市教學設計或教案設計
v. 鼓勵增加數學教師進修時數及意願
    (e)遇到的困難:

i. 教材(基測只考選擇但數學重在觀念的建立)

ii. 缺乏彈性課程時數
iii. 國中高中數學銜接的問題
(3)新興國中領招
 (a)數學領域授課概況
i. 授課節數概況
ii. 依教師專長排課
    (b) 數學教學實施概況
i. 授課原則上以不同年級為主
ii. 國一新生舉辦生活創意營
iii. 實施有獎徵答-每週一題目及答案箱置於教務處，正確者即可參加抽獎
iv. 一、二年級周六班加深加廣(以AMC8為主要教材編選適當題目)

(4)建興國中領招
    (a)數學領域人力配置
    (b)數學領域教學特色:數理資優營隊
i. 常態分班正常化教學，秉持每一個孩子都要教會的教學理念
ii. 提供資賦優異學生多元學習機會，利用寒暑假舉辦各式營隊
iii. 開設獨立研究課程，培育學生科展研究的能力
iv. 提供學習較慢學生資源班課程，適才適性教導
v. 攜手計畫提供家境清寒學生課後輔導
vi. 增取經費設置數學情境教室，提供全校師生創新學習的最佳環境
vii. 教學成效卓著，各式比賽屢獲佳績
    (c)設置數學情境教室
· 設置以數學教學情境為主體，以軟、硬體設備輔以教材教具，提供全校師生創新學習的教室環境，進而有利營造情境引導學生創新的未來想像空間，以改造教室成為”教學想像，實物實作，兼具動腦與動手的情境教室”。
· 建置中，預計101年完成。
(5)中山國中領招
    (a)數學領域人力配置
    (b)數學領域簡介
i. 一學期固定三次教學研究會，討論教學、月考試題分析分享教學心得
ii. 教材-根據每次所使用的版本，分工編排上課補充講義
iii. 環境-善用教學媒體及教學步道
    (c)教學困境及因應策略
i. 師資不足
ii. 各項數學競試、科展的人才培育
iii. 創意教學
(6)南寧高中教務主任
    (a)數學領域人力配置
    (b)數學領域團隊特色
i. 連續六年辦理台南市國中競賽
ii. 配合均質化、優質化等教育部補助款，可辦理研習與參與其他領域研習之機會較多
iii. 提倡資訊融入教學
iv. 長期與高師大數學系合作，辦理教師觀摩
v. 定期召開教學研究會
vi. 連續四年承辦教育部台南區高中數學夥伴學習中心研習
vii. 101學年度已通過申請教師專業發展評鑑
    (c)困境:

i. 數學科兼任行政工作人員較多，容易耽誤備課，領域研習，教學研究會之時間
ii. 學生程度落差大，引起動機不易，教材準備需多花時間
(7)大成國中領招
    (a) 數學領域人力配置
    (b)特色-教學成果展
    (c)困境:兩極化情況，學習意願低落
四、綜合座談
  (1)龍崎國中何校長：建興國中的情境教室中山女中的學習步道都是很棒的分
    享，而新興國中的有獎徵答在仁德文賢國中也有類似作法，可以交流一下。
    各校人力吃緊張困境，我們也在為大家爭取過去台南縣的九班增一師的作
    法，或專長增置教師以期能減輕大家的壓力。
  (2)林柏寬老師：課程與教學遭遇的困擾或問題
I. 如何提升學生的學習興趣
        建議：
A. 充實教學內容：以數學史或故事數學、數學動動腦帶入教學現場。
B. 嘗試創新教法：例如電子白板的使用或摺紙、數學魔術等。
C. 提供高成就感：使用多元評量，注意考題難易度，給學生較多的成就感。
II. 國中每班學生程度相差太多，難以做到真正的適性教學。即使上課自製講義已經就學生程度區分為兩種或三種，但學生仍須靠教師講解才能夠進行解題，如此一來依然陷入難題，因為課堂時間與教學進度固定，教師卻需有兩倍的時間為不同程度的學生講解內容。
        建議：常態分班是教育政策，也是教育正軌，老師應了解教學當遵行數
              學課綱、能力指標的規範。如何在課本教學中引導學生的思維才
              是數學最重要的東西。課外題、精彩題型的教授是老師專業知能
              的表現，但不應本末倒置，比例失衡，自製評量時不妨先從簡單
              題考起，養成學生的信心，培養學生的基本能力，而課外題型的
              演練可以放在單元第二次、第三次評量時使用，亦可兼顧不同程
              度學生的學習狀態。
III. 如何解決對於常態教學及學生能力兩極化造成教學上的困難？
        建議：
A. 課堂上仍以課本習作的內容為主，補充教材為輔。
B. 給彈性作業，除基本題型全班必做之外，增加加深加廣挑戰題，給程度較好的學生有機會學習(採鼓勵制度，加分或獎品)。
C. 可以分組討論，讓會的同學幫助不會的同學學習。
D. 八九年級學生可考慮實施分組教學。
E. 對於程度較差的學生可實施補救教學。
F. 注重數學能力與數學素養的培養，可參考能力指標及PISA的試題相關資料。
G. 增加彈性課程的節數。
IV. 十二年國教所引發的衝擊與因應？
       建議：參考資料：天下雜誌(親子天下)

	
	現行制度
	12年國教
	衝擊
	因應對策

	考試制度
	基測
	會考、診斷性測驗
	1. 科目不同
2. 時間地點不同
3. 目的不同
4. 等地不同
5. 題型尚未確定
	教學需更活潑多元

	入學方式
	免試(含薦送)、申請、甄選、登記分發
	登記、特色招生
	1. 志願排序模糊化
2. 不再只重視學科成績
	1.多元智力發展受重視
2.多元學習
3.探索性向
4.經營興趣

	評量後配套
	無
	補助教學
	國一、國二將有診斷性測驗
	以現有課綱擬定”學習成就評量標準”


V. 難以引起教學動機，提起學生學習興趣。學生一旦喪失學習興趣，便會不想上課、睡覺、做其他事情，學生對數學的理解及興趣便越來越差，終究變成惡性循環。
        建議：數學給多數國中生的印象就是恐懼、害怕，學習興趣與成就不是
              絕對的正比關係，但學習態度對於人生經營卻是受用無窮，引起
              動機引發學生的學習興趣是老師的專業，可以透過教案分享、教
學演示達到增能效果，師父引進門，修行在自己，老師做到該做
的責任，這就是一位人師，值得尊敬。
VI. 本校數學教師多兼行政職，完全中學的業務量又是單純國高中的雙倍，導致兼行政的數學老師無法有充裕的時間備課，對於研習、輔導團業務也著力不深。
        建議：
A. 教師的本業就是教學，兼職行政是教師對學校付出的展現，備課、增能就辛苦點，學生也會更有系統的學習。
B. 參考各相關網站的資源分享，如補救教學教材，數學遊戲、影音教材、線上遊戲等等。
C. 成立教師專業社群，大家一起互相加油打氣，一起編寫教材，一起解決教學困境。
(3)林純真督學：之後我們會慢慢建立補教教學資料庫，包含小六~高一範圍，其
  中小六的部份我們預計五月開發完成，六月實施測驗，明年二月實施後測，屆
  時也能看看成效如何；另外我們也多鼓勵教師參加教學卓越獎的選拔，報名截
  止日是在3/15，也希望各位能有好表現。
