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臺南市107年度性別平等教育創意教案徵選 

教學課程摘要表 

教學課程名稱：打破性別藩籬，生涯無限寬廣 

一、教學課程發展的動機與目的
＊
：  

（一）動機：部分學生會宥於職業性別偏見的影響，無法隨順自身的興趣、能   

            力、對於未來生活方式的想望，選擇適合自己的升學就讀科別。 

（二）目的：1.協助學生覺察與檢視職業傳統性別刻板印象對擇職業抉擇之影 

              響。 

            2.學生看見職場典範，打破性別偏見，勇於追求職業夢想。 

            3.了解職場現況並學習因應職場性別歧視的策略。 

二、教學演示重點(或問題)及解決策略簡述 

（一）重點一：協助學生了解職業的傳統性別刻板印象對自己選擇職業之影響 

              解決策略：部分學生的自我覺察力較差，無法清楚地了解到此   

              一影響的層面，必須透過逐步引導思考的方式，促使其能覺察  

              到性別刻板印象對職業選擇之影響。 

（二）重點二：學生看見職場典範，打破性別偏見，勇於追求職業夢想。 

           解決策略：透過職場典範人物的介紹，讓學生了解典範人物優異的                                                             

                     表現並非來自性別因素，而是其他更重要的影響因素 

                     。引導學生能思考應依據自身的能力、興趣等因素，來                

                     選擇自己的職業，更應培養專業的從業態度與精神。                                                                                                                                                                                                                               

三、省思與建議： 

    在教學過程中，發現大部分的學生在思考未來的職業選擇，受到來自性別

偏見的影響力是較小的，他們更重視工作是否能符合自己的興趣與能力，能否

讓自己發揮所長。不可否認的是少部分學生在選擇未來職業工作時，確實會考

量到性別的適配性，他們覺得有些工作應該是男性或女性來從事比較適合。例

如男性較適合從事機械、汽車修護、化工等;女性較適合從事護理、幼教、美容

業等。故宥於學生的生活經驗及大眾傳播媒體的報導與渲染等因子，是造成學



生在職業選擇產生性別偏見之影響因素。 

 

建議:提升學生性別媒體素養能力，是降低形塑性別偏見的重要途徑。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



臺南市107年度性別平等教育創意教案徵選 

課程活動教學設計 

 

壹、教學課程名稱：打破性別藩籬，生涯無限寬廣 

貳、教學對象：八年級學生 

叁、教學時間：兩節課，90分鐘 

肆、設計理念： 

這份教學設計首先透過檢視不同職業群別從業人員中的男女性別比例是否

失衡，讓學生覺察自身在進行生涯職業選擇時，是否會受到社會上職業的性別

刻板印象的影響。透過看見職業中的居於少數比例的性別典範，了解其在工作

中的優秀表現，協助學生打破性別框架，能夠依循自己的能力、興趣、對未來

生活方式的想望等，選擇適合自己的升學進路就讀。同時也教導學生學會因應

遭遇職場性別歧視的策略，增進其環境適應能力。 

 

伍、課程架構圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

覺察與檢視職業的傳統性別刻板印象

之影響 

看見職場典範，打破性別歧見 

學習因應職場性別歧視的策略 

打破性別藩籬，創造自己的生涯路 



陸、教學活動設計： 

  

教學

課程

名稱 

打破性別藩籬，生涯無限寬廣 

教學 

目標 

1.能覺察傳統性別刻板印象的限制，顛覆男女職業的想像。 

2.能認知到職業選擇不應受到性別偏見的影響，能依照自己的能力、

興趣，選擇適性的職業生涯。 

3.能了解職場中的性別歧視問題，並學習因應的策略。 

教學 

準備 

1.孰悉教材內容 

2.準備《職業不分性別》、《職場無歧視 Job Happy短片》影片 

3.準備職場達人資料 

教學 

目標 
教學活動流程 
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【活動一】 

一、引起動機 

    教師先向學生提問就其印象與經驗，男性與

女性通常都是從事那些工作職業?請學生自由發

表，教師統整學生的答案後，反問學生這樣的情

況是合理的嗎?引導學生多元化思考此一議題。 

二、發展活動 

(一)教師播放《職業不分性別》影片。 

https://www.youtube.com/watch?v=tlunXDuQUZ0 

(二)教師提問: 

1.醫院同事對辛彼得的工作評價如何?他如何貢獻

所學給醫院? 

2.嚴詩堤從事汽車塗裝業，她表現出來的優勢是

什麼? 

3.居家照顧員博安在職場表現的優點是什麼? 

4.試問游惠宇機師如何在以男性為主的機長職場

中脫穎而出呢? 

(三)學生分組討論後，各派一位代表將討論結果

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《職業

不分性

別》影

片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

態度 

評量 

 

 

 

口頭 

評量 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

口頭 

評量 



的影

響，

能依

照自

己的

能

力、

興

趣，

選擇

適性

的職

業生

涯 

 

 

 

 

 

 

能了

解職

場中

的性

別歧

視問

題，

並學

習因

應的

策略  

 

分享給同學。 

三、綜合活動 

    教師總結，透過本節課程，同學可以認識到

男女性在職場的工作表現，不會受限自己的性

別，重點在於你有興趣、有熱忱、認真態度，努

力學習專業知能，深耕本業，必能發光發熱。 

 

【活動二】 

一、引起動機 

   教師分享醫院照服員蔡元榮的故事及幼兒園教

師劉從緯的故事。 

二、發展活動 

(一)請學生填寫「影片賞析心得」後，邀請部份

學生分享心得內容。 

(二)教師播放 

《職場無歧視 Job Happy短片》

https://www.youtube.com/watch?v=iFKws7sRXBQ 

(三)教師提問: 

    在目前的職場中，部分從業人員確實會受到

異樣的性別眼光看待，你認為要如何處理這樣的

問題，請提出你的看法與解決之道。 

(四)每組各派代表分享討論的結果，教師進行統

整與討論。 

三、綜合活動 

    教師結語:透過本節課，同學可以了解工作職

場上仍存在一些性別歧視的情況，對就業形成負

面的影響，政府已經制定相關性別平等工作法，

大家要適時地維護自身的權益，惟有透過各位的

努力去扭轉一些既定性別偏見，才能創造性別平

等的就業環境 
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柒、學習評量：態度評量、口頭評量、文字評量 

捌、附件＊：

 
玖、參考資料＊： 

1.職業不分性別。https://www.youtube.com/watch?v=tlunXDuQUZ0 

2. 職場無歧視 Job Happy短片。

https://www.youtube.com/watch?v=iFKws7sRXBQ 


