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臺南市107年度性別平等教育創意教案徵選 

教學課程摘要表 

教學課程名稱（標楷14級字）： 穿出我的青春色彩 

一、教學課程發展的動機與目的： 

（一）動機： 

    雨過天晴的彩虹常常令人驚豔與佇足。人的生活中處處充滿了色彩，校園空間設

計、教室學習情境、甚至學生的服裝穿著，都脫離不了顏色。然而，長久以來傳統

性別刻板印象，造成不同性別對顏色的好惡，例如粉紅色被認為是女生的顏色，所

以傳統刻板的家庭教育中，小男生如果穿粉紅色的衣服，或許就會被告知那是女生

的顏色。延伸到青少年階段，衣服穿著甚至造成校園霸凌的主因。 

（二）目的： 

    世界人權宣言第一條：「每個人都是自由的，我們都應該得到同等的對待。」第

二條：「每個人都是平等的，不論我們在膚色、性別、宗教、語言或其它方面有什麼

不同。」本課程即在透過綜合領域中服裝色彩搭配，融入國際教育 Pink Shirt Day 

(粉紅襯衫日)的起源和活動，讓學生體認到性別平等以及預防霸凌，不只是台灣，

而是全世界共同的議題。 

二、教學演示重點與策略： 

     透過趣味色彩心理測驗，除了引導學生平時適當的服裝顏色搭配，個人對顏色

各有偏好，應該懂得尊重異己，並欣賞他人。其次結合 Pink Shirt Day 為課程主

軸。透過 Pink Shirt Day 的由來，從敘述一位穿粉紅色衣服的男孩所遭受周遭同學

歧視、譏笑等的不公平對待後，進而訴諸實際反霸凌行動，獲得全加拿大支持的故

事。 讓學生省思預防霸凌的智慧策略。 

三、省思與建議： 

    本課程設計，試圖結合綜合領域家政專長以及英文領域，讓學生統整知識，一來

能反思自己平時對顏色的性別刻板印象，二來讓學生知道學習英語是生活的一部

分，並非只有英文課才能用到英文。比較具有挑戰性的是，部分學生基礎英文字彙

量不夠，連帶地可能造成對課程學習動機低落。建議在進行此課程時，給予英語學

習低成就的學生鷹架，給予提示，讓學生提高參與度。 

 

 

附件二 



 

臺南市107年度性別平等教育創意教案徵選 

課程活動教學設計 

 

壹、教學課程名稱：  
     穿出我的青春色彩 

貳、教學對象： 
     國中八年級學生。 

叁、教學時間：  

     90分鐘，兩節課。 

肆、設計理念： 
 

     第一節課的重點是：每個人都有不同的色彩偏好，透過趣味色彩心理測驗，以及自己

喜歡的顏色、常穿的衣服或配件顏色，適當的色彩搭配，來了解自己與他人的異同。以影片

及學習單的方式讓學生了解到色彩在生活中的重要性。 

 

    第二節課的重點是：從英語領域的 Pink Shirt Day 切入，介紹這個節日的發生原

因，顏色如何引起性別霸凌，而又如何有智慧的運用團體力量打擊霸凌，引導學生防止霸

凌必須從自己做起，並使學生對於服飾穿著色彩，更能尊重異己，不受限性別。 

 

伍、課程架構圖： 

   

 
 

 

 

 

 

穿出我的青春色彩

•時間:總共90分鐘,
兩節課

•對象:國中八年級

顏色大挑戰

•1.透過趣味心理
測驗了解自己,打
破傳統性別刻板
印象

•2.適當的服儀穿
著

粉紅襯衫日

•1.認識此節日的
由來

•2.引導學生一起
響應這個活動支
持性別平等



陸、教學活動設計： 

  

教學課

程 

名  

稱 

穿出我的青春色彩 

教學目

標 

1.建立學生懂得尊重異己,欣賞多元美感 

2.從粉紅襯衫日出發, 期許學生對霸凌有更正向的處理方式 

3.學生能融入國際教育 

教學準

備 

電腦、投影機、學習單、網路資源 
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(第一節) 

顏色大挑戰 

 

準備活動 

1.教師準備趣味心理測驗學習單、自備 ppt、康

軒版綜合活動課本八下 

 

教學活動 

1.讓學生先做學習單上，對於顏色的趣味心理測

驗，讓學生對目前的自己有更多的認識。 

 

2.讓學生起立離開座位，去尋找跟自己一樣顏色

的夥伴,詢問他(她)學習單裡面的問題並寫下夥伴

的回答。 

 

3.請學生起立發表這個活動的感想 

 

4.播放 ppt 教學生認識同色相、無彩色及彩色、

類似色以及對比色的認識，透過色彩搭配穿出適

合自己的服裝。 

 

5.以實例發問，並發問讓學生回答。 

 

6.結語：總結這堂課的重點 
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(第二節) 

粉紅襯衫日 Pink Shirt Day 

 

準備活動 

1.教師準備電腦、確認網路連線、學習單、康軒

版英語課本八下 

 

教學活動 

1.讓學生先看網路上

https://www.youtube.com/watch?v=gjmf3I1_ZhU  

The Story of Pink Shirt Day 的英文介紹，影

片時間約6分鐘,第一次無任何提示，第二次以關

鍵字方式引導學生更了解內容。 

 

2.教師說明內容並搭配英文課本，以關鍵字讓學

生提取線索了解粉紅襯衫日的由來。 

 

3.以學習單方式，讓學生認識有關霸凌的英文單

字及粉紅襯衫日的由來、並引導學生深入討論粉

紅襯衫日的意義與影響。 

 

4.鼓勵學生自由發表想法。 
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附件一 

 

(學習單一) 

                                            班級：    姓名： 

趣味心理測驗 

 

【一個人的日常穿著往往都會透露出內心的困惑、疑慮和企圖。請在下列

11個顏色中選擇你這段時間最常穿的顏色】 

 

1.黑色  2.深藍色 3.白色 4.黃色 5.綠色 6.紫色 

7.灰色  8.紅色  9.藍色 10.橙色  11.咖啡色 

 

一、我最喜歡的顏色是 __________  

 

二、我平常最常穿的顏色是 _________ 

 

三、請注意聽老師的解答，寫下屬於你自己的顏色個性 

    

 

 

 

四、請找一位同學和你相同顏色的同學，並跟他(她)討論你們的個性 

     

   你詢問的同學姓名是： 

 

   你們相同的部分是： 

 

   你們不同的部分是： 

 

 

五、請以50個字以內寫下你對這個趣味心理測驗的感想。 

  



學習單二 

 

Pink  Shirt  Day Worksheet 
Please answer the following questions, 

 

 

1. Where is“Pink Shirt Day”from?  

 

 

2. What are the two boys’ names? 

 

 

3. What do they do on that day? (活動當天大家要做什麼事？) 

 

 

4.這男孩穿粉紅色襯衫被稱為女生，他的感受如何？兩位學生的感受如何？ 

 

 

5.如果你是這位男孩，你的感受如何？ 

 

 

7.影片中兩位學生知道這件事後，他們立刻做了哪些事？ 

 

 

8.兩位學生發起活動後，造成那些影響？ 

 

 

9.你的身邊有發生類似的事情？當時你的感受如何? 或你採取的行動是?  

  請於以下空白處描述(或畫)出來。 

  



附件二 

附件二： 

學習單一的參考答案 (由老師口頭說明, 不印給學生) 

  

題目：一個人的日常穿著往往都會透露出內心的困惑、疑慮和企圖。請在下列 11 個

顏色中選擇你這段時間最常穿的顏色。 

  

1.黑色                  2.深藍色           3.白色           4.黃色 

5.綠色                  6.紫色               7.灰色           8.紅色 

9.藍色                10.橙色              11.咖啡色 

  

測試結果： 

 

1.選“黑色” 

 

從表面上看起來可能會給別人留下神秘、高貴以及專業的印象。因此，有許多時尚造

型設計師往往偏愛穿黑衣服，感覺好像很專業，但實際上卻缺乏創意，所以黑會是現

代人成功的最大障礙。總是喜歡把黑顏色衣服穿在身上的人，多少都會是一個不善於

社會交際的人，他們無非是用黑色來掩飾自己內心的不安或恐懼。 

 

健康指數：-30%。無法讓其他有利於自己的色彩能量進入。 

事業指數：20%。看起來似乎是領導級的人物，其實也不儘然。 

人緣指數：-70%。企圖用黑色把自己封閉起來，人緣可想而知。 

生財指數：-100%。像我們前面所說的，財運是不可能到來的。 

2.選“深藍色” 

 

深藍色是由冷靜又感性的藍色加黑色所形成的一種色彩，它既保留了黑色所具有的堅

毅與神秘的特質，又增添了藍色的韌性和毅力，造就了深藍這個既具有知性又具有管

理的特質。因此平時喜歡穿深藍色衣服的人應該是一位優秀的決策者。這樣的人凡事

都會縝密思考，比較容易成就事業，而以男性居多。更有趣的是，這些男性多半喜歡

自己自立門戶，為自己打工。但是這類人不太喜歡接受別人的批評和建議。 

 

健康指數：5%。因為你經常深思熟慮而廢寢忘食，使精力嚴重透支。 

事業指數：90%。你將會是一個好的領導者，但不一定是一個好老闆。 

人緣指數：40%。你周圍的人都非常敬重你。 

生財指數：80%。你自身的能力加上周密的計劃，使你頗有“錢途”。 

3.選“白色” 

 

白色是一個純淨、沒有任何雜質的色彩，男性朋友會發現在他們的衣櫥裡`有兩三件



白色的襯衫。一個常穿白色服裝的人，應該是一個追求完美的人。“夸父追日”也許

是他們的缺點，但如果他們發現有什麼東西可以讓自己更好而需要改變方向的時候，

他們也會立即行動，毫不遲疑。從這方面來說，喜歡白色衣服的人又有實際的一面。

常穿白色衣服的人內心會經常覺得寂寞，但又非常渴望引起別人的注意和關心，甚至

於愛慕。不過他們不太喜歡別人沒有理由的客套，所以在外人的眼裡，他們是那種既

愛又怕受到傷害、既做作又喜歡鑽牛角尖的人。 

 

健康指數：100%。有最高的透光率，能接受大量的能量，健康有保障。 

事業指數：50%。能搭配上適合個人的色彩，事業會更上一層樓。 

人緣指數：20%。由於你的過度挑剔和潔癖，讓不大瞭解你的人敬而遠之。 

生財指數：0%。不要只指望單調的色彩，若能結合自己的財運色，則會收到意想不到

的效果。 

 

4.選“黃色” 

黃色是一個心靈能量的顏色，它可以加速理想的實現，並能啓發新的創意，但因為一

般人不懂得如何挑選適合自己的黃色而給人一種蠢蠢的、智力不足的印象。一個常穿

黃色衣服的人，應該是一個表達能力很強，有自己獨特見解和想法的人。他們很有自

己的主張，在智力才能方面常常被肯定。這類人通常都具有冒險、追求刺激和新鮮的

特徵。他們無法忍受一成不變。雖然他們是幽默的人，但也常愛發脾氣。不過幸虧他

們習慣於用溝通來處理事情，即使是在發生不愉快的事情時也會如此。 

 

健康指數：90%。善於溝通的人是比較長壽的。 

事業指數：80%。能把自己的想法適時地表達出來，當然容易成功，但小心高處不勝

寒。 

人緣指數：90%。一個對自己和他人都不錯的人，人緣當然也不錯，不要一味地毫無

保留。 

生財指數：80%。如果能把自己心靈和溝通之間的能量互動，財源更是源源不斷。 

 

5.選“綠色” 

 

綠色是一個生機盎然的色彩，它往往是生命誕生和延續的代表。一個常穿綠色衣服的

人，個性謙虛平實，不愛與人爭論，有很高的人氣指數。和善、可親是這類人最大的

特色，而且他們對於自己不喜歡的人也不會刻意地排斥或疏遠。這類人道德感強烈，

個性爽直，平時話不多，可是一旦遇到投緣的物件，他們又有點“人來瘋”的樣子，

這時候你會發現聊天是這類人最大的樂趣。其實，這類人是相當優秀的教育人才。他

們雖然為了做好每一件事，常常會給自己設定標準，但或許是標準過高而成功率自然

降低，不過他們總能自圓其說地將這一切否認得一乾二淨。如果每件事都給自己壓力，

是跟自己過不去，人生就沒有任何意義了。 

 



健康指數：100%。不喜歡和人爭長短、淡名利，一切都想得開，當然會長壽。 

事業指數：50%。率直的個性往往被人利用，成為替人家打天下的人。 

人緣指數：100%。和善可親，又不排斥不喜歡的人，因此每個人都喜歡你。 

生財指數：100%。善於理財，節儉持家，當然財源滾滾了。 

6.選“紫色” 

 

紫色是一個既高貴又帶著點傲氣的顏色。常把紫色衣服穿在身上的人，多半是一個觀

察力和領悟力都很高的人。這類人通常具有不錯的文化素質和涵養，往往以藝術工作

者居多。又因為紫是由紅和藍結合而産生的色彩，所以它包含了精神和肉體的定義，

可以說姿色是控制情緒的最佳輔助品。但是常穿紫色衣服的人又有些自視清高，對於

不屬於同一領域或和他不是一個檔次的人或事情，往往會表現出不屑的態度，容易讓

周圍的人覺得他們矯柔造作，對他們的行為感到不自在。還好，他們似乎也並不在意

這些人對他們不認同的態度。 

 

健康指數：40%。自視過高，就不容易得到滿足，容易患精神衰弱。 

事業指數：20%。有些讓人琢磨不定，雖然你們要的只是精神上的寄託。 

人緣指數：20%。裝腔作勢會讓你失去想要的東西和你親近的朋友。 

生財指數：100%。雖然是很好的財運色，但也要搭配得當，才能發揮超強的賺錢能量。 

 

7.選“灰色” 

 

大家可能知道“非黑即灰”在流行時尚界已經是一個千古不變的準則。常穿灰色衣服

的人通常會是一個不容易相信別人的人，但是他們凡事一定會處理得非常完善才認為

是大功告成，否則他們寧願不做。不過，他們不會把事情隨便交給別人，除非已經取

得了他的信任，但就像他們對愛情不信任一樣，取得他們的信任是一件非常難的事情。

常把灰色穿在身上的人好象對愛情沒有憧憬，其實他們只是擔心受到傷害而已。 

 

健康指數：20%。不透明的灰色雖然比黑色好，但也好不到哪兒去。 

事業指數：70%。如果你想功成名就，它挺適合的。 

人緣指數：-50%。只比黑色好一點而已。 

生財指數：30%。因為由灰色而成功，當然利益也會隨之而來。 

8.選“紅色” 

 

紅色使人精神振奮，但過度的紅又會使人精神緊張、脾氣暴躁。常穿紅色衣服的人，

應該是個企圖心和精力都很旺盛的人。他們會對自己專注的和感興趣的事情投入百分

之百的熱情，但是一遇到挫折便會迅速地喪失原有的熱情。他們算是一個樂天派，即

便是當所有的人都在憂心忡忡的時候，他們也會認真地告訴你“沒關係，天塌下來有

個兒高的人撐著”。雖然如此，他們的情緒變化起伏是相當大的，具有忽冷忽熱的個

性。常穿紅衣服的人是一個心直口快的人，他們經常會毫不保留地把自己認為對的想



法脫口而出，從不考慮別人的感受，也不在乎可能産生的後果，而且他們沒有承擔過

錯的能力和自我反省的勇氣，習慣把責任歸咎到別人或外在不可抗拒的因素中。常穿

紅色衣服的人往往自以為是，更糟糕的是他們從沒有察覺，還有些沾沾自喜。 

 

健康指數：60%。會因為過於急噪而導致胃腸疾病或運動受傷。 

事業指數：98%。雖然企圖心旺盛，也很積極，但是“心急吃不了熱豆腐”。 

人緣指數：50%。會因為你的過度強勢和霸道而使某些人疏遠你。 

生財指數：90%。如果是合適你的模式，它確實是個財運色；如果不在你磁場範圍內，

它也許是你的破財色。 

 

9.選“藍色” 

 

藍色是一個穿著相當普通的色彩，常穿藍色衣服的人通常是一個自制力和定力相當強

的人，並且個性固執，屬於不達目的絕不罷休的人。在工作上常穿藍色衣服的人會是

個優秀的人才，總會把上司交待的任務完成得井然有序。不過常穿藍色衣服的人，很

少以樂觀的態度去看待任何事情，總會對每件事情抱以擔心和憂鬱。雖然他們是喜歡

熱鬧的人，但因為他們生怕自己的言談舉止、穿衣打扮稍有不當會破壞別人對他們的

感覺，所以往往他們身在人群外，心在人群中。 

 

健康指數：80%。雖然冷靜是你的優點，但憂鬱的性格是你要注意的。 

事業指數：80%。如果能夠使想象力和創造力齊頭並進的話，那將是如虎添翼。人緣

指數：40%。悲觀和情緒化會讓身邊的人越來越厭煩。 

生財指數：30%。往往考慮得太多，等你行動時錢都已經不在了。 

 

10.選“橙色” 

 

橙色是一個高亮度的顏色，給人一種溫暖的感覺，常穿橙色衣服的人擁有開朗的笑容

和充沛的活力，使他們常常成為人群中的焦點而人緣奇佳，但往往也會因為不輕易得

罪人使自己顯得沒有原則。這類人害怕孤獨，喜歡熱鬧，他們會參加各種活動來吸引

人的注意，並且會和不同層次的人相處得非常愉快。但是常穿橙色衣服的人做事優柔

寡斷，又易善變，使身邊的人感覺他們輕浮而不穩重。 

 

健康指數：80%。熱情和生命力旺盛，健康狀況當然不錯，但切記不要太急。 

事業指數：70%。沖勁十足但後勁不足，通常是“雷聲大雨點小”。 

人緣指數：80%。開朗的笑容吸引著一些有活力的人。 

生財指數：90%。偏黃的色彩一直是榮華富貴的代表色，只要運用恰當，確實有生財

的功能。 

 

11.選“咖啡色” 



 

咖啡色給人一種穩定和安全的感覺，雖然讓人覺得老氣，但卻有一種表裡不一的權威

感。常穿咖啡色衣服的人，外表冷靜、內心熱情。他們會習慣腳踏實地地去做每一件

事情，縱使遇到挫折也是有苦自己咽，絕不讓別人看到自己脆弱的一面，就算是在最

糟的情況下，仍然能燃起希望之火，相信自己能夠度過一切艱難險阻。雖然這類人外

表安詳，但有時他們的脾氣又臭又硬，發起火來是意想不到的火爆。常穿咖啡色衣服

的人在情感的表達上多少讓人感覺有點木訥，經常會和令自己心儀的人失之交臂。他

們又經常為情所困，為愛所苦。看起來相當節儉的他們，其實屬於經常省小錢花大錢

的那種類型。 

 

健康指數：90%。雖然有些欠缺年輕氣息，但規律的生活使你還算健康。 

事業指數：90%。冷靜沈穩是搞好事業的根基。 

人緣指數：98%。是一個不錯的好朋友，人緣自然好得不得了，可是異性會說你是木

魚疙瘩。 

生財指數：30%。雖然看起來有富貴氣息，但由於太過壓抑，難以順利伸展。 



另一種解答 

 

你有特別喜歡的顏色嗎？顏色會反映人們內心的性格特質，日本網站《Doctors Me》

發表一篇「從喜歡的顏色看出性格」文章，分析顏色喜好和個人心理特質的關係，從

偏好的顏色，或許就能解釋你目前的心理狀態，你會選擇以下 11 種中的哪個顏色呢？ 

 

（1）白 （2）黑 （3）紅 （4）深藍 

（5）粉 （6）紫 （7）橙 （8）綠 

（9）黃 （10）棕 （11）灰 
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（1）白 

喜歡白色的人除了給人清新、純淨的感覺外，自己也希望過誠實、善良並簡單的生活。

此外，他們也抱著「正直」的生活態度，因此對於自我要求也很嚴格，更是周圍人都

能夠信賴的性格。 

 

不過，因為一板一眼的個性，也會使他們得到嘮叨、不圓滑、總是在講大道理的負面

評價，這是喜歡白色的人需要特別注意的部分。 

 

（2）黑 

黑色帶給人靈敏、強硬、傑出等特性的感覺，希望自己成為這種類型的人，就容易喜

歡上黑色。此外，喜歡黑色的人不太喜歡一直聽他人的指令，也討厭被束縛。 

 

喜歡黑色的人通常第一眼很難親近，但了解過後就知道他們其實是好人，比較容易建

立雖然交友範圍不廣，卻都是深交的人際關係。不過他們有時對自己沒有信心、或是

可能會因環境不自由而變得叛逆和逃避，不了解他們的人就容易產生誤會。 

 

（3）紅 

 

紅色給人有朝氣、活力和行動力的感覺，想成為擁有滿滿能量的人容易偏向喜歡紅色。

此外，喜歡紅色的人也散發出強烈、充滿激情的樣貌，不過過於激烈則會變為情緒激

動、不安定，更可能因為內心積累的不滿和怒氣，變成帶著負面情緒的「力量」。 

 

（4）藍 



 

知性、冷靜、慎重是喜歡深藍色的人擁有的特質，他們平靜、從容，並確實知道處事

的「底線」，因為擁有很強的責任感，使得他們也常常成為他人依賴的對象。 

 

不過，另一方面，他們的自尊心也非常強，有時甚至有點自負，會評斷他人在自己

「之上」或「之下」，要是他們表現出這種態度，就常會招致他人的厭惡。 

 

（5）粉 

粉色代表了青春、美，以及女性化的感覺，因此喜歡粉紅色的人，通常也帶著這些特

質，不管男女，都帶有喜歡美麗的事物、浪漫的性格。 

 

相對地，他們也比較傾向依賴他人的個性，「比起愛人、更想要被愛」，也常常流露出

任性、過於執著等不討人喜歡的一面。 

 

（6）紫 

紫色給人高貴、幹練的感覺，喜歡紫色的人通常對自己的審美觀很有信心，對於穿著

也有講究，並能表現出自我特色。 

 

不過，有時自我特色太強的樣子會讓人覺得「太張揚」、「自戀」。另外，「不舒服」的

時候也有可能「突然喜歡」上紫色，這種情況下，就應該注意自己是不是有身體、心

理不適的症狀。 

 

（7）橙 

喜歡橙色的人個性比較明朗、活潑、積極，並且想成為很有人氣的人。他們常常展現

出具有奉獻精神的一面，也很喜歡娛樂大眾，具有讓大家都喜歡的特質。 

 

反面來說，八面玲瓏的個性也讓他們的朋友關係比較薄弱，比較難和人深交。比起研

究工作，他們更適合服務業、業務等會大量接觸到人群的工作。 

 

（8）綠 

綠色代表自然、和平、善良，喜歡綠色的人也比較喜歡平靜的感覺，對他人都會細心

地照顧，工作認真，對上司、下屬都非常和氣得體，深受大家喜愛。 

 

不過喜歡綠色的人也常常會被拜託一些「自己不想做的事」，要是一直都不拒絕，就

會讓他們產生很大的壓力，應該要適當告訴他人自己的感受，才不會讓他們不停積累

負面情緒和負擔。 

 

（9）黃 

黃色可以刺激人的好奇心，所以很多「鉛筆」的筆身都使用黃色。而喜歡黃色的人求



知慾非常旺盛，並且喜歡新鮮的事物，擅長辯論和撰寫文字。他們也很有幽默感，跟

初次見面的人也能侃侃而談，交友非常廣泛。 

 

不過他們雖然性格很開朗，有時也會用尖銳的評論攻擊他人，認為自己有理就不饒人

的行動會使人感到反感。 

 

（10）棕 

棕色帶給人安定、平靜，同時又具有「高級感」的感覺，喜歡棕色的人通常擁有好脾

氣、冷靜的個性，思想趨向保守，並值得他人依賴。 

 

莊重、沉穩的性格雖然能給人安定感，但對於急遽變化的環境會無法快速適應，有時

會輕視擁有比較新潮想法的人「說得很好聽、但沒有內在」。此外，常常「太仔細」

照料他人的舉動，更容易使人感覺他們很多管閒事。 

 

（11）灰 

喜歡灰色的人偏向追求「都會氣質」、「知性酷」的感覺，忍耐心強、不會情感用事地

說出失禮的話，是使人能夠放心相處的人，適合從事理論邏輯強的職業，例如律師、

醫師、電腦工程師或警察等職業。 

 

不過他們也比較不會暴露自己的想法，使人常常無法了解他們的內心所想，感覺沒有

人情味，也會帶給人「像機器人一樣」的負面印象。 
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