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[bookmark: _Toc465625390][bookmark: _Toc9946692]壹、依據：
一、教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、臺南市108學年度辦理精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、臺南市國民教育輔導團組織及運作規定。
四、教育部推動國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質之其他配合事項。
[bookmark: _Toc465625391][bookmark: _Toc9946693]貳、輔導團組織架構及任務分工
[bookmark: _Toc513461989][bookmark: _Toc9946694]一、組織架構
[image: ]
[bookmark: _Toc9946695]二、組織人數
本團下設領域暨議題小組共15組，107學年度國中小領域暨議題小組召集人共29名，副召集人62名，國中小各學習領域及議題輔導員共334名。本市輔導員經公開徵選後聘用，每年接受考核，並透過考核結果給予不同獎勵，以督導本市輔導員持續展現優質輔導能力，促使本市課程發展動力源源不絕。











[bookmark: _Toc512632882](一)國民教育輔導團
	項目
	學校校數
	教師人數
	課程督學
	幹事
	輔導團人數(輔導小組名稱自行增刪)

	
	
	
	
	
	國語文
	英語
文
	本土語言
	健康與體育
	數學
	社會
	自然科學
	科技
	藝術與人文
	綜合活動
	生活課程
	性別平等教育
	人權教育
	海洋教育
	環境教育
	人數合計

	國小
	219
	6295
	2
	0
	11
	11
	13
	17
	12
	13
	12
	11
	11
	15
	8
	9
	11
	10
	24
	188

	國中
	77
	4737
	1
	0
	11
	12
	9
	12
	11
	11
	10
	12
	11
	10
	0
	9
	10
	9
	9
	146

	合計
	296
	11032
	3
	0
	22
	23
	22
	29
	23
	24
	22
	23
	22
	25
	8
	18
	21
	19
	33
	334

	總計
	1.輔導員總計334人，其中專任輔導員0人，(兼任)輔導員334人。
2.輔導團隸屬新課綱專案辦公室，由業務主管陳秀卿督學負責帶領。


[bookmark: _Toc512632883](二)地方輔導群
	項目
	輔導員
	輔導夥伴

	國小
	24
	9

	國中(含完中)
	7
	1

	合計
	31
	10

	組織架構
如附圖
	1.其中設置總召校長一人、副召校長一人、執行秘書一人。
2.地方輔導群下帶領35名輔導夥伴。
3.地方輔導群隸屬教育局校長及教師專業發展中心諮詢輔導組
4.專用辦公室於諮詢輔導組所屬學校。
5.目前配置助理人員三名
6.由新課綱專案辦公室執行秘書陳秀卿督學負責。





[bookmark: _Toc9946696]三、團務運作
(一)輔導員招聘：每年4月辦理，簡章(如附件二)公告於教育局資訊網路中心，報名後採面談方式，依各學習領域及議題團需求人數擇優錄取。
(二)定期舉辦各項會議：
1.每學期舉辦2次「團務會議」，由團長主持，報告團務運作情形，回應各項建議。
2.每2個月召開「領召校長執秘會議」，除宣導部、局政策凝聚共識外，及時處理交辦事項及事務性協商。
3.安排領域/議題小組成員共同時間，進行專業分享對話及問題溝通協調，依實際需求邀請諮詢委員參與。
(三)定期舉辦各項增能活動：配合「輔導員會議」時間，辦理「輔導員專業知能研習」，對年度發展重點，進行全體輔導員增能。
[bookmark: _Toc9946697]參、臺南市課程教學輔導之現況分析與需求評估：
[bookmark: _Toc512632871][bookmark: _Toc9946698]一、前階段精進計畫檢討
[bookmark: _Toc495591778][bookmark: _Toc512632874]107學年度精進計畫前置規劃會議諮詢委員建議事項與具體回應做法
	諮詢委員建議
	因應做法

	有關推動教師研習之有效策略，建議以多元化及系統化的方式來進行，避免疊床架屋，且焦點應聚焦於如何促進教與學的改變，如此方能吸引教師參與。
	參酌近期熱門且報名人數較多的研習，解析期課程內容，規劃符合教師教學需求之研習課程，採系列性的實作工作坊方式辦理，讓參與之教師除了聽，還能親身體驗與操作，收穫更大。

	整體行動策略應有相對應的成效評估機制
	已於整體計畫中規劃督導檢核追蹤輔導機制。

	如何強化課發會之運作，建議納入規劃
	規劃辦理課發會成員增能工作坊，協助各校課發會成員增能。

	校長及教師公開課之重點，非僅止於公開授課的形式運作而已，宜放在如何備課及專業回饋
	本市教師專業社群分二類申請，第一類為學年領域社群，第二類為教師專業學習社群；第一級為基礎社群申請，第二級為進階社群申請，第三級為專業貢獻學習社群，另校長專業社群亦屬此類。第二類社群皆須安排公開授課，並強調備課及專業回饋確實執行。



[bookmark: _Toc9946699]二、實施背景
[bookmark: _Toc512632875](一)臺南市教育現況基本資料
1.人口數：本市99年12月25日，原臺南縣與臺南市合併，全市共分為37個行政區域，近三年人口數分別為:106年度188萬6,522人、107年度188萬6,074人、108年度188萬3,448人。
2.班級數：本市目前4所完全中學、58所公立國民中學、14所私立國民中學、1所國立國中，班級數共計1,738班；本市目前217所公立國民小學(內含8所分校)、私立國小2校，班級數共計3,726班。
	教育階段
	學校數
	班級數
	學生數
	教師數

	
	總校數
	12班以下
	總班數
	總人數
	新移民子女數
	原住民子女數
	總人數

	國小
	219
	122
	3726
	86205
	7035
	719
	5796

	國中
	77
	25
	1738
	49198
	3856
	402
	3120

	合計
	296
	147
(51%)
	5464
	135403
	10891
(8.04%)
	1121
(.82%)
	8916


 (統計至107學年度第1學期)
（二）教育特徵：
[bookmark: _Toc512632877]「教育的力量可以改變一個人的命運，更能決定一個城市的未來」；縣市合併後，臺南市重新站上歷史的舞臺，教育絕對是關鍵！未來我們孩子的競爭對象，不是街坊鄰里或是其他縣市的孩子，而是世界各國的孩子。我們一定要藉教育提升競爭力，我們的孩子才有未來。
「全臺首學」的臺南包含山海城鄉37行政區，2/3人口居住於溪南地區，溪北則擁有全臺最多農耕農業為發展主軸，二級產業和科技園區數量亦為全國前茅，市內亦設有國家公園一處、國家風景區二處，市內宗教民俗設施頒授為國定古蹟與國定重要民俗數量居全國之冠，包含全國各地飲食特色形塑美食城市的形象，文學的多樣性也能在臺南文學地圖讓人驚艷，104(本)年本市承辦全國科學展覽亦榮獲佳績，許多國際知名人士導演李安、球員王建民等也來自臺南，如此豐富多元的樣貌，即是古都臺南的新貌。
臺南市推動「宜居大臺南」的理念，其中一個重要目標就是讓臺南成為人才培育的搖籃，孩子可以自由探索、學習，無論往學術發展或學習一技之長，都有多元且專業的教育機構可以選擇，培養專業能力，順利與在地產業銜接、就業。臺南市城鄉並存，各類型產業所在多有，需要大量多元人才，才足以支持蓬勃發展的產業。
臺南市推行十二年國教的精神，是培育多元人才，為城市發展發揮所學，做到「教育在地化」和「人才在地化」。市長篤信十二年國教做為教改的最後一哩路，必須透過有系統的規劃，銜接高中職與大學教育，並協助所有大學與企業結合，落實「學用合一」，將人才留在臺南，讓城市看見未來。因此，臺南市規劃十二年國教，講求落實多元教育，不以考試決定孩子的未來，以免進入職場後發現興趣不合，對工作失去熱情。讓孩子依自己的潛能和興趣自主學習，方能培養在地的多元人才。另外，106學年度本市計有虎山實小、光復實小、口碑實小、文和實小、南梓實小、西門實小、志開實小7所國小成為實驗教育小學，也正式宣告實驗教育型態已在臺南市紮根發展。

（三）107學年度計畫執行結果與省思
國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點」與師資藝教司的「教師專業發展支持系統」為「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」將教師的教學專業提升以保持課程品質的相關計畫進行整合，讓地方政府對於教師專業成長可以進行更為整合與一致的規劃。又因應教育部於103年11月函頒「十二年國民基本教育課程綱要總綱」，並自108學年度起分別從國民小學、國民中學及高級中等學校逐年實施十二年國民基本教育課程。
為順利推動十二年國民基本教育課程與提升教師專業發展，臺南市首創全國成立「新課綱專案辦公室」總綱內容及「教育部國民及學前教育署十二年國民基本教育課程綱要(總綱)國民教育階段配套計畫」與「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」訂定了市政府教育局及學校108學年度的重點工作，期能在共同協力分工合作下，穩健實施十二年國民基本教育課程之各項基礎，引領全市各級學校教育發展邁向新的里程碑。以下簡述臺南市各項工作目前執行現況：
1.成立運作組織
(1) 盤整跨科室工作小組及常態任務編組新課綱專案辦公室，規劃各項推動新課綱工作與期程，定期檢事執行進度，組織如下：
[image: ]
[image: ]精進國中小教師教學專業與課程品質計畫



a.依據：「教育部國民及學前教育署十二年國民基本教育課程綱要(總綱)國民教育階段配套計畫」之(二)組織與行政子計畫，實施方式：(1)各主管機關應成立任務型小組。
b.為順利推動新課綱規劃所設各項工作與期程，並定期檢視各相關單位執行所涉權責事項辦理情形，成立臺南市新課綱跨科室工作小組(以下簡稱本工作小組)。
c.本工作小組以局長為召集人，副局長為副召集人，工作小組包含新課綱專案辦公室、課程發展科、學輔校安科、特幼教育科、永續校園科、體育處、資訊中心。
d.工作小組各科處室中心負責任務如下：
(a)新課綱專案辦公室：推動與提升本市高中職、國中、國小辦理十二年國民基本教育課程綱要計畫品質。
(b)課程發展科：修訂相關法規規定、建立課程評鑑機制、新課綱教師人事整備相關事宜、新住民師資。
(c)學輔校安科：負責社團活動與技藝課程相關事宜。
(d)特幼教育科：配合特教新課綱、建置特教課程計畫實施與輔導措施、建立特教課程評鑑機制。
(e)永續校園科：研析及充實教學資源與設備需求。
(f)秘書室：家長宣導、法規訂定、學校資源設備盤點。
(g)體育處：體育班及運動設施資源整備。
(h)資訊中心：學校端資訊設備需求研析與充實、資訊領域課程模組開發、課程計畫與課程評鑑平台事宜。
e.為規劃、協調、推動、檢討及策進新課綱相關事項，每月定期召開業務會報與業務協調及管考會議，必要時得召開臨時會議。
f.前項會報由新課綱專案辦公室擔任行政業務單位；教育局長擔任主席，本局相關業務科、室單位主管出席；主管未能出席，由專員代表，並得邀請學者專家及相關單位人員列席。
(2) 新課綱專案辦公室，規劃執行相關配套措施、組成各工作小組，整合精進計畫、教師專業發展實踐方案、推動新課綱等業務。
a.輔導小組
(a)新課綱推動輔導團：專家學者、校長代表、行政人員
(b)公開授課專業回饋輔導團
b.教師專業發展支持系統(教學精進小組)
(a)國教輔導團：國中小輔導團
(b)教專中心：教專輔導團
(c)高中輔導團：本市高中輔導團
c.課程發展工作圈
(a)普通高中工作圈：利用高優、前導學校計畫為推動基礎
(b)技術高中工作圈：利用高優、前導學校計畫為推動基礎
(c)國中工作圈：利用前導學校、活化課程、精進計畫作為推動基礎
(d)國小工作圈：利用前導學校、活化課程、精進計畫作為推動基礎
(3) 各校已於106年9月成立推動新課綱核心工作小組，推動並定期檢核各校推動新課綱情形。
(4) 107.10月召開國教輔導團召集人及執行秘書檢討會議，及全體輔導員期初會議，檢討規劃國教輔導團相關計畫執行情形，訂定輔導團推動計畫及分區到校諮詢服務以總綱理念宣導、素養導向教學與評量及領綱解讀為主，以強化輔導團推動新課綱任務。
(5) 訂定臺南市公開授課辦法：為落實十二年國民基本教育課程綱要總綱柒、實施要點五、（一）3、所定，持續提升教學品質及學生學習成效，形塑同儕共學之教學文化，讓本市國民中學、國民小學在實施教師及校長公開授課並進行專業回饋時有所遵循依歸，特依教育部所訂之公開授課原則，訂定本市之公開授課辦法。
(6) 訂定臺南市協同教學實施試辦計畫，各校申請辦理協同教學，共有14個國小，5個國中團隊進行跨領域協同教學。
(7) 訂定臺南市國民中（小）學學校課程檢核計畫，引領本市各校進行課程評鑑，落實新課綱課程評鑑之精神。
(8) 高中職改隸相關法規控管研議中。
2.活化課程與教學
(1) 辦理新課綱自動好工作坊：盤整本市106年度精進計畫總綱相關計畫，於106年11月-107年1月辦理8梯次初階級4梯次共12場次新課綱自動好工作坊研習，以學校為單位，校長、主任、領域召集人、課程領導人為團隊成員，參加工作坊增能研習。共計有國小55校(約1/4)，國中34校(約1/2)參加過本項研習。因辦理成效卓著，目前已完成107年4-5月研習報名作業，共計辦理5梯次初階5梯次進階，各梯次均爆量報名，全市達164校次參與本次研習達到80%的校數比例。
(2) 訂定領綱核心素養實作工作坊計畫：盤整本市106精進計畫新課綱領綱相關計畫，規劃於107年7月-8月辦理國小國文20場、數學20場、英文5場。國中國文10場、數學5場、英文5場共計65場的大規模研習課程。每一場次參與學員80位。由南大學成功大學高雄師大學組成的講師群一位為主講的講師，國教輔導團團員2-3位為協作講師，進行實作的研習課程，全市估計45%的國中小老師進行過本項研習。108年7~8月規劃以國、英、數為例素養導向教學與評量實作工作坊，預計可從前列45%提升至80%以上。107學年度上半年辦理10梯次課發會成員增能研習，各校以團隊報名達120校，亦達到本市國中小60%學校完成培訓。應學校端108新課綱上路，課發會增能培訓規劃在108年9月~11月加開6~8梯次將完成培訓校數比例提升至90%以上。
(3) 訂定臺南市落實新課綱策略聯盟學校計畫：為了組織並協助前導學校（國民中小學）理解並轉化十二年國教課程綱要理念與內涵。利用本市原有的到校輔導分區國小15區形成44個策略聯盟學校，國中8區分成14個策略聯盟學校。希望透由學校共學方式落實新課綱，包括校訂課程發展、彈性學習課程、共備公開觀議課等實踐經驗，協助同區其他學校發展各具特色。
(4) 持續執行臺南市落實新課綱策略聯盟學校計畫：為了組織並協助前導學校（國民中小學）理解並轉化十二年國教課程綱要理念與內涵。利用本市原有的到校輔導分區國小6區形成44個策略聯盟學校，國中2區分成14個策略聯盟學校。希望透由學校共學方式落實新課綱，包括校訂課程發展、彈性學習課程、共備公開觀議課等實踐經驗，協助同區其他學校發展各具特色。
[image: ]
(5) 新課綱輔導團工作圈促進計畫：為協助落實新課綱策略聯盟學校計畫，本市利用教育部培訓之總綱總子講師、國教輔導團、教專輔導夥伴與各區優秀校長主任，培育新課綱輔導團員220位(以58圈，每圈4位輔導團員做為計算基準)。陪伴工作圈學校發展課程、領域/學年教學研究會以社群的方式作運作及公開觀課與專業回饋預計於108學年度~110學年度達到全市國中小協力同行新課綱三年到位。

落實新課綱策略聯盟工作圈(國中)
	核心學校
	圈編號
	召集學校
	夥伴學校

	
	
	
	

	第1區

※
東區復興國中





	1
	東區崇明國中(59)
	北區文賢國中(23)、北區民德國中(60)

	
	2
	東區後甲國中(66)
	東區忠孝國中(35)　

	
	3
	仁德區仁德國中(25)
	仁德區文賢國中(8)、龍崎區龍崎國中(3)
新市區新市國中(25)、新化區新化國中(34)

	
	4
	歸仁區歸仁國中(49)
	永康區永康國中(60)、永康區大橋國中(49)、關廟區關廟國中(22)、歸仁區沙崙國中(11)　

	
第2區

安平區
金城國中(38)
	5
	安平區安平國中(33)
	、北區成功國中(7)、北區延平國中(15)

	
	6
	南區大成國中(31)
	南區新興國中(21)、中西區中山國中(39)
中西區建興國中(59)　

	
	7
	安南區和順國中(29)
	安南區安南國中(42)、安南區安順國中(27)、安南區海佃國中(33)

	
	8
	永仁高中
	南科實中(國中部)、大灣高中、土城高中、南寧高中

	
	9
	七股區竹橋國中(6)
	七股區後港國中(3)、佳里區佳興國中(5)、將軍區將軍國中(6)、北門區北門國中(6)　

	第3區

※
新營區
新東國中
	10
	鹽水區鹽水國中(13)
	新營區南新國中(38)、學甲區學甲國中(13)、新營區太子國中(8)、白河區白河國中(15)

	
	11
	六甲區六甲國中(22)
	大內區大內國中(6)、下營區下營國中(14)、官田區官田國中(7)

	
	12
	東山區東原國中(9)
	後壁區後壁國中(9)、東山區東山國中(9)、後壁區菁寮國中(3)、柳營區柳營國中(3)

	
	13
	南化區南化國中(3)
	山上區山上國中(4)、玉井區玉井國中(14)、左鎮區左鎮國中(3)、楠西區楠西國中(7)　

	
	14
	西港區西港國中(9)
	麻豆區麻豆國中(31)、善化區善化國中(26)、安定區安定國中(18)、佳里區佳里國中(49)　



落實新課綱策略聯盟工作圈(國小)
	核心學校
	圈編號
	行政
區別
	召集學校
	夥伴學校

	
	
	
	
	

	第
4
區

南大附小








	01
	東區
北區
	崇明國小(82)
	文元國小(86)、復興國小(76)

	
	02
	東區
	裕文國小(36)
	崇學國小(59)、東光國小(51)、勝利國小(49)

	
	03
	東區
	大同國小(15)
	博愛國小(17)、德高國小

	
	04
	中西區
北區
	忠義國小(33)
	大港國小(33)、大光國小(32)

	
	05
	
	立人國小(44)
	賢北國小(35)、協進國小(36)

	
	06
	中西區
北區
	進學國小(26)
	永福國小(26)、成功國小(12)、開元國小(21)
公園國小(20)

	
	07
	南區
	日新國小(29)
	永華國小(33)、新興國小(29)、省躬國小(27)

	
	08
	南區
	龍崗國小(8)
	志開實小(6)、喜樹國小(12)

	
	09
	麻豆區
善化區
	培文國小(25)
	大成國小(49)、麻豆國小(36)

	
	10
	麻豆區
	文正國小(7)
	北勢國小(6)、大山國小(6)、安業國小(6)
港尾國小(6)、紀安國小(6)

	
	11
	善化區
	小新國小(11)
	陽明國小(6)、善糖國小(6)、茄拔國小(8)
大同國小(7)、善化國小(19)

	第
5
區
新南國小
(24)









	12
	永康區
新市區
	永康復興國小(19)
	西勢國小(12)、大社國小(12)

	
	13
	永康區
新市區
	新市國小(57)
	大灣國小(62)、崑山國小(58)

	
	14
	永康區
新市區
	永康勝利國小(27)
	三村國小(36)、五王國小(33)、龍潭國小(26)、南科實中(國小)

	
	15
	永康區
	大橋國小(61)
	永康國小(79)、永信國小(66)

	
	16
	安平區
安南區
	土城國小(15)
	石門國小(16)、西門實小(15)、長安國小(18)
安佃國小(13)

	
	17
	安平區
安南區
	安平國小(45)
	安慶國小(52)、安順國小(48)、和順國小(47)

	
	18
	安平區
安南區
	億載國小(60)
	海佃國小(71)

	第
6
區
海東國小
(60)
	19
	安南區
	學東國小(7)
	鎮海國小(6)、顯宮國小(6)、青草國小(6)、南興國小(6)

	
	20
	西港區
	松林國小(6)
	成功國小(8)、港東國小(8)、後營國小(6)

	
	21
	西港區
安定區
	西港國小(22)
	南安國小(20)、安定國小(17)、南興國小(12)

	
	22
	佳里區
	子龍國小(8)
	佳興國小(10)、延平國小(6)、通興國小(6)、塭內國小(6)

	
	23
	七股區
佳里區
	篤加國小(6)
	竹橋國小(6)、三股國小(6)、光復實小(6)
後港國小(6)、七股國小(8)、建功國小(6)
樹林國小(6)、龍山國小(6)、大文國小(6) 

	
	24
	佳里區
學甲區
	東陽國小(21)
	仁愛國小(20)、信義國小(19)、佳里國小(52)、學甲國小(17)

	
	25
	北門區
學甲區
	中洲國小(6)
	錦湖國小(6)、宅港國小(6)、頂洲國小(6)

	
	26
	北門區
	北門國小(12)
	三慈國小(6)、文山國小(6)、蚵寮國小(6)、雙春國小(6)

	
	27
	將軍區
	鯤鯓國小(7)
	漚汪國小(11)、將軍國小(6)、苓和國小(6)、長平國小(6)

	第
7
區

新進國小(42)
	28
	下營區
	中營國小(10)
	甲中國小(6)、下營國小(14)、東興國小(14)、賀建國小(6)

	
	29
	新營區
	新橋國小(6)
	公誠國小(13)、新營區新興國小(8)、新生國小(6)、土庫國小(6)、南梓實小(6)

	
	30
	新營區
鹽水區
	新泰國小(24)
	鹽水國小(22)、六甲國小(33)、新營國小(44)、新民國小(33)

	
	31
	鹽水區
	月津國小(10)
	坔頭港國小(6)、竹埔國小(6)、仁光國小(6)、岸內國小(6)、文昌國小(6)、歡雅國小(6)

	
	32
	後壁區
	安溪國小(7)
	新東國小(6)、菁寮國小(6)、永安國小(6)、新嘉國小(6)、樹人國小(6)、後壁國小(13)

	
	33
	白河區
	白河國小(24)
	竹門國小(6)、玉豐國小(6)、內角國小(6)、仙草國小(6)、河東國小(6)、大竹國小(6)

	
	34
	東山區
	東山國小(13)
	聖賢國小(6)、東原國小(7)、青山國小(6)、吉貝耍國小(6)

	
	35
	柳營區
六甲區
	柳營國小(12)
	新山國小(6)、果毅國小(6)、太康國小(6)、重溪國小(6)、林鳳國小(6)

	
	36
	官田區
	渡拔國小(6)
	嘉南國小(6)、隆田國小(15)、官田國小(12)

	第
8
區

保東國小(6)
	37
	大內區
山上區
左鎮區
	光榮國小(6)
	大內國小(9)、二溪國小(6)、山上國小(9)、左鎮國小(6)、層林國小(6)

	
	38
	南化區
玉井區
楠西區
	南化國小(7)
	北寮國小(6)、西埔國小(6)、玉山國小(6)、瑞峰國小(6)、楠西國小(12)、玉井國小(23)

	
	39
	新化區
	大新國小(18)
	新化國小(32)、那拔國小(6)、正新國小(24)、口埤實小(6)

	
	40
	龍崎嶇
關廟區
	關廟國小(15)
	龍崎國小(12)、新光國小(6)、崇和國小(6)、文和實小(6)、深坑國小(6)

	
	41
	仁德區
歸仁區
關廟區
	歸仁國小(15)
	歸南國小(21)、德南國小(26)、五甲國小(26)

	
	42
	仁德區
歸仁區
	文化國小(46)
	仁德國小(33)、紅瓦厝國小(29)

	
	43
	仁德區
歸仁區
	保西國小(11)
	大潭國小(9)、依仁國小(6)、文賢國小(6)

	
	44
	仁德區
	長興國小(15)
	大甲國小(9)、仁和國小(7)、虎山實小(8)



(6) 辦理素養導向評量相關研習並發展示例
A. 107學年度國教輔導團各團已進行新課綱領綱工作坊，利用團員增能研習探究素養導向教學與評量，新課綱領綱深解與知差異與因應策略。
B. 國教輔導團16團，每團利用團員增能工作坊，發展素養導向教學與評量示例各5件。
C. 107學年度結合到校諮詢服務及全市研習計畫，將核心素養導向教學與評量的理念內涵與操作方式，以示例的方式推廣到全市各校。
D. 108上半年精進教學計畫配合新課綱精神，及落實新課綱跨領域主題式學習的理念，已辦理跨領域、主題式教學與評量研習，協助各級學校教師增能。
(7) 結合夢N團隊講師辦理領綱核心素養課程開發
A. 107/7/7-8協助國教署承辦「夢N在臺南」教師專業自主增能研習，延續之前從領綱新素養導入，進行領綱轉化為教育現場教師可實際操作的素養導向教學設計與評量。讓參與教師從跨界分享中獲得啟發，以此研習為基礎，喚起更多教師自主學習的力量，以孩子的學習為中心，為教育現場注入活力與希望，共同實現教育的美好願景。
B. 108/7/8-9協助國教署承辦「夢N在臺南」教師專業自主增能研習與課堂實踐家，延續之前從領綱新素養導入，進行領綱轉化為教育現場教師可實際操作的素養導向教學設計與評量。透由課堂實踐家地分享，讓參與教師從跨界分享中獲得啟發，以此研習為基礎，喚起更多教師自主學習的力量，共備觀議課社群的發展以孩子的學習為中心，為教育現場注入活力與希望，共同實現教育的美好願景。
(8) 辦理「辦理課程發展委員會成員增能研習計畫」：因十二年國民基本教育課程綱要中，為協助學校推動校本課程發展與提升教師教學成效，賦予課程發展委員會多項重要任務：應依據學校教育願景，發展學校本位課程，並負責審議學校課程計畫、審查全年級且全學期使用之自編教材、進行課程評鑑等。依此，特辦理本項研習，協助各要課程發展委員會成員深解新課綱，提升成員專業知能。協助各校課程發展委員會成員深解十二年國民基本教育課程綱要重要內涵與了解新課綱下課程發展委員會任務與達成策略分析。學校須以課發會成員團隊方式報名，在研習中將所有任務與應辦事項充分釐清，帶回學校繼續實踐推動。
3.分階宣導與增能
(1) 各校已於105、106學年度已利用線上研習或是邀請總綱種子講師到校宣講方式完成校內教師新課綱課程研習。主要讓校長、主任以及老進行新課綱解析、理解，進而針對學校條件思考未來如何在學校實踐的首要關鍵人物，協助各公私立國中小校長、教務主任、教學組長理解新課程綱要的理念與目標。
(2) 召開課程計畫備查機制教務主任說明會，新課綱校本課程及排課機制教務主任說明會。
(3) 107學年度申請推動新課綱前導學校。目前臺南市有26所國小、9所國中為前導學校。
(4) 各校皆聘用合格師資進行本土語言教學，每學期辦理本土語言網站競賽。
(5) 盤點科技領域師資，鼓勵參加第二專長增能研習。
臺南市108學年度科技領域師應有教師數
	普通班班級數(A)
	生活科技
	資訊科技

	
	108
應有教師數
	合格師資
	現領有教師證人數
	108
應有教師數
	合格師資
	現領有教師證人數

	
	
	換證
	加註
	合計
	合計
	
	換證
	加註
	合計
	合計

	1369
	64
	8
	12
	20
	79
	64
	6
	16
	22
	84




4.新住民子女教育計劃
(1) 以現行本市各國小(含分校)各語言別新住民學生數估算開班數及師資需求。估算原則如下：1人即可成班；其餘規定同「國民中小學教學支援工作人員聘任辦法」及「國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則」。
A. 預估國小開班數為印尼113班、馬來西亞28班、菲律賓56班、泰國68班、越南241班、緬甸14班、柬埔寨57班。
B. 國教署教學支援人員培訓合格名單共計100名，印尼9名、馬來西亞1名、泰國3名、越南85名、柬埔寨2名。
C. 以現有教學支援人員估算每人分配之開班數，印尼12至13班、馬來西亞28班、菲律賓須聘請外縣市師資或向國教署申請遠距教學、泰國22至23班、越南2至3班、緬甸須聘請外縣市師資或向國教署申請遠距教學、柬埔寨28至29班。
D. 配合國教署擬成立中央輔導團，本市辦理東南亞語新住民教育輔導團成員培訓，實施期程自106年2月至106年11月。課程內容為「語言教學認知與課程設計課程」共116小時及「教學觀摩及反思課程」共40小時。合格名單共計34名，臺灣3名、越南28名、柬埔寨1名、泰國1名、印尼1名。擬配合國教署之規劃辦理後續事宜。
E. 配合108新課綱實施，本市亦辦理新住民母語教學人才知能補強培訓，實施期程自106年2月至106年11月。課程內容為「專業認知連結實務課程」共64小時；「教學觀摩連結理論反思課程」共40小時。合格名單共計37名，臺灣3名、越南31名、柬埔寨1名、泰國1名、印尼1名。
(2) 本市學生學習辦理情況：
A. 補助國民小學開設越南語班試辦計畫：
a.105學年度第1學期及第2學期各20校。
b.106學年度第1學期15校。
B. 小小解說員競賽越南語組：1場，共計4組參賽。
C. 教育部國民及學前教育署補助執行新住民子女教育輔導計畫109校
a.諮詢輔導方案─諮詢服務：3校。
諮詢輔導方案─小團體活動：53校。
b.親職教育研習：34校。
c.多元文化或國際日活動：10校。
d.教師多元文化研習：14校。
e.華語補救課程：8校。
f.編印或購買多元文化教材、手冊或其他教學材料：2校。
g.母語傳承課程：22校。
D. 教育部國民及學前教育署推動新住民語文樂學活動計畫：課程學習及暑期營隊，4校。
E. 教育部國民及學前教育署補助試辦新住民語文教學計畫：試行國教署編製教材並給予回饋修正，2校。
F. 教育部國民及學前教育署結合民間團體推動新住民子女語文學習計畫：國際文化藝術展演、新住民語文學習生活營，2團體。

5.本土與新住民語
(1) 本市本土語言教師中高級能力認證率達100%，各校皆聘用合格師資進行本土語言教學。
(2) 每學期辦理本土語言網站競賽，讓全市本土語言教學與教材可互相參考，協力同行。
(3) 提昇師資教學能力並建立師資人力庫，研發多元教材試辦新住民語文教學。
(4) 東南亞語新住民教育輔導團成員培訓：實施期程自106年2月至106年11月。課程內容為「語言教學認知與課程設計課程」共116小時及「教學觀摩及反思課程」共40小時。計教師9人及新住民支援教師41人參加。結訓後遴選出16至36位成員，包含正式教師及新住民語支援教師。
(5) 新住民母語教學人才知能補強培訓：為讓東南亞母語教學人員能結合該國文化習慣進行最正確的語言教學且具備語言、文化、課程規劃及教學的能力，辦理教學人才培訓，實施期程自106年2月至106年11月。課程內容為「專業認知連結實務課程」共64小時；「教學觀摩連結理論反思課程」共40小時。計56人參加。
(6) 國教署補助推動新住民語文教學支援人員培訓：105年已培訓65人，106年辦理2場「教學支援人員班」培訓，實施期程至106年11月至106年12月，每場次36小時，預計培訓100名教學支援人員。
(7) 為確保及增進新住民語文學習教材品質，參與試辦學校徵求教師自願參與及徵得該試辦班級學生家長之同意，試辦國教署編撰之教材，試辦完成後載明實際教學概況、教材使用及意見回饋。大成國小及新市國小2校辦理，計37名師生參與。
6.充實資源與設備
(1) 於臺南市飛番雲平台愛課網開設12年國教宣導線上研習，請各級學校教師線上研習，「十二年國民基本教育課程綱要」（國中）總修課人數：1410人通過課程人數：1209人（國小）總修課人數：978人通過課程人數：783人。
(2) 臺南市教育局資訊中心設有，台南市十二年國民基本教育資訊網，網址]http://12basic.tn.edu.tw。揭露十二年國民基本教育相關資訊，建構交流平台。
(3) 臺南市教育局資訊中心已設立台南市飛番雲平台，包含創課坊、雲遊學、密室逃脫，]愛課網、歐兔網等五大功能區，供學生、老師、教師、家長加以運用。]http://hahay.tn.edu.tw，充實教學資源建構網路教學互動平臺。
(4) 定期辦理各項競賽鼓勵教師進行教學與評量設計設，例如台南市教學卓越獎、閱讀]磐石獎、優良教案甄選等競賽，公開表揚得獎單位，並辦理分享研習，推廣優秀作]品供各校教師觀摩。
(5) 編列預算補助自造教育中心(新興國中40萬元)及基地(後甲國中10萬、新市國小10)萬元、麻豆國小10萬元)之建立，協同其他夥伴學校，從設備、場地、課程、師資]培育、推廣活動全面啟動，落實創新自造教育，並以中心學校以及夥伴學校的模式，]突破地域及學制的限制，培育自造人才開發相關教學模組，發展科技領域教學。
(6) 逐年編列預算(105年1333萬元)，補助全市各國中實驗教室設備採購計畫，以充實學校實驗室與相關專業教室之設備，以利各校落實新課綱素養導向教學，進行實作演練教學。
(7) 逐年編列預算(106年1326萬元)，全市各國中科技教室設備採購計畫，以充實學校科技教室與相關專業教室之設備，以利各校落實新課綱素養導向教學，進行實作科技教學。
(8) 補助全市各校充實圖書資源(105學年3742萬、106學年2090萬)。
[bookmark: _Toc9946700]三、需求評估
     （一）教師專業成長需求
透過各領域輔導團分區到校服務諮詢，進行教學意見回饋，經過各領域輔導小組統計，教師對於學習領域增能模式的反應上，發現教師無論國中小共通的是對於教學經驗交流及專業對話的高度認同，而在教學觀察與討論方面偏向仰賴輔導員做教學演示，教師本身進行教學分享、觀課以及實作工作坊的意願不大，對於教學觀察技巧以及對有效教學策略也不熟練，據此，符應精進教學品質計畫推動重點，鼓勵教師透過觀課、議課，改善教學品質，增進專業成長，配合108年新課剛實施於學校端逐步推動落實共同備課機制。
透過本市進行線上填報系統調查後，發現正式教師未具專長授課的情形不低，因國小教師培訓背景未分科，以自然與生活科技領域非專長教師授課節數與社會領域非專長教師授課節數為尤，為提升教師專業能力，規劃分兩層次加強教師專業能力，正式教師以工作坊方式實踐有效教學策略，代理及代課老師，以備課型研習強化教學策略，並建立配套鼓勵措施。
另本市於進行線上系統填報後，發現國中健康教育、表演藝術及綜合活動非專長授課比例較高，105年起配合教育部國教署「提升國民中學教師健康教育教學專業能力三年計畫縣本培訓實施辦法」，開辦健康教育非專長教師授課研習四場次，目前以達參訓率100%，課程採有效教學策略融入及實作體驗方式進行。另有關表演藝術及綜合活動非專長授課，除由領域輔導團開辦相關研習並加強領域研究會功能外，規劃全市備課型課程，以擴大參與人數。
本市107學年度國中小初任教師約200人(含代理、代課教師)，為使初任教師能在最短時間內熟悉教學任務，並精進自我的專業，在教學的生涯中獲得支持，本市配合教育部政策，規劃建立薪傳教師體系，於104年起建置初任教師及薪傳教師(或教學輔導教師)定期座談會，提供初任教師、薪傳教師與各領域輔導員專業對話，蒐集初任教師常見疑難雜症，透過薪傳教師或領域輔導員，隨即取得協助之資源。
「學校本位的教師專業進修」乃是在學校本位課程發展的脈絡之下，協助教師提升專業素養，或者協助教師發展出新的專業知能，以配合課程與教學發展之實際需要的必要措施。教學（課程』）領導人才培訓，從校長、主任、組長、領域召集人及社群召集人構成學校由上而下、由下而上綿密的教學輔導支持網絡，輔導團更是學校重要的專業支持來源，108學年度各領域輔導團加強培訓領域召集人將教學領導落實於學校現場，帶動「學校本位的教師專業進修」之活絡，以增進教學成效。
本市為協助落實新課綱策略聯盟學校計畫，利用教育部培訓之總綱總子講師、國教輔導團、教專輔導夥伴與各區優秀校長主任，培育新課綱輔導團員220位(以58圈，每圈4位輔導團員做為計算基準)。陪伴工作圈學校發展課程、領域/學年教學研究會以社群的方式作運作及公開觀課與專業回饋預計於108學年度~110學年度達到全市國中小協力同行新課綱三年到位。透過辦理各工作圈時進行各校意見收集，整理如下：
臺南市國中小推動新課綱遭遇問題與因應策略表
	類別
	問題
	因應策略

	行政方面
	1.節數不足(時間)
	1. 公布建議排課節數
2. 鼓勵教師公開授課
3. 簡化公開觀課流程
4. 落實新課綱輔導團培力同行
5. 持續編列預算補助學校教學設備


	
	2.需相關研習並透過社群討論訓練
	

	
	3.領域節數分配問題
	

	
	4.課綱核心工作小組推動欠缺實務經驗
	

	
	5.公開授課表之規劃繁瑣
	

	
	6.全面實施公開觀課將耗費大量人力、物力
	

	
	7.老師不太願意主動公開授課
	

	
	8.開放家長觀課，易外行指導內行
	

	
	9.目前缺乏前導學校的執行與分享及觀摩
	

	
	10.沒有解決學生升學的壓力
	

	
	11.相關專科教室與教學硬體設施
	

	
	12.教師動能不佳
	

	
	13.普遍仍不太了解不太想改變
	

	師資結構問題
	1.師資結構不確定
	1. 盤點各校師資
2. 落實新課綱輔導團培力同行
3. 辦理非專增能

	
	2.師資需求與人數的「未到位」
	

	
	3.非專教師在備課教學與評量較困難
	

	課程發展問題
	1.校本課程之統整轉化
	1. 落實新課綱輔導團培力同行
2. 持續辦理新課綱自動好實作工作坊計畫
3. 鼓勵各校成立教師社群，並將社群進行分級

	
	2.校訂課程的討論過於空泛，無法聚焦
	

	
	3.研習需求：彈性學習課程的盤點與規劃
	

	
	4.跨領域合作與素養導向課程設計
	

	
	5.需要夥伴共同研發課程
	

	教學專業問題
	1.新課綱教材不明
	1. 落實新課綱輔導團培力同行
2. 領綱核心素養實作工作坊計畫
3. 辦理公開授課專業回饋相關研習


	
	2.可參考的教材量不足
	

	
	3.不瞭解專業回饋之內容
	

	
	4.各領域的結合與協同教學
	

	
	5.教學設計課室評量之一致性
	

	
	6.專業協助與專業增能能協助突破
	

	
	7.應多辦教學現場教師相關研習
	



（二）學生學習的需求
本市幅員遼闊，學校屬性及規模雖差異甚大，為有效監控並追蹤學生基本學力，本市依據國中教育會考、國小五年級學生學力檢測及補救教學篩選測驗等三項檢測結果，交叉比對數據後，分別擬訂「臺南市國中教育會考減C計畫」及「臺南市提升國小基本學力計畫」，監控本市學生在各階段學力之表現情形。
  (1)國中教育會考現況
   本市107年參加國中教育會考計17,546人，會考結果顯示，國文科精熟19.72%、基礎65.54%、待加強14.75%；數學科精熟22.18%、基礎50.16%、待加強27.66%；英語科整體精熟19.79%、基礎50.57%、待加強29.63%(其中英語聽力基礎68.41%、待加強31.59%；英語閱讀精熟21.93%、基礎51.97%、待加強26.10%)；社會科精熟17.38%、基礎68.92%、待加強27.66%；自然科精熟14.74%、基礎65.79%、待加強19.48%。與全國結果相較如下圖：

   本市107年國中教育會考與全國比較
    從本市107年國中教育會考國文、數學及英語等三科分項能力之通過率分析，國文科：語文知識67%、文意理解63%、文本評鑑59%；數學科：記憶理解72%、程序執行67%、解題應用57%、分析思考44%；英語科：字詞理解60%、篇章大意58%、篇章細節59%、文意推論52%、篇章結構52%、語 法結構65%。與全國差異如下表：
                 本市107年國中教育會考國英數分項能力通過率
	科目
	分項能力
	本市
	全國
	差異

	國文
	語文知識
	0.67
	0.67
	0

	
	文意理解
	0.63
	0.63
	0

	
	文本評鑑
	0.59
	0.58
	0.01

	英語
	閱讀
	字詞理解
	0.6
	0.59
	0.01

	
	
	篇章大意
	0.58
	0.58
	0

	
	
	篇章細節
	0.59
	0.58
	0.01

	
	
	文意推論
	0.52
	0.52
	0

	
	
	篇章結構
	0.52
	0.52
	0

	
	
	語法結構
	0.65
	0.65
	0

	
	聽力
	辨識句意
	0.8
	0.8
	0

	
	
	選出適當回應
	0.74
	0.75
	-0.01

	
	
	言談理解
	0.69
	0.7
	-0.01

	數學
	記憶理解
	0.72
	0.72
	0

	
	程序執行
	0.67
	0.66
	0.01

	
	解題應用
	0.57
	0.56
	0.01

	
	分析思考
	0.44
	0.44
	0







             (2)國小學力檢測現況
    本局107年自辦國小學生學習能力檢測，檢測對象為五年級學生，檢測科目為國語、數學及英語三科，採普測方式進行。 國語科計14,140人施測，數學科4,148人施測、英語科計14,146人施測。國語科總分30分、平均數23.02分；數學科總分25分、平均數17.14分；英語科總分35分、平均數25.47分。從本市107年國小學力檢測結果各科評量向度之通過分析，如下表所示：
    本市107年國小學力檢測各科評量向度通過率
	科目
	評量向度
	通過率

	


國語科
	形音對應
	77.14%

	
	字詞理解
	74.99%

	
	語句理解
	79.21%

	
	文意理解
	68.30%

	
	推論理解
	86.25%

	
	評論理解
	65.53%

	數數學科
	數與量
	68.54%

	
	幾何
	65.26%

	
	代數
	74.22%

	英

英語科
	語音聽辨
	55.37%

	
	詞彙聽辨與理解
	80.56%

	
	教室與生活用語理解
	80.08%

	
	日常對話理解與回應
	67.13%

	
	國內與國外主要節慶
	65.78%

	
	字詞辨識與理解
	81.97%

	
	句子語意理解
	67.36%

	
	篇章主旨大意理解
	81.01%



[bookmark: _Toc512632891][bookmark: _Toc9946701]四、行動策略
	願景
	核心
	推動主軸
	行動策略
	經費概估

	終身學習的自信者
	跨越藩籬，以學生學習為主體(1665萬)
	落實十二年國民基本教育課程綱要之精神與內涵(700萬)
	1.108學年度新課綱課發會成員增能工作坊研習
2.落實新課綱策略聯盟工作圈計畫
3.領綱核心素養實作工作坊
4.「校長專業社群」實施計畫
5.分區到校輔導計畫
6.課程計畫說明及審查
	200萬

300萬
100萬
20萬
70萬
10萬

	
	
	提升教師教學與課程品質(798萬)
	1.國中健康教育非專教師增能計畫
2.國中藝術與人文表演藝術非專教師增能計畫
3.國中小科技教育非專教師增能計畫
4.教師專業成長-學習社群實施計畫
5.國中教育會考試題研究及教學策略研習
6.國小學力測驗暨輔導追蹤
7.初任教師輔導計畫
(1)初任教師輔導研習(辦理初任教師導入、回流)
(2)新進教師增能研習
(3)薪傳教師增能
8.公開觀課專業回饋工作坊實施計畫
9.教師專業人才之培訓認證
(1)行政人員研習實施計畫
(2)教學輔導教師增能研習實施計畫
(3)輔導夥伴培訓計畫
(4)輔導夥伴增能計畫
(5)社群召集人培訓工作坊實施計畫
(6)教師專業發展實踐方案實體研習計畫
(7)專業回饋人才進階認證實務探討課程計畫
(8)教學輔導教師實務探討課程計畫
	5萬
10萬

5萬
480萬
11萬

15萬

13萬
55萬
17萬
10萬
33萬
144萬





	
	
	特定主題/議題(147萬)

	1.「愛在校園角落蔓延」生命及品德教育工作坊實施計畫
2.校長/教師媒體素養教育融入課程與教學實施計畫
3.運算思維與資訊科技融入教學應用(原資科司經費)
4.食農教育計畫
5.精進計畫成效視導
	16萬

25萬

76萬

15萬
15萬

	
	
	家長宣導(20萬)
	親師合作十二年國民基本教育課程綱（總綱）宣導計畫
	20萬



[bookmark: _Toc512632885][bookmark: _Toc9946702]肆、計畫目標與計畫重點
[bookmark: _Toc512632886][bookmark: _Toc9946703]一、計畫目標
(一)健全臺南市國民教育輔導體系之組織及運作。
(二)落實新課綱建構臺南市整體之課程及教學領導機制。
(三)建立臺南市教師專業發展支持體系。
[bookmark: _Toc512632887][bookmark: _Toc9946704]二、108年計畫重點
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6](一)規劃並引領教師落實十二年國民基本教育課程綱要之精神與內涵
(二)強化並督導學校落實課程發展委員會、教學研究會、學年會議等課程發展與教學精進相關組織之運作，發揮校內推動課程發展與教學實踐之專業功能。
(三)辦理課程教學領導人之增能，及教學輔導教師、專業回饋人員之培訓，提升學習領導素養，落實課程與教學推動相關計畫。
(四)辦理教師增能並支持教師運用專業社群運作、共同備課及觀(議)課、學習診斷、有效教學等精進教學之策略，落實課堂實踐，提升教學品質。
(五)推動並落實國中小多元評量方式，引導學生適性發展與有效學習。
(六)辦理家長、親師合作等學習成長活動，共同提升學校課程與教學品質。
(七)辦理教育部當年度推動教師教學專業與課程品質之其他配合事項。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.落實十二年國民基本教育課程綱要之精神與內涵
(1)強化地方政府及學校認知及理解十二年國民基本教育課程綱要（總綱）
(2)提升十二年國民基本教育課程綱要（領綱）國民中小學教育階段之教師實踐能力
2.提升教師教學與課程品質
(1)提升教師有效教學之專業能力
(2)強化教師共同備課、觀課、議課之運作，協助校長及教師辦理公開授課與專業回饋之專業成長
(3)提升教師素養教學與評量之能力
(4)針對授課教師辦理相關增能研習及提出解決方案
3.特定主題/議題
(1)推動品德教育融入課程與教學
(2)推動生命教育融入課程與教學
(3)推動媒體素養教育融入課程與教學
(4)初任教師導入輔導方案
(5)強化初任教師備課、觀課及議課知能
(6)提升校長及教師資訊知能
4.家長宣導：新課綱相關議題


[bookmark: _Toc512632888][bookmark: _Toc9946705]三、計畫期程與任務
課程與教學政策必須具備延續性、系統性及深入性，始得發揮教育成效。配合108學年度十二年國教新課綱的實施，本市精進教學整體計畫規劃接續107年度上半年及107學年度兩階段精進計畫，依照108學年度-110學年度三個期程進行規劃，以「全面落實新課綱」為目標。
依此，本市精進教學計畫核心團隊以108學年度-110學年度三個期程，思考本市精進教學整體計畫發展目標與重點，配合108新課綱的逐年實施，本三階段精進計畫之定位為「全面落實新課綱」，落實對象依階段分別為：
108學年度以課程教學領導人及1-2年級、7年級任課教師與家長為主
109學年度以課程教學領導人及1-4年級、7-8年級任課教師與家長為主
110學年度以課程教學領導人及1-6年級、7-9年級任課教師與家長為主。


課程領導人
教師專業成長
專業支持系統

圖：臺南市108學年度至110學年度精進計畫發展之延續性歷程
[bookmark: _Toc512632889][bookmark: _Toc9946706]四、108學年度：培力同行
(一)落實新課綱建構臺南市整體之課程及教學領導機制。
1.課發會成員增能工作坊：國中小各校由校長、行政人員、課程領導人、領域召集人組隊參加實作工作坊。回校後協助學校落實校本課程規劃、發展彈性學習課程育實質的課程內容、推動落實素養導向教學與評量、落實課程評鑑。
2.落實新課綱策略聯盟工作圈：組織並協助前導學校（國民中小學）理解並轉化十二年國教課程綱要理念與內涵。利用本市原有的到校輔導分區國小15區形成44個策略聯盟學校，國中8區分成14個策略聯盟學校。希望透由學校共學方式落實新課綱，包括校訂課程發展、彈性學習課程、共備公開觀議課等實踐經驗，協助同區其他學校發展各具特色。
3.主題式進階回流：輔導團與試行學校具體實施案例，將作為本市研擬制訂十二年國教相關配套制度辦法(國中小學校課程計畫備查及校本課程評鑑實施要點等)之參考，以強化與督導學校落實課程發展與教學精進相關組織(學校課發會、教學研究會)之運作，整體思考協助學校推動課程與教學之方案，健全教師專業發展機制。
4.領綱核心素養實施：由輔導團與大專院校(如臺南大學、成功大學、高雄師範大學)媒合，完成輔導團各領綱種子教師培訓後，再由大教授與各領綱種子教師進行全市各領域教師增能研習。
5.落實校長教師公開課與專業回饋：持續推動素養導向教學與評量，以涵育學生自主行動、溝通互動、社會參與等三大面向核心素養。
6.辦理學校課程評鑑人員增能研習工作坊：強化學校課程發展與教學精進相關組織之專業功能，落實校本課程評鑑。
(二)建立臺南市教師專業發展支持體系。
1.教師專業發展社群計畫：將社群申請分為學習領域專業社群、基礎專業學習社群與進階專業學習社群等三個等級，讓學校領域教學研究會或學年會議以社群方式運作，並鼓勵學校申請專業學習社，以提升學生學習成效。如：學習診斷與學力促進、備觀議課（教師公開授課與專業回饋)、彈性學習課程規劃（發展校訂課程）、素養導向的教學設計、其他(十二年國教課綱之相關議題)如跨領域教學設計、彈性學習課程內容發展、領域統整教學、跨領域教學(協同教學)、多元評量、教學檔案製作、試題分析、補救教學、差異化教學、特定教育專業主題探索(戶外教學、食農教育、國際教育、品德教育、美感教育、新住民教育、多元文化教育等之專業主題)、班級經營等
2.初任教師(三年內)輔導與增能：包含初任教師回流、薪傳教師輔導與增能、教學輔導教師的輔導與增能。
3.專業回饋人才培育：包含專業回饋人才培訓實體研習課程(含初階、進階及教學輔導教師認證)、教學輔導教師增能與換證回流研習、教師專業學習社群召集人增能研習、教師專業人才之培訓認證(含社群召集人培訓)…等。
4.非專長授課教師資能：除原有的健體領與與藝術領域之外，因應新課綱科技領域教師第二專長增能恐不及因應，須辦理科技領域非專長授課教師之增能。
(三)健全臺南市國民教育輔導體系之組織及運作
1.建立完善的總團增能計畫
2.規劃適宜之分區到校輔導機制



[bookmark: _Toc465625394][bookmark: _Toc9946707]伍、臺南市輔導團整體藍圖及推動架構：
[bookmark: _Toc9946708]一、總體計畫發展藍圖如下圖：
專業成長-培力同行

落實新課綱課程與教學

專業支持系統
推動組織運作

總團計畫
校本課程
素養導向
公開授課
多元評量
有效教學
各領域及議題團計畫
地方輔導群
初任回流
發展校長教師社群
非專增能


1.課發會成員增能工作坊
2.課程領導人工作坊
3.落實新課綱策略聯盟工作圈
4.主題式進階回流
5.落實領綱核心素養教學與評量
6.落實校長教師公開授課與專業回饋
7.辦理學校課程評鑑人員增能研習工作坊
8.品德、生命、海洋、資訊、生科、媒體素養
1.教師專業發展社群計畫
2.初任教師(三年內)輔導與增能
3.專業回饋人才培育
4.非專長授課教師資能
1.建立完善的總團增能計畫
2.規劃適宜之分區到校輔導機制

[bookmark: _Toc9946709]二、精進教學計畫編碼表
	專業成長計畫
	輔導團計畫
	地方輔導群計畫

	A-01-01
	108行政人員研習實施計畫
	B01-1
	國教輔導團聯席會議暨專業成長增能計畫
	C01
	地方輔導群共識會議

	A-01-02
	108學年度教學輔導教師增能研習實施計畫
	B01-2
	「國教輔導團課督、專輔與輔導校長會議-課程總綱及領綱的理解」實施計畫
	C02
	地方輔導群增能培力營

	A-01-03
	108學年度輔導夥伴培訓計畫
	B01-3
	「國教輔導團分區辦理觀課暨錄製教學光碟」計畫
	C03
	地方輔導群定期工作會議

	A-01-04
	108學年度輔導夥伴增能計畫
	B01-4
	「他山之石-國教輔導團員精進教學觀摩研討活動」計畫
	C04
	地方輔導群到校諮詢輔導實施計畫

	A-01-05
	108學年度社群召集人培訓工作坊實施計畫
	B01-5
	語文學習領域英語組專任輔導員行動研究計畫
	C05
	地方輔導群及輔導夥伴外埠參訪

	A-01-06
	108學年度公開觀課專業回饋工作坊實施計畫
	B01-6
	海洋教育學習領域專任輔導員行動研究計畫
	C06
	教學觀察實作暨社群成果發表會

	A-01-07
	108學年度教師專業發展實踐方案實體研習計畫
	B01-7
	建立「輔導夥伴學校」到校協作實施計畫
	
	

	A-01-08
	108學年度專業回饋人才進階認證實務探討課程計畫
	B01-08
	107學年度臺南市國民教育輔導團辦理工作績效考核暨成果集
實施計畫
	
	

	A-01-09
	108學年度教學輔導教師實務探討課程計畫
	B02-01
	國語團
	
	

	A-01-10
	108學年度新進教師研習
	B02-02
	英語團
	
	

	A-01-11
	108學年度初任教師導入研習
	B02-03
	本土團
	
	

	A-01-12
	108學年度初任教師回流研習
	B02-04
	數學團
	
	

	A-01-13
	到校諮詢輔導
	B02-05
	健體團
	
	

	A-02-01
	108學年度薪傳教師增能研習
	B02-06
	自然團
	
	

	A-02-02
	臺南市108學年度課發會成員增能實作工作坊研習(新課綱)
	B02-07
	科技團
	
	

	A-02-03
	落實新課綱策略聯盟工作圈計畫(新課綱)
	B02-08
	社會團
	
	

	A-02-04
	108年臺南市國民中小學國語文、英語文、數學領域新課綱課程綱要實作工作坊計畫(新課綱)
	B02-09
	藝文團
	
	

	A-02-05
	國中教育會考試題研究及教學策略研習(學力檢測)
	B02-10
	綜合團
	
	

	A-02-06
	國民小學國語文、英語與數學能力檢測分析暨輔導追蹤計畫(學力檢測)
	B02-11
	生活團
	
	

	A-02-07
	「專長教師提升健康教育師專業能力培訓工作坊」實施計劃(非專長教師訓練)
	B02-12
	性平團
	
	

	A-02-08
	「國小藝術與人文領域--非專長教師增能研習」實施計畫(非專長教師訓練)
	B02-13
	人權團
	
	

	A-02-09
	「國中藝術與人文領域--非專長教師增能研習」實施計畫(非專長教師訓練)
	B02-14
	海洋團
	
	

	A-02-09
	國中小科技教育非專教師增能計畫(非專長教師訓練)
	B02-15
	環境團
	
	

	A-02-10
	「愛在校園角落蔓延」生命及品德教育工作坊實施計畫(生命、品德教育)
	B02-16
	[bookmark: _GoBack]生命團
	
	

	A-02-11
	校長/教師媒體素養教育融入課程與教學實施計畫(資訊教育-資科司)
	
	
	
	

	A-02-12
	運算思維與資訊科技融入教學應用(原資科司經費)
	
	
	
	

	A-02-13

	在地食農教育研習計畫(食育教育)
	
	
	
	

	A-02-14
	親師合作十二年國民基本教育課程綱（總綱）宣導計畫(新課綱)
	
	
	
	

	A-02-18
	臺南市108學年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質「精進計畫成效探討與教學應用追蹤」視導計畫
	
	
	
	


[bookmark: _Toc465625395][bookmark: _Toc9946710]陸、國教輔導團輔導模式及服務內涵：
[bookmark: _Toc9946711]一、實施背景
本市107學年度精進國民中小學教學品質計畫，在「專業成長、培力同行」的教育願景引領下，依據學校現況，評估政策，分成3個目標、11項重點工作，規劃107~109年三年期中長程計畫，分「傳承精進」期、「深化奠基」期及「創新展翅」期，系統性、延續性規劃本市行動方案，為落實新課綱，達成以「建構臺南市整體之課程及教學領導機制、建立臺南市教師專業發展支持體系、健全臺南市國民教育輔導體系之組織及運作」三大方案目標。
[bookmark: _Toc9946712]二、年度工作內容
	項次
	工作項目
	工作時程
	主辦單位
	承辦單位

	1
	訂定108學年度國民教育輔導團各領域議題輔導小組年度工作計畫
	108.3~4
	教育局
	各召集人學校

	2
	定期召開國民教育輔導團團務會議
	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	3
	定期召開各領域召集人與教育局對談會議
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]108.10~12
109.03~06
	教育局
	教育局

	4
	辦理各領域議題輔導小組分區到校服務諮詢計畫
	[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]108.10~12
109.03~06
	教育局
	各召集人學校

	5
	定期召開國民教育輔導團各輔導小組團務會議
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	6
	辦理各領域議題輔導小組輔導員專業增能研習
	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	7
	落實各領域議題輔導小組到校輔導計畫
	108.10~12
109.03~06
	教育局
	各召集人學校
輔導夥伴學校

	8
	辦理國民中小學領域議題召集人會議及增能研習
	108.10~12
109.03~06
	各輔導小組
	各召集人學校

	9
	辦理國民教育輔導團輔導團員遴選
	109.04~05
	教育局
	教育局

	10
	辦理國民教育輔導團輔導團員培訓及授證
	108.07~09
	教育局
	各召集人學校

	11
	充實國民教育輔導團教學輔導網站
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	12
	追蹤精進計畫管控平台成果建置
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	13
	辦理國民教育輔導團各領域議題輔導小組績效考核、成果彙整及獎勵
	109.05~07
	教育局
	教育局

	14
	教學與課程諮詢輔導(各主題增能研習)
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	15
	教材研發及行動研究
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校

	16
	推動教師成長方案(教師學習社群、效本研習、策略聯盟研習)
	108.08~109.7
	教育局
	國中小學校

	17
	辦理輔導團參加教育部績優評選計畫
	109.04~07
	教育局
	教育局

	18
	協助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質專業成長活動
	108.08~109.7
	教育局
	各召集人學校


[bookmark: _Toc9946713]三、推動重點及執行策略
（一）理念倡導
1.提倡有效教學理念，鼓勵教師活化教學與運用評量方法，評估教與學的有效性。
2.改變教師單打獨鬥的習慣，發展教師社群，提倡共同備課、互相觀課、共同議課，達到集思廣益、共同成長、共蒙其利的目標。
3.瞭解各學習領域課程綱要，轉化與宣達各學習領域課綱之精神與內涵。
4.透過『分區到校服務諮詢』、『輔導夥伴學校協作』、『各校學習領域召集人會議暨增能研習』及『各領域主題教學研習』，以宣達課程綱要微調重點、課程轉化與需配合推動之事項。
5.宣導十二年國教課綱理念，深化因材施教理念，落實以學生學習為中心的教學模式。
（二）專業增能
1、考量學校地理區位、規模、分佈、特性與需求，將國中小學校分15區，訂定全市分區到校服務諮詢計劃，針對教師教學上的問題，提供到校服務、教學示範及交流。傳達教學發展與走向、新知、技能，並提供相關資料，俾利教師彈性安排課程，
2、輔導學校教師應用有效教學策略(包含差異化教學、多元評量與課堂即時補救教學)，各學習領域及議題團規劃主題式實作及回流工作坊，透過專業對話與發表，檢核增能後落實課堂之效益。
3、輔導學校以學習社群模式運作其領域教學研究會或學年會議，並且各學習領域及議題團提出共同備課模式供作教師參考，以強化各領域研究會的運作成效。
4、發展各學習領域及議題的有效教學策略、改進教學與評量工具、強化運用學生學習成就評量標準之能力，以提供教師諮詢與協助。
5、辦理各學習領域及議題團輔導員公開觀課帶動本市教師進行觀課、議課的風氣，各學習領域及議題團提出共同觀課、議課模式供教師參考，並入校實作協助。
6、以備課型研習辦理非專長授課教師相關增能，加強代理、代課及鐘點教師增能研習之輔導。
7、推動夥伴學校輔導協作計畫，補充分區到校服務諮詢未竟之處，針對偏鄉或小校師資流動頻仍，教學資源不足，由學習領域輔導小組認養夥伴學校，進行客製化教學輔導與服務。
8、建立各學習領域教學優良教師人力資料庫，以提供學校推動「學校本位的教師專業進修」有力的教學支持。
9、研發與提供補救教學教材與資源，辦理實作研習提供補救教學策略與方案予學校參考，降低本市學生受輔率。
10、配合本市閱讀發展特色及提升學生閱讀題組的能力，各學習領域及議題團推動跨領域閱讀理解策略教學之有效教學策略。
（三）人才培育
1、甄選各學習領域優質專業教師加入輔導團，參與中央培訓課程累積實作經驗。
2、培植各校領域召集人，鼓勵輔導員以社群方式帶領學校領域召集人運作領域研究會，提供陪伴、輔導與支持。
3、協助各校學習領域團隊組織的正常運作，並定期辦理領域召集人增能及回流研習。
4、強化輔導員共同備課、觀課、議課及有效教學知能，各學習領域及議題團規劃輔導員專業成長課程以協助學校落實推動教育政策重點工作。
5、辦理主題式種子教師培訓工作坊，發掘各學習領域專業教師，協助各學習領域有效教學之推廣。
6、由輔導員帶領培訓國語、數學國小學力檢測命題教師專業能力，俾利本市進立國小國語、數學學力檢測機制，以確保本市學生學習成效。
7、各學習領域及議題團輔導員必需於一學年內至少公開觀課一次，達各學習領域及議題團工作小組成員至少70%。
（四）教學研發
1、辦理有效教學之教學示例、教案、優良測驗與評量工具之甄選活動，各學習領域輔導員輔與實作增能研習並帶領教師研發。
2、辦理各學習領域教學觀摩、教案發表或行動研究成果分享。
3、建立輔導員教學分享的機制，分區到校服務諮詢錄製教學影片，做為教學研究分析，並掛於本市國教網以供下載使用。
4、配合甄選成果辦理發表會，並編纂成果彙編提供教師參考，俾建構領域縱向橫向對話機制，提升教師研發的動力與熱忱。
5、輔導團輔導員共同研發教學模組，並於所屬學校必需公開觀課至少一次，以作為教學研究分析及教學分享參考。
6、充實數位學習教材資料庫，建置飛番教育雲數位教材，各學習領域及議題團輔導員共同研發教材，並建立教學示例於分區到校服務諮詢時推廣，鼓勵教師運用。
7、研發閱讀素養能力檢測試題，以供各校檢視學生閱讀素養能力，據以調整閱讀教學策略。
專任輔導員進行相關研究方案並規劃辦理教學研究之相關研討會或進行發表。
（五）串連中央與地方輔導團協作系統
1、10月中各領域(議題)輔導團計畫由中央輔導團隊參與自評輔導，給予專業諮詢。
2、2月初參108學年度南區策略聯盟，精進計畫縣市整體計畫撰寫工作坊。
3、108學年度「課程推動工作-課程與教學輔導組」責任分區服務實施計畫。
4、參國民中小學課程推動南區策略聯盟，每月定期主題會議。
（六）評估檢核
1、輔導團協助本市國小學力檢測，以評估學生學習成效。
2、建置「精進計畫管控平台」有效管理精進教學計畫執行進度及經費運用情形。
3、辦理專業社群績優團隊評選暨成果發表，蒐集學校運作社群及領域研究會成果。
4、辦理「精進計畫成效探討與教學應用追蹤」計劃畫，了解輔導團辦理增能活動及支持學校教學之成效。
5、輔辦理導團工作績效考核暨成果集實施計畫，建立考核制度，鼓勵並檢核各學習領域及議題團團務計畫辦理成效。



[bookmark: _Toc9946714]四、分區到校諮詢服務計畫：
	臺南市國民教育輔導團國小各領域工作小組建立夥伴學校共學--分區到校諮詢服務計畫
壹、依據：
1、 教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
2、 臺南市教育局國民教育輔導團輔導工作計畫。
貳、目標：
1、 蒐集各校教師課程教學所遭遇的問題，提供有效教學策略，協助精進教師教學專業能力。
2、 以多次輔導歷程深化夥伴學校教師間同儕共學之知能，激勵教師燃起教育熱情與創新教學。 
3、 強化輔導團課程與教學領導功能，以客製化服務提供現場教師專業支持並透過協作方式落實課堂實踐。
4、 建立可行有效之教師進修模式，轉移複製成功經驗至各校，以促進本市國小教師打開教室大門，樂於共同規劃並參與校內進修活動，以提升教學技巧與學生學習成效。
參、主辦單位：臺南市政府教育局。
肆、承辦單位：臺南市國民教育輔導團國小各領域工作小組。
伍、實施對象：本市各國民小學。
陸、輔導團建立夥伴學校共學-分區到校諮詢服務項目：
1、 有效教學、差異化教學、多元評量及補救教學策略研討。
2、 蒐集教師課程與教學所遭遇的問題，提供資源或解決策略。
3、 實際帶領操作備課、觀課及議課模式與技巧，建立可行模式。
4、 與夥伴學校教師進行雙向交流與教學演示(觀課)。
5、 輔導團工作重點或研發（教材、教案、評量模式等）宣導。
6、 帶領夥伴學校教師進行課程「研討」、「實作」及「產出」。
柒、進行方式：
1、 全市分為15個輔導區，以學期為單位，由教育局統籌規劃各領域工作小組輔導區，每學期進行輪動一次。
2、 各領域工作小組輔導區內學校，因受限於參與人數，由教育局規劃並參酌各領域工作小組輔導方式，擇定夥伴學校與需參與之目標教師（為促進同儕共學以領域或學年團隊參加為原則），並進行至少四次之課程活動安排。
3、 
各領域工作小組所安排課程內容之觀課、議課時程，由各領域工作小組進行規劃後由教育局另案公告。
4、 各領域工作小組因其師資結構不同及所負責輔導區內學校背景迥異，所提供之輔導方式不盡相同，相關需產出、繳交作業或分享活動，請夥伴學校目標教師配合課程規劃辦理，亦請學校協助了解並督導。
八、夥伴學校配合事項：
1、 每學期夥伴學校請提供行政支援，將校內目標教師參與夥伴學校共學時程納入學校行事曆，督導校內目標教師務必依時程參與共學課程。
2、 夥伴學校應擇參與教師至少一人，做為學校與領域工作小組聯繫溝通窗口，學校應主動關心教師參與夥伴學校共學課程所需之行政支持並關注教師教學的改變。
3、 夥伴學校校長或行政單位應不定期主動與輔導團領域工作小組聯繫，關心教師參與態度、表現或提供相關回饋，以促進雙向互動並延續其效益。
4、 鼓勵夥伴學校校長及教務(導)主任參與，以激勵學校教師形塑課程教學團隊。
5、 為協助各領域工作小組規劃課程，請配合相關調查填報作業。
九、承辦學校配合事項：
1、 各領域工作小組於輔導區夥伴學校內，依其課程場地需求，由教育局協助媒合承辦學校。
2、 承辦學校請依夥伴學校共學時程於每場次開課前二星期開設學習護照，以研習時數3小時為原則(早上場次時間 08:30~11:30，下午場次時間 13:30~16:30)，另為配合觀課、議課請依各領域工作小組規劃酌予調整。
3、 研習名稱統一為：精進計畫—國教輔導團分區到校諮詢服務研習(○○領域○○國小(中)場第○次) 。
4、 協助簽到、簽退工作，簽到及簽退表請分開在不同頁面並落實簽核，課程結束方可簽退，並請將簽到、簽退影本乙份交由領域工作小組負責人帶回。
5、 協助提供場地（含視聽教室及可分組討論之會議室或教室）、支援單槍、投影機等設備，以利活動進行。
6、 協助提供茶水及資料影印，由教育局補助經費支應。
7、 於整學期課程執行完畢依領域工作小組提供之滿意度調查表，印製足夠數量提供教師填寫，並協助回收後交給領域工作小組負責人帶回。
8、 於各場次辦理完竣後應落實審查並核發教師研習時數。
十、輔導團各領域工作小組配合事項：
1、 配合教育局總團作業規劃時程，妥為安排相關事宜，俾利夥伴學校提早因應。
2、 應於開學前二星期於輔導團線上填報系統設計夥伴學校問卷，由教育局統一公告填報期程，各領域工作小組應善用填報系統，了解輔導區內師資結構與背景。
3、 
各領域工作小組相關課程規劃，應主動與承辦學校聯繫場地需求，若需要承辦學校提供額外工作協助，應事先聯絡與溝通。
4、 公開授課之對象若為夥伴學校教師請妥為規劃與溝通，需產出及繳交作業應於第一次到校諮詢服務時加以說明。
5、 請各領域工作小組自備錄影器材，於每次分區到校諮詢服務時錄影，每次節錄15分鐘片段上傳至本市國教輔導團網站。
6、 安排一位輔導員擔任現場記錄，並於每場次到校諮詢服務研習後一週內將紀錄表(連同簽到、退表)電子檔上傳至國教輔導團網站。
7、 收回簽到、簽退表，於每場次研習後一週內附於紀錄表後，將電子檔上傳至本市國民教育輔導團網站。
8、 提供滿意度調查表格式並彙整滿意度調查表，於整學期課程結束後一週內上傳至本市國民教育輔導團網站。
 十一、辦理日期：每學期應至少辦理四次
1、 於週三下午辦理日期：以第四、七、十一、十四週辦理為原則。
2、 非週三下午辦理公開觀課或議課：以第八～第十週內擇日辦理為原則。
3、 學期課程請務必於12月及6月初前完成辦理。
十二、辦理時間： 
1、 上午場：以報到時間 8:30~9:00 ，課程時間 9:00~11:30 為原則。
2、 下午場：以報到時間 13:30~14:00，課程時間 14:00~16:30 為原則。
3、 為配合觀課或議課所需，可依規劃內容酌予調整時間，但需依實核給研習時數。
十三、公(差)假：參與本計畫課程活動講師、工作人員及教師，請學校核予公(差)假，教師參與觀課、議課，請先以校內調課為原則，於協調有困難時核予公假排代，若有實際無法參與之困境，由各領域工作小組權宜提供間接參與方式（如影片）。
十四、經費：由本市精進國中小教學品質計畫經費支應。
十五、獎勵：	
1、 承辦分區到校服務研習之學校，於各場次辦理完竣後請依照「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規定」，依權責逕予辦理敘獎事宜。
公開授課之教師或輔導員，請依「臺南市國中小學校教師進修研習實施計畫」第十一點，檢附公開授課資料並於每學年度研習時數達54小時後，逕於所屬學校提報敘嘉獎乙次。





[bookmark: _Toc9946715]柒、108學年度輔導推動重點與行動方案
臺南市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團整體團務計畫行動方案摘要表

	項次
	行動策略或計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費
預算
	經費來源
	108課綱相關增能

	B01-1
	國教輔導團聯席會議暨專業成長增能計畫
	教育主軸、教學輔導知能、領域專業教學策略、能力指標教案撰寫、數位教材製作等專業成長研習
	108年9月~109年7月
	189,000元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	□是
■否

	B01-2
	「國教輔導團課督、專輔與輔導校長會議-課程總綱及領綱的理解」實施計畫
	連結各領域輔導團之專業特色，研發、改良相關課程與計畫，並提升課程教學領導人對新課程綱要的理解。
	108年9月~109年2月
	88,900元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	■是
□否

	B01-3
	「國教輔導團分區辦理觀課暨錄製教學光碟」計畫
	透過教學觀課與研討活動增進教師課堂教學能力。精進各領域教學及合作學習之教學能力。透過領域專長教師實際教學，同儕輔導與經驗分享，增進課堂教學之實務經驗。
	108年9月~109年7月
	69,000元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	■是
□否

	B01-4
	「他山之石-國教輔導團員精進教學觀摩研討活動」計畫
	開發國教輔導員新視野，強化精進教學專業知能。藉與他縣市輔導員、專長教師交流和專業對談，提昇專業能量，並進行校際觀摩學習提昇教學品質和輔導知能。
	108年12月12、13日
	79,040元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	□是
■否

	B01-5
	語文學習領域英語組專任輔導員行動研究計畫
	配合教育部政策與教育局推動重點，將英語領域教學及各項議題融入教學中，並力求創新教學思維與技巧，藉以賦權增能，提升本市英語教師之專業知能。研發相關教材教法，推廣創新適用之科技媒材，協助本市教師精進教學，增進教學效能。
	108年9月~109年7月
	33,000元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	■是
□否

	B01-6
	海洋教育學習領域專任輔導員行動研究計畫
	配合教育部政策與教育局推動重點，將海洋教育議題融入教學中，並力求創新教學思維與技巧，藉以賦權增能，提升本市英語教師之專業知能。研發相關教材教法，推廣創新適用之科技媒材，協助本市教師精進教學，增進教學效能。
	108年9月~109年7月
	33,000元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	■是
□否

	B01-7
	建立「輔導夥伴學校」到校協作實施計畫
	建構12年國教新課綱專業輔導支持系統，提升教師專業知能。針對12年國教素養教學師資不足，協作非專長教師學科教學的知能。
	108年9月~109年7月
	54,460元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	■是
□否

	B01-08
	107學年度臺南市國民教育輔導團辦理工作績效考核暨成果集
實施計畫
	激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。
	108年8月~109年7月
	53,600元
	■教育部精進補助-輔導團運作(基本補助)
□縣市自籌□其他專案:請說明
	□是
■否

	經費來源金額
	申請教育部精進補助之輔導團運作(基本補助) ，計600,000元

	
	縣市自籌，計__________元
	其他專案補助，計__________元

	經費總計
	600,000元


































B01-1
[bookmark: _Toc9946716]「國教輔導團聯席會議暨專業成長」計畫
一、依據
   (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
   (二)臺南市十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
二、目的：
  （一）推動十二年國民基本教育政策，發展各學習領域之有效教學、多元評量及補救教學
        之策略與機制，協助各校推展多元適性教育，成就每一個孩子，提升中小學教育品
        質。
  （二）配合教育部政策與教育局推動重點，於各學習領域教學及各議題融入教學中，力求
        創新教學之思維與技巧，提昇全體輔導員之專業知能。
   (三) 建構各學習領域和各議題輔導員對話平臺，以專業、務實的態度精進教學策略，形
        塑創意且活化的教學模式與氛圍，協助各校教師實施有效教學，以提高學生學習興
        趣與效能。
   (四) 建構並研發各學習領域有效能之課程、教材與教具，推廣創新適用之科技媒材，協
        助各校教師精進教學，增進教學效能，發揮課程輔導之功能，提供教師多元輔導與
        諮詢。
三、指導單位：教育部國民及學前教育署。
四、主辦單位：臺南市政府教育局。
五、承辦單位：臺南市中西區中山國民中學、新營區公誠國民小學。
六、專業發展內容：
  （一）共同課程：以學生為中心，研討各領域課程發展之共同原則，並謀求跨領域最佳之
        結合，整合各領域輔導團之運作及研發特色，提供交流參考與資源分享之環境，以
        提昇輔導效能。
  （二）創造力培育：研發各領域教學實施創造力及想像力之有效教學培育模式，激發師生
        更有創意之教與學。
  （三）數位學習：製作並推廣飛番教育雲、多媒體教材，增強應用資訊媒材融入教學之知
        能，協助教師具備有效教學的實力與能量。
  （四）教育政策與趨勢:致力推動十二年國民基本教育配套方案之因應作為，課綱微調之課
        程轉化實例與經驗交流，探討國際教育趨勢及新興教學策略。
  （五）發展共同備課、觀課及議課模式，提升輔導員相關能力，協助學校落實實踐，引領
        教師本位進修，促進專業成長與提升學生學習成效。
七、辦理期程：108年8月至109年7月
   (一)團務會議：
     以4次為原則，每學期各召開一次期初與期末會議，第一次會議（108年9月19日）、第二次會議（109年1月16日）、第三次會議（109年2月20日）、第四次會議（109年6月11日）。
 (二)核心成長時間：
     本市各團統一安排2至4次專業發展研討會，設定研討主題，定期進行研討，另各團再依研討主題，自訂各領域相關之研究主題及進程，以達縱向及橫向整合之教育主題發展效能。
(三)自主成長時間：
    自由各領域和各議題輔導團自行訂定每週一次3小時的研究會時間，進行各輔導團之課程發展、教學研究、教材教法研討與九年一貫課程相關實務問題之研討。
(四)到校服務時間：
    針對九年一貫課程實施及實務問題進行專案研討，以提出解決策略及因應措施。
八、經費：聯席會議暨專業成長所需之教授指導鐘點費、教材教具購置費及相關費用，撥付     
    予中山國中依計畫辦理。（經費概算表如附表一）
九、預期效益：
(一)提升本市國民教育輔導團全體輔導員之專業知能，針對九年一貫課程及十二年國民基本教育實施與實務問題進行研討；期能依據重要教育政策，進行專業、順暢及高效能之教學輔導。
(二)活絡各領域和各議題輔導員溝通平臺，盼能激發各輔導團進行跨領域統整教學，增強教學效能。
(三)建立各輔導員間更緊密的合作機制，維繫各輔導員彼此熱愛教學與助己利他的責任和情感，有助於各領域和各議題教學的精進與傳承，進而能達成無縫接軌的目標。
十、實施方式：
(一)專業成長會議： 
1、辦理期程：108年8月至109年7月
	項次
	日 期
	會 議 主 題
	主  席
	出席者
	講授者
	地  點

	1
	108/09/19
	108學年度第1學期
期初團務會議
	鄭局長新輝
	全體團員
	內聘
績優輔導團
	新南國小

	2
	108/10/24
	專業成長研習
	鄭局長新輝
	全體團員
	外聘
陳麗雲
(暫定)
	公誠國小

	3
	108/11/21
	輔導團聯席會議
	鄭局長新輝
	召集校長
主任輔導員
	內聘
績優輔導團
	新南國小

	4
	108/12/19
	108學年度第1學期
期末團務會議
	鄭局長新輝
	召集校長
主任輔導員
	內聘
績優輔導團
	公誠國小

	5
	109/01/16
	108學年度本市精進計畫期中檢核會議
	鄭局長新輝
	教育部
教育局
各團代表
	-
	公誠國小

	6
	109/02/20
	108學年度第2學期
期初團務會議
（109年度工作計畫撰寫說明）
	鄭局長新輝
	全體團員
	內聘
績優輔導團
	新南國小

	7
	109/03/12
	109學年度本市精進計畫前置會議
	鄭局長新輝
	教育部
教育局
各團代表
	-
	新南國小

	8
	109/04/23
	專業成長研習
	鄭局長新輝
	全體團員
	外聘
林如萍
(暫定)
	新南國小

	9
	109/05/14
	輔導團聯席會議
	鄭局長新輝
	召集校長
主任輔導員
	內聘
績優輔導團
	公誠國小

	10
	109/6/11
	108學年度第2學期
期末團務會議
	鄭局長新輝
	召集校長
主任輔導員
	內聘
績優輔導團
	公誠國小


2、進行流程：
(1) 14:00－14:30  國民教育輔導團工作報告
(2) 14:30－16:30  各輔導團輔導工作報告/專業成長研習
(3) 16:30－17:30  綜合研討
（二）專業成長時間，以講座、小組研討方式為主。
（三）輪值之各輔導團召集人請報告各團輔導工作概況、有效策略和推動成效。
（四）每學期期初團務會議由全體團員參加，其他會議參加人員為各輔導團召集人、主任輔導員。
（五）參加研討會進修人員，依教育人員進修辦法核給進修時數。
十一、獎勵：辦理本項活動卓有績效者，由承辦單位依權責敘獎。
十二、本計畫報請臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。
















附件：概算表
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	外聘鐘點費
	2,000
	4
	8,000
	外聘講師

	
	內聘鐘點費
	1,000
	4
	4,000
	內聘講師

	
	國內旅費
	2,700
	2
	5,400
	外聘講師交通，核實支應

	
	印刷費
	80
	1320
	105,600
	150人* 8場 60人*2場

	
	場地佈置費
	500
	14
	7,000
	前置會議及期中檢核各需3場地，其餘8場次各1場地，共14場次

	
	膳費
	80
	540
	43,200
	150人* 2場期初會議、前置會議及期中檢核各60人

	
	工作費
	120
	90時
	10,800
	依教育部補助經費編列基準表，辦理團員大會及整理縣市合併歷年相關計畫所需臨時人力核實編列，支領人非機關學校人員

	雜支
	
	5,000
	1
	5,000
	6％為限

	合計
	
	
	
	189,000
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[bookmark: _Toc9946717]「國教輔導團課督、輔導員與輔導校長會議-課程總綱及領綱的理解」實施計畫
◎B-1-1 108「國教輔導團課督、輔導員與輔導校長會議-課程總綱及領綱的理解」實施計畫
[bookmark: _Toc513120410]一、依據
[bookmark: _Toc513120411](一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點。
[bookmark: _Toc513120412](二)臺南市十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫。
[bookmark: _Toc513120413]二、目標：
[bookmark: _Toc513120414]（一）建立專任輔導員專業定位，提升其對教育政策之掌握、轉化、落實之能力。
[bookmark: _Toc513120415]（二）暢通專任輔導員與輔導校長溝通管道，型塑專業社群文化。
[bookmark: _Toc513120416]（三）連結各領域輔導團之專業特色，研發、改良相關課程與計畫。
[bookmark: _Toc513120417]（四）提升課程教學領導人對新課程綱要的理解。
[bookmark: _Toc513120418]三、指導單位：教育部國民及學前教育署。
[bookmark: _Toc513120419]四、主辦單位：臺南市政府。
[bookmark: _Toc513120420]五、承辦單位：臺南市政府教育局。
[bookmark: _Toc513120421]六、實施期程：108年8月至109年7月。
[bookmark: _Toc513120422]八、實施原則：
[bookmark: _Toc513120423][bookmark: _Toc513120424][bookmark: _Toc513120425]（一）資源統整原則：整合中央及本市政府教育局各行政部門、各級學校、各領域輔導團、教師組織及家長組織等資源，營造推動精進課程發展及教師教學之有利環境。
[bookmark: _Toc513120426][bookmark: _Toc513120427]（二）整體規劃原則：以教育部精進教學計畫為經，本府教育局及各輔導團工作計畫為緯，規劃整體性之課程發展及推動機制。
[bookmark: _Toc513120428][bookmark: _Toc513120429]（三）對話機制原則：建立本府教育局相關人員、精進計畫推動輔導校長與專任輔導員對話平臺，用以提升整體精進教學計畫之可行性。
[bookmark: _Toc513120430][bookmark: _Toc513120431]（四）在地適性原則：考量本市各地方資源及特性，發展教師針對相關教育議題與困境規畫適性課程的能力。
[bookmark: _Toc513120432][bookmark: _Toc513120433]（五）績效責任原則：明訂各項工作要項，訂立各期程工作目標並檢核工作績效，落實績效責任制度以提高計畫成效。
[bookmark: _Toc513120434]九、實施方式：
[bookmark: _Toc513120435][bookmark: _Toc513120436]（一）專題討論：訂定專題於會議間討論，如：教育政策之內涵、教學場域之現況、輔導團運作之實況….等。
[bookmark: _Toc513120437][bookmark: _Toc513120438]（二）經驗交流：邀請其他縣市輔導校長與專任輔導員進行講座分享；或建立網路溝通平臺，進行網路線上交流。
[bookmark: _Toc513120439]（三）成效檢核：檢核輔導團明定事項推動進程與績效考核。
[bookmark: _Toc513120440]十、實施內容：
	[bookmark: _Toc513120441]項次
	[bookmark: _Toc513120442]期程(預排)
	[bookmark: _Toc513120443]實施內容
	[bookmark: _Toc513120444]實施方式
	講師
	[bookmark: _Toc513120445]參與對象

	1
	108.09
	新課程綱要的理解
	同儕專業對話
	無
	輔導校長、專任輔導員、課程督學

	2
	108.10
	輔導校長實務經驗傳承
	同儕專業對話
	無
	輔導校長、專任輔導員、課程督學

	3
	108.11
	如何協助輔導團
行精進教學計畫
	同儕專業對話
	無
	輔導校長、專任輔導員、課程督學

	4
	108.12
	輔導團的運作經驗分享傳承
	專題講座
	邱文嵐
(暫定)
	輔導校長、專任輔導員、課程督學

	5
	109.01
	
	專題講座
	邱文嵐(暫定)
	輔導校長、專任輔導員、課程督學

	6
	109.02
	輔導團
進研習成效評估
	同儕省思對話
	無
	輔導校長、專任輔導員、課程督學


十一、預期效益
  (一) 提升新課程綱要的理解，建立支持系統。
  (二)透過專任輔導員與輔導校長組織專業團隊的運作，提升各輔導團工作效能。
  (三)提升專業輔導員專業知能，研發、實施相關行動計畫。
  (四)落實專業教學社群運作達到教學相長，促進各輔導團創意研發的教學氛圍。
十二、經費：本經費由教育部補助精進教學計畫款項項下支應。
十三、獎勵：辦理本項活動卓有績效者，由承辦單位依權責敘獎。
附件：概算表
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	講師鐘點費
	2,000
	6
	12,000
	外聘講師

	
	交通費
	3,000
	2
	6,000
	核實列支

	
	印刷費
	45
	200x6
	54,000
	

	
	場佈費
	2,000
	6
	12,000
	6場次

	雜支
	雜支
	4,900
	1
	4,900
	6％為限

	合計
	
	
	
	88,900
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[bookmark: _Toc9946718]「國教輔導團分區辦理觀課暨錄製教學光碟」計畫
一、依據
  (一)教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
  (二)臺南市十二年國民基本教育精進國中小教品質計畫。
二、目的
  （一）透過教學觀課與研討活動增進教師課堂教學能力。
  （二）精進各領域教學及合作學習之教學能力。
  （三）透過領域專長教師實際教學，同儕輔導與經驗分享，增進課堂教學之實務經驗。
三、辦理單位：各學習領域輔導團
四、參加對象：本市國民中小學教師。
  （一）主辦單位：臺南市教育局
  （二）承辦單位：臺南市國民教育輔導團
五、計畫項目
  （一）國民教育輔導團教學觀課活動 
      1、各校申請輔導團到校服務，輔導員實地教學與觀課經驗分享。
      2、發掘各領域優秀教師加入輔導團，培訓後，延續精進教學觀課活動，建置人力資
         料庫。
      3、各領域輔導團辦理分區優異教學觀課與研討活動。
      4、各領域輔導員錄製優異教學影片，建置與充實全市教學資源，擴大分享效益。
  (二)國民中小學分區策略聯盟教學觀摩暨研討會
      1、108~110三年內以策略聯盟方式，分區辦理各領域素養導向教學及協同教學等教學演示活動。
      2、分區盟主學校定訂每學年教學觀課項目，辦理校際聯盟教學觀課活動與研討會，增  
         進各校教師課堂教學能力。
      3、國民中小學校內同儕精進教學觀課與研討活動。
       (1)本市各國民中小學訂定校內同儕精進教學計畫，以同儕觀摩與互評方式，每學期  
          至少辦理一場次以上教學觀課與經驗分享活動。
      （2）同儕精進教學演示流程涵蓋教學前自我評核、教學設計、實際教學、教室觀察、  
          教學檢討與擬定成長計畫等循環修正模式。


六、計畫期程與內涵
	                                   年度  
 單位         工作
	108年
	109年
	110年

	輔導團
	到校教學觀摩與經驗分享
	●
	●
	●

	
	優異教學示例製作與發表
	●
	●
	●

	
	儲備與培訓優異教學人才，建立教學人力庫。
	●
	●
	●

	國民中小學分區策略聯盟學校
	籌組精進教學分區策略聯盟學校群及盟主學校
	
	●
	●

	
	訂定每學年重點教學演示項目
	●
	●
	●

	
	辦理分區各領域教學或合作學習教學演示活動
	●
	●
	●

	
	建立各領域教學或合作學習優異教學示例手冊及影片。
	● 
	●
	●

	各國民中小學
	籌組校內精進教學推動小組
	
	
	●

	
	每學期訂定校內同儕精進教學觀摩計畫、參與人員、辦理時程與內涵以國語文、英語文、數學、資訊融入教學或合作學習為重點演示
	●
	●
	●

	
	每學期進行同儕精進教學觀摩與研討活動
	●
	●
	●

	
	每學期辦理校內同儕精進教學專業成長分享活動
	●
	●
	●

	教育局
	辦理本市國民中小學同儕精進教學專業成長分享研討會
	●
	●
	●


七、經費概算：由教育部核可後，專款補助，如附件。
八、獎勵：承辦活動單位績優人員及負責觀摩教師表現優良人員，依權責給予敘獎。
九、本計畫經臺南市政府教育局核準後實施，修正時亦同。
附件：概算表
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	內聘鐘點費
	800
	15
	12,000
	15團各1場共15場

	
	場地佈置費
	3,000
	15
	45,000
	15團各1場共15場

	
	印刷費
	100
	120
	12,000
	15團各1場共15場每場以80人為原則

	合計
	
	
	
	69,000
	


        

B01-4
[bookmark: _Toc340487123][bookmark: _Toc340489518][bookmark: _Toc9946719]「他山之石-國教輔導團員精進教學觀摩研討活動」計畫
一、依據
  (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫要點。
  (二)臺南市推動十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
二、目的
  (一)開發國教輔導員新視野，強化精進教學專業知能。
  (二)探討國教輔導工作現況瓶頸，建立「永續經營」之輔導新情境。
(三)藉與他縣市輔導員、專長教師交流和專業對談，提昇專業能量，並進行校際觀摩學習提昇教學品質和輔導知能。
三、指導單位：教育部國民及學前教育署
四、主辦單位：臺南市政府教育局
五、承辦單位：臺南市七股區三慈國民小學
六、協辦單位：臺南市國教輔導團
七、實施期程：108年12月12、13日（星期四、五）
八、實施原則
  (一)永續性原則：將本計畫列為全年度之重點業務，持續實施。
  (二)發展性原則：藉著本專業研討活動，全面發展提升輔導專業知能。  
  (三)統整化原則：將本計畫與其他精進教學計畫作有效之統整連結。
  (四)創意化原則：隨時搜尋相關資料，創新改進實施本計畫之方法。
  (五)績效性原則：本計畫的實施，隨時予於檢討，以求績效之改進。
  (六)資訊化原則：透過資訊網路平臺，分享各縣市推展經驗。
  (七)整合性原則：整合各項輔導網絡資源，提升輔導功效。
九、實施方式
  (一)地點： 
 1.宜蘭縣內城中小學（實驗教育）
      2.宜蘭縣員山國小（數學教學）
  (二)參加人員：（總人數以40人為限，超過人數由教育局與承辦單位進行協調）
     1.本市教育局股長、督學。
     2.本市國民教育輔導團執行秘書、副執行秘書。
     3.各領域召集人、主任輔導員、輔導員（請統一由主任輔導員報名）。
  (三)經費來源：1.由教育部補助輔導團運作經費項下支應。
                2.參加人員每人繳交宿費1,600元，由各領域輔導團差旅費項下支付。
  (四)觀摩方式：觀摩研討、綜合座談、經驗分享。
十、預期效益
(一)藉由研習了解語文領域之內涵及科學教育理念。
(二)學習語文領域教學方法，增進輔導團專業知能。
(三)學習生活化、趣味的教學素材，啟發學生創造力，增進教學效果。
(四)建構教學資源分享平臺，促進經驗分享及意見交流。
(五)增進本市各學習領域教師教學專業能力，活絡教學。
十一、經費預算：新臺幣8萬9千元正。
十二、獎勵：辦理本項活動卓有績效者，由承辦單位依權責敘獎。
十三、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。

附件：概算表

	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	資料講義費
	100
	44*2
	8,800
	2場次

	
	講師鐘點費
	2,000
	6
	12,000
	外聘講師鐘點費(內城中小學3HR；員山國小3HR）

	
	交通費
	16,000
	2
	32,000
	遊覽車2天租金

	
	膳費
	80
	44*4.5
	15,840
	

	
	場地佈置費
	3,000
	2
	6,000
	

	雜支
	雜支
	4,400
	1
	4,400
	6％為限

	合計
	
	
	
	79,040
	









B01-5
[bookmark: _Toc9946720]語文學習領域英語組專任輔導員行動研究計畫
一、依據
   (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
   (二)臺南市十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。

二、目標
(一)配合教育部政策與教育局推動重點，將英語領域教學及各項議題融入教學中，並力求創新教學思維與技巧，藉以賦權增能，提升本市英語教師之專業知能。
(二)建構本市英語精進教學之模式與典範，協助各校英語教師逐步落實全英授課的英語教學，提升學生英語學習成效。
(三)研發相關教材教法，推廣創新適用之科技媒材，協助本市教師精進教學，增進教學效能。

三、辦理單位
   (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
   (二)主辦單位：臺南市政府教育局

四、108學年度工作項目與期程

	編號
	工作項目
	內涵
	期程

	1
	研究發展
	配合105學年度推展之差異化教學、多元評量、有效教學及補救教學等重點活動，採合作學習之教學策略融入課程實施。
	108/8-109/

	2
	研究發展
	配合教育部105年度透過專業社群共同備課，透過共備共學，產出有效的英語閱讀教學方案。為深化成效，將深入研究英語閱讀教學策略，並建立一套英語閱讀教學模組，提供有效可實踐的閱讀教學案例。協助推動全英語授課模組與教材，全面提昇英語教師教學能力，並深化學生英聽實力。
	108/9-108/12

	3
	研究發展
	彙整英語閱讀策略教學成果，分析比較實施成效
	109/1-2

	4
	研究發展
	推廣英語閱讀教學策略之教師社群，建立共同備課、觀課至議課的專業成長模式，將補救教學、多多元評量以及差異化教學整合性的融入課程當中，分析比較實施成效
	109/2-5

	5
	輔導員交流
	定期於輔導員專業成長研習中舉行階段性成果發表並進行意見交流
	108/8-108/10

	6
	專輔交流
	與臺南市閱讀推動小組以及閱讀專任輔導員間的意見交流
	108/8-108/10

	7
	行政協助
	協助各精進計畫的擬定及辦理
	109/4-109/6

	8
	成果發表
	辦理成果之經驗分享（半天/2場/50人次）
	109/5-109/6



五、預期效益
(一)透過課程內容的實作，提供教師更多的教學素材並能應用於教學現場以提升學生學習成效。
(二)提升本市英語輔導團各團員之專業之能，針對十二年國教基本教育提升教學品質行動 方案之推動，透過實際教學示例及分享，建立典範教學模式，增進通暢及高效能      之教學輔導。
(三)建立輔導員間和諧緊密的學習關係，維持不斷的研究、創新之教學精神，進安而精進與傳承英語教學之提升。
(四)預期帶動本市英語教師共備共學的風氣，激發英語教師之教學創意，提供有效可實踐的閱讀教學案例，供各界人士參考、觀摩，以加速教學社群之落實，進而提升教師英語閱讀教學效能。
(五)建立英語教師權英授課可行模式與教材，透過多元評量有效提升學生英語聽力。
六、經費概算:如附件
七、本計畫呈報臺南市政府教育局國教輔導團初審，並經教育部核准後實施。


附件：概算表
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	講座鐘點費
	      1000
	8
	8,000
	內聘講師(發表2場)

	
	講座鐘點費
	        500
	8
	4,000
	內聘助教講師

	
	印刷費
	100
	50*2
	10,000
	講義、成果手冊、光碟

	
	資料蒐集費
	7,600
	1
	7,600
	英語教育專業書籍購置，核報
實支，並檢附書目清單

	
	場地佈置費
	1,200
	2
	2,400
	

	雜支
	
	1,000
	
	1,000
	6％為限

	合計
	
	
	
	33,000
	






B01-6
[bookmark: _Toc9946721]海洋教育學習領域專任輔導員行動研究計畫
一、依據
   (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
   (二)臺南市108學年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。

二、目標
(一)配合教育部政策與教育局推動重點，將海洋教育議題融入教學中，並力求創新教學思維與技巧，藉以賦權增能，提升本市英語教師之專業知能。
(二)建構本市海洋教育之模式與典範，協助各校教師落實以深化在地的海洋教育，提升學生海洋教育學習成效。
(三)研發相關教材教法，推廣創新適用之科技媒材，協助本市教師精進教學，增進教學效能。

三、辦理單位
   (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
   (二)主辦單位：臺南市政府教育局

四、105年度工作項目與期程

	編號
	工作項目
	內涵
	期程

	1
	研究發展
	配合108學年度推展之差異化教學、多元評量、有效教學及補救教學等重點活動，採合作學習之教學策略融入新課程實施。
	108/8-109/

	2
	研究發展
	配合教育部108年度透過專業社群共同備課，透過共備共學，產出有效的海洋教育教學方案。為深化成效，將深入研究海洋教育教學策略，並建立一套海洋教育教學模組，提供有效可實踐的教學案例。
	108/9-108/12

	3
	研究發展
	彙整海洋教育策略教學成果，分析比較實施成效
	109/1-2

	4
	研究發展
	推廣海洋教育教學策略之教師社群，建立共同備課、觀課至議課的專業成長模式，並將田野調查能力與步驟融入教學中，多元提昇實施成效
	109/2-5

	5
	輔導員交流
	定期於輔導員專業成長研習中舉行階段性成果發表並進行意見交流
	108/8-108/10

	6
	專輔交流
	與臺南市課程督學以及專任輔導員間的意見交流
	108/8-108/10

	7
	行政協助
	協助各精進計畫的擬定及辦理
	109/4-109/6

	8
	成果發表
	辦理成果之經驗分享（半天/2場/50人次）
	109/5-109/6



五、預期效益
(一)透過課程內容的實作，提供教師更多的教學素材並能應用於教學現場以提升學生學習成效。
(二)提升本市海洋教育議題輔導團各團員之專業之能，針對十二年國教基本教育提升教學品質行動方案之推動，透過實際教學示例及分享，建立典範教學模式，增進通暢及高效能之教學輔導。
(三)建立輔導員間和諧緊密的學習關係，維持不斷的研究、創新之教學精神，進安而精進與傳承海洋教育教學之提升。
(四)預期帶動本市教師共備共學與田野調查的風氣，激發教師之教學創意，提供有效可實踐的海洋教育教學案例，供各界人士參考、觀摩，以加速教學社群之落實，進而提升教師海洋教育教學效能。
六、經費概算:如附件
七、本計畫呈報臺南市政府教育局國教輔導團初審，並經教育部核准後實施。


附件：概算表

	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	講座鐘點費
	      1000
	8
	8,000
	內聘講師(發表2場)

	
	講座鐘點費
	        500
	8
	4,000
	內聘助教講師

	
	印刷費
	100
	50*2
	10,000
	講義、成果手冊、光碟

	
	資料蒐集費
	7,600
	1
	7,600
	海洋教育專業書籍購置，核報
實支，並檢附書目清單

	
	場地佈置費
	1,200
	2
	2,400
	

	雜支
	
	1,000
	
	1,000
	6％為限

	合計
	
	
	
	33,000
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[bookmark: _Toc9946722]建立「輔導夥伴學校」到校協作實施計畫
一、依據
    (一) 教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
    (二)臺南市十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
二、目標：
   （一）建構12年國教新課綱專業輔導支持系統，提升教師專業知能。
    (二) 發揮領航教師功能，輔導教學待提升教師之教學品質。
    (三) 解答教學疑惑，激勵教師服務熱忱，增進教學效果。
    (四) 針對12年國教素養教學師資不足，協作非專長教師學科教學的知能。
三、指導單位：教育部國民及學前教育署。
四、主辦單位：臺南市政府教育局。
五、承辦單位：臺南市國民教育輔導團。
六、實施期程：108年9月至109年6月。
七、實施對象：以偏鄉小校為優先，預計36校。
八、實施方式：
（一）輔導人員：各領域正副召集人校長及專任、兼任輔導員。
（二）服務對象：偏鄉或小校（9 班以下），由學校主動申請或另由領域輔導團推薦，以學      校領域內代理代課教師或非專長授課教師偏多者為優先輔導協作對象。
（三）每學期各學習領域輔導團(含英語、本土)至少與一校形成輔導夥伴關係，於每學期開      學前由教育局公告夥伴學校名單。
（四）輔導學科：以國語文、英語文、本土語、數學、自然與生活科技、社會、藝術與人文、健康與體育、綜合活動等領域為主軸。
（五） 輔導方式：針對夥伴學校學科教學需求，量身訂作課程，到校協作至少三次（含以上），進行專家講座、對話討論、分享回饋、教學實作、主題式探究等方式，進行領域教學客製化服務，協助小校教師領域專業知識增能。
（六）服務期限：夥伴學校接受團隊輔導協作到校服務，以一學期為主，若經評估有延長輔      導之必要，得再以延長一學期為限。
（七）追蹤檢核：進行回饋及成效評估，做為下一學年度續辦或擴大辦理之參考。
九、輔導夥伴學校申請表：如附件
十、實施期程：
	項次
	期程(預排)
	實施內容
	實施方式
	參與對象

	1
	108.08
	召開國教輔導團暨輔導夥伴學校座談會(第一期)
	同儕專業對話
	國教輔導團召集校長、執行秘書、輔導夥伴學校校長、課程督學

	2
	108.09~109.01
	國教輔導團領域小組到校協作(第一期)
	同儕專業對話
教學示範
教學實作
課室觀察
分享回饋
	國教輔導團輔導員、輔導夥伴學校教師

	3
	109.12
	成效評估座談會(第一期)
	同儕專業對話
成效評估報告
分享回饋
	國教輔導團召集校長、執行秘書、輔導夥伴學校校長、課程督學

	4
	109.02
	召開國教輔導團暨輔導夥伴學校座談會(第二期)
	同儕專業對話
	國教輔導團召集校長、執行秘書、輔導夥伴學校校長、課程督學

	5
	109.03~06
	國教輔導團領域小組到校協作(第二期)
	同儕專業對話
教學示範
教學實作
課室觀察
分享回饋
	國教輔導團輔導員、輔導夥伴學校教師

	6
	109.06
	成效評估座談會(第二期)
	同儕專業對話
成效評估報告
分享回饋
	國教輔導團召集校長、執行秘書、輔導夥伴學校校長、課程督學


十一、預期效益
  (一)整合各輔導團資源與學校需求，建立學校教學需求之支援系統。
  (二)依學校不同的需要及特性，提供不同學習領域不同模式的教學專業支援。
  (三)透過輔導員與教師之間輔導協作，促進教師教學專業成長及教學效能。
  (四)解決偏鄉小校師資缺乏的困境，引進有效教學策略，提升學生學習成效。
十二、經費：本經費由教育部補助精進教學計畫款項項下支應。
十三、獎勵：辦理本項活動卓有績效者，由承辦單位依權責敘獎。
十四、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。
附件：概算表
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	講師鐘點費
	1,000
	12節
	12,000
	內聘講師鐘點費(輔導員)

	
	印刷費
	95
	300
	28,500
	

	
	場地布置費
	3,000
	4場
	12,000
	

	雜支
	
	1,960
	1式
	1,960
	6％為限

	合計
	
	
	
	54,460
	







附件：
臺南市國民中小學申請國民教育輔導團輔導夥伴學校申請表
	申請學校：__________________國民 中/小 學		 校長：____________________
業務負責人：_____________  聯絡電話：_____________ 電子郵件：___________________

	申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時
申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時
申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時
(國中請盡量選擇領域不排課時間；國小請盡量選擇周三下午)

	參與輔導諮詢人員預計
學校行政人員：___位；出席教師：___位；任教領域：_______；任教年級：_________

	申請_____________領域輔導小組到校輔導(□併同_____________議題輔導小組)

	是否曾有輔導員到 
貴校輔導
	□是，於      學年度，訪視輔導項目為：                       
□否

	專業需求項目(可複選)
	專業需求方式(可複選)

	□有效教學
□多元評量
□差異化教學
□補救教學
□適性輔導
□學習診斷與回饋
□提升學生學習力
□能力指標解讀說明
	□教科書選用活化
□主題式自編教材
□議題/校本融入課程
□資訊媒材運用
□十二年國民基本教育政策執行概念
□其他____________
	□演示教學與回饋
□帶領專業社群運作
□意見交流座談會
□帶領實作工作坊
□理念宣導
□帶領領域研究會運作
□入班觀察
□領域專業對談
	□資源引入
□實例參訪
□其他________________________________________________

	《申請學校自述》

	需求項目目前運作
現況
	

	需求項目遭遇困境暨
擬請輔導團協助事項
	(請針對項目下的內容詳述：有效教學/閱讀中的提問與思考……….)

	《輔導團確認及回應》※以下各欄由領域輔導小組代表回應

	經評估後確認是否到申請學校進行輔導□是  □否
	到校輔導諮詢時間確認：
時間_______年_____月___日
時段______時至_____時
	專業輔導項目：
	專業輔導方式：

	1.申請到校輔導諮詢，請將此表以附件(word檔)函文本府教育局辦理。
2.確切輔導諮詢日期或回應，俟相關領域輔導團彙整確認後，由教育局函文通知。


填表人：                    教務主任：                      校長：                 

[bookmark: _Toc465625412]◎B01-08
[bookmark: _Toc9946723]108學年度臺南市國民教育輔導團辦理工作績效考核暨成果集實施計畫
[bookmark: _Toc513120447]一、依據：臺南市國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。
[bookmark: _Toc513120448]二、目的
[bookmark: _Toc513120449]  （一）激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。
[bookmark: _Toc513120450]  （二）發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。
[bookmark: _Toc513120451]三、考評對象：以臺南市國民教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。
[bookmark: _Toc513120452]四、考評期間： 每學年8月1日起至隔年7月31日止。
[bookmark: _Toc513120453]五、獎勵標準：
[bookmark: _Toc513120454]   (一)各輔導團考核結果獎勵方式如下：
[bookmark: _Toc513120455][bookmark: _Toc513120456]1.特優：分數達90分以上，該團團員40%人數得敘小功乙次；60%人數得敘嘉獎二次。
[bookmark: _Toc513120457][bookmark: _Toc513120458]2.優等：分數達85分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎二次；60%人數得敘嘉獎乙次。
[bookmark: _Toc513120459][bookmark: _Toc513120460]3.甲等：分數達80分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎乙次；60%人獲頒獎狀乙只。
[bookmark: _Toc513120461]4.乙等：分數達60至79分者不予敘獎。
[bookmark: _Toc513120462]5.除上揭敘獎外，各輔導團具特殊貢獻者得另案提報敘獎。
[bookmark: _Toc513120463][bookmark: _Toc513120464] (二)各輔導團考核結果分數未達80分者須另提團務精進報告至本局；分數未達60分者列為績效不良，除不予以獎勵外，隔年團員不予續聘。
[bookmark: _Toc513120465] (三)各輔導團工作績效考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。
[bookmark: _Toc513120466]六、考核方式：
[bookmark: _Toc513120467][bookmark: _Toc513120468] (一)考核項目、考核內容與計分標準如附件（臺南市國民教育輔導團工作績效考核表）所示。
[bookmark: _Toc513120469][bookmark: _Toc513120470] (二)考核方式包括輔導團自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。並分學習領域團、教育議題團兩組，依組別進行複核。
[bookmark: _Toc513120471] (三)輔導團考核小組為本局代表1名及專家學者2名。
[bookmark: _Toc513120472][bookmark: _Toc513120473][bookmark: _Toc513120474] (四)輔導團每學年依考核表考核項目自行檢具相關證明自我檢核評分，於每年8月3日前將考核表送交教育局課程發展科辦理複核；並依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。
[bookmark: _Toc513120475] (五)複核分兩階段，第一階段為書面審查，第二階段為業務報告及面談。
 (六)流程：
	項目
	時間
	會議重點
	參與人員
	備註

	業務報告及面談
	8:30
∣
12:00
分
鍾
	1.各組進行業務報告
2.檢視各小組至109年度8月執行情形檢討與成效評估。
3.委員提問

	領域暨議題小組共8組派表與會，每組20分鐘
	審查委員：
黃宗顯教授
吳俊憲教授
陳秀卿督學


	12：00～13：00  午餐

	業務報告及面談
	13:30
∣
16:00
分
鍾
	1.各組進行業務報告
2.檢視各小組至109年度8月執行情形檢討與成效評估。
3.委員提問

	領域暨議題小組共7組派表與會，每組20分鐘
	審查委員：
黃宗顯教授
吳俊憲教授
陳秀卿督學


	13：00～15：00  委員會議及撰寫意見



[bookmark: _Toc513120476]七、經費預算：詳如經費表。
[bookmark: _Toc513120477]八、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。。
[bookmark: _Toc513120478]          附件：概算表
	[bookmark: _Toc513120479]經費項目
	[bookmark: _Toc513120480]計畫經費明細

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明

	業務費
	印刷費
	100
	20*2
	40,000
	成果資料冊

	
	膳費
	80
	20
	1,600
	

	
	審查費
	2,000
	2
	4,000
	外聘委員審查費

	
	交通費
	2500
	2
	5,000
	外聘委員交通費

	雜支
	
	3,000
	1
	3,000
	6％為限

	合計
	
	
	
	53,600
	













臺南市國民教育輔導團工作績效考核表(節錄)
領域（議題）輔導團團名：　　　　　　　　　　　
一、基本資料
（一）召集人基本資料
	職稱
	姓名
	服務學校
	年資
	學（經）歷
	完成領導人研習：
	團務工作職掌

	（總召兼）國中組召集人
	
	
	任領域召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	（總召兼）國小組召集人
	
	
	任領域召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	國中組副召集人
	
	
	任領域副召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	國小組副召集人
	
	
	任領域副召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	


（一）輔導員基本資料  團員：　　　　人
	職稱
	姓名
	服務學校
	教師年資
	任輔導員年資
	學（經）歷
	輔導員
培訓資歷
	負責團務工作職掌

	專任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	（總）國中組執行秘書
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	（總）國小組執行秘書
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員

	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	



二、考核項目及指標內容
	考核項目
	考核內容
	評分指標
	自我檢核評分
	複評評分
	備註

	一、
團務規劃(16%)
	1.能調查分析全市領域教師需求(3%)
	1.檢附年度規劃計畫
2.參見附件一，並敘明執行重點措施及特色作法（1頁即可）。
	
	
	

	
	2.能針對本市領域教師需求提出因應措施 (3%)
	
	
	
	結合
附件二

	
	3.能因應上年度團務缺失，檢討改進措施 (3%)
	
	
	
	結合
附件二

	
	4.年度領域輔導團執行規劃能創新突破 (4%)
	
	
	
	

	
	5.配合中央及地方教育施政重點規劃團務工作 (3%)
	
	
	
	

	二、
團員增能
(14%)
	1.全領域輔導團參加國家教育研究院籌備處國教輔導團人才培育及認證課程 (3%)
輔導團總召集人(國中組、國小組、副召集人)員認證
□是　□否
初階/進階輔導員認證共
　　人；比率　　
	召集人有認證（1%）
輔導員初、進階二者平均比率
a.認證比率達50%至未滿80%　（1%）
b.認證比率達80%以上（2%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	2.當年度依規定派員參加領域相關增能研習(含國家教育研究院國教輔導團人才培育及證證課程) (3%)
	派員參加研習率達100%（3%）
派員參加研習率未達100%（0%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	3.參加本市輔導團會議及專業成長研習 (7%)

	達應出席次數之60%至未滿80% （2%）
達應出席次數之80%至未滿100%（5%）
達應出席次數之100%　     （7%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	4.團員獲聘為中央輔導團成員，計（　　）人 (1%)
	1人(含)以上 (1%)
未達1人     (0%)
	
	
	

	三、
研發教材教法及評量方式(20%)
結合
附件三
	1.自編製領域教材及教學媒體(10%)
自編領域教材件
自製領域教學媒體件
	敘明執行重點措施及特色作法
總計達
3件(含)以下(2%)
4-7 件 (5%)
 8-11件(8%)
 11件(含)以上(10%)
	
	
	上傳至本市相關平台。

	
	2.推動領域教學實驗方案及專題研究 (7%)
推動領域教學實驗方案
    　案
進行領域教材教法分析研究
    　案
	總計達
 1件     (5%)
 2件以上 (7%)

	
	
	檢附相關實驗方案、教材教法等資料

	
	3.參加領域教學各項競賽及作品徵集活動 (3%)
參加全國性徵選 
件
參加全市性徵選
件
	總計達
 1件         (1%)
 2件         (2%)
 3件(含)以上 (3%)
	
	
	檢附相關作品資料

	四、
辦理研習輔導教師進修(12%)
	1.辦理教學演示觀摩(3%)
（　） 場次 平均滿意度％
2.辦理教師研習(3%)
（　）場次　平均滿意度％
3.辦理交流座談 (3%)
（　）場次　平均滿意度％
4.辦理到校服務 (3%)
（　）場次　平均滿意度％
	滿意度達60%至未滿80%　（1%）
滿意度達80%至未滿90%　（2%）
滿意度達90%以上　（3%）
	
	
	填妥附件二即可，不另檢附各場次研習成果

	
	
	參見附件二。
	
	
	

	五、團務經費執行率
(6%)

	1. 學年度上學期團務經費執行率(3％)
本團團務經費執行率％
	執行率達93%至未滿95%　（1%）
執行率達95%至未滿98%　（2%）
執行率達98%以上（3%）
	
	
	檢附教育部收支結算表，此項由幹事複審

	
	2. 學年度下學期團務經費執行率(3％)
本團團務經費執行率％
	
	
	
	

	六、
資源整合及建立(10%)
	1.建置充實領域網頁，並發揮交流互動與諮詢輔導功能(4%)
	此項以團務相關網頁內容為主
	
	
	

	
	2.建置精進教學計畫管控平台研習成果。(4%)
	
	
	
	

	
	3. 蒐集建置領域專業教學人才庫(2%)
	
	
	
	

	七、
協助國教輔導團行政事務推動 (6%)
	1.撰寫發布新聞稿篇(3%)
	1篇　     （1%）
2篇　     （2%）
3篇(含)以上（3%）
	
	
	檢附新聞稿為附件四

	
	2.依行政需求按時繳交所需資料(3%)
	按時繳交達
未滿70%　（0%）
70%至未滿80% （1%）
80%至未滿90% （2%）
90%至以上 （3%）
	
	
	

	八、
特殊績效及貢獻(16%)

	1.協助教育局推動教育政策(5%)
	
	
	
	檢附相關資料為
附件五

	
	2.提送教育部輔導團績優團隊（4%）
	
	
	
	

	
	3.獲獎事蹟(3%)
	
	
	
	

	
	4.建立及發展輔導團特色(4%)
	
	
	
	


    召集人簽章：                      自我檢核評分合計：
    複核評分合計：










[bookmark: _Toc465625397][bookmark: _Toc9946724]捌、領域(議題)輔導小組運作計畫一覽表
	編號
	領域(議題)
輔導小組
	經費
預算
	經費來源

	01
	語文－國語文
	212,300
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
■縣市自籌　其他(說明：_______)

	02
	語文－本土語言
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	03
	語文－英語
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	04
	數學
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	05
	健康與體育
	270,400
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　■其他(說明：70,400_)

	06
	自然科學
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	07
	社會
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	08
	生活課程
	145,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
■縣市自籌　其他(說明：_______)

	09
	藝術與人文
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	10
	綜合活動
	533,960
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　■其他(說明：_333,960)

	11
	科技
	200,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	12
	性別平等教育
	100,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	13
	人權教育
	100,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	14
	海洋教育
	100,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	15
	環教教育
	100,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)

	16
	生命教育
	100,000
	■教育部精進要點補助輔導小組運作經費
縣市自籌　其他(說明：_______)




[bookmark: _Toc9946725]玖、追蹤輔導與成效評估
[bookmark: _Toc512632895][bookmark: _Toc9946726]一、檢核及輔導
追蹤輔導與成效評估表層概念圖
追蹤輔導與成
效評估網站
成效探討與教學
應用追蹤視導
輔導團到校
輔導諮詢
輔導團工作
績效考核
專業社群績
優團隊評選
教育部計畫輔導與期中檢核
績效考核
精進計畫推動小組
訂定成效檢核與追蹤輔導計畫
專業成長
團務運作
資料查核
訪談諮詢
到校訪談
參與觀察
教學觀摩
意見蒐集
專業支持
團務運作
社群成果
網頁建置

（一）執行「精進計畫成效探討與教學應用追蹤視導」計畫
為深入學校了解學校端計畫執形狀況，聘請在教學領導方面卓有績效之退休校長，擔任小組委員，國中小學校依行政區分為國小3個視導區，國中2個視導區，每個視導區置視導委員1名，每位委員每年至少抽訪區內30間學校，針對學校社群運作、校本、策略聯盟教師成長以及課堂實踐、輔導團協作等訂定探討指標，另為推動與督導各校確實召開有關課程發展之會議，訪視指標將增加「落實共同備課、觀課.議課」、「確實召開課程發展委員會、學習領域課程（領域教學研究會）小組會議」等項目。逐一了解並統整各校問題點適時提供協助。
（二）執行「追蹤輔導與成效評估網站」建置網頁
各校精進計畫管控平臺提供各計畫成果建置功能暨意見回饋功能，各計畫辦理完竣由承辦單位完成成果建置並由參與教師填報提升教學品質及學生學習成效指標，以深化及精緻化研習實質內涵。透過網頁的建置，方便掌握各子計畫執行期程，以及掌握計畫執行後參與者之意見，可立即審視計畫成效並發現需改進之問題。
（三）教育部計畫輔導與期中檢核
教育部為協助縣市政府完成如此龐大的計畫，透過前置會議及自評會議，對縣市政府計畫進行檢核，輔導計畫更臻於完善，並於計畫執行中，進行期中回饋評估機制，期中檢核之目的在於針對上半年辦理之問題採取滾動式修正，作為下半年續辦之改善依據。期末整合性成效評估結果則可做為下一年度續辦或擴大辦理之參考。
（四）輔導團分區到校諮詢服務
輔導團到校服務諮詢，面對的是第一線在教學現場的教師，透過輔導團問卷以及專業對談，除蒐集到教學上的疑難雜症，也可了解到教師的感受與對整個計畫的意見。透過輔導員的質性訪談和問卷資料分析，對計畫要服務的對象(教師)可達一定程度的需求評估，利於未來規畫更符合教師需求的增能活動與方式。另外國語、英語、數學團依據學力檢測之分析結果至需要輔導學校進行專業支持與輔導，數學團更應此獲得教育部卓越團隊之殊榮。
（五）輔導團學力檢測
國數英三領域輔導團參加學力檢測試題工作坊，且分析全市五年級學力檢測成績並提出教學建議，進行目標對象輔導。定期與不定期與中央團進行各類型縱向及橫向協作。
（六）輔導團工作績效考核
輔導團每學年依考核表考核項目，自行檢具相關證明，於每年8月3日前將考核表送交本局辦理複核；聘請委員依各輔導團到校輔導、教學示例研發、教學演示與參與教育部辦理三階人才培育計畫情形進行考核，並請輔導員將教學演示影音上傳至本市輔導團網頁，依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜，績效考核目的在確保計畫執行往既定的目標前進並可檢核其辦理內容與成效，另一方面也可激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。
（七）專業社群績優團隊評選
為精進本市各校社群之運作及完整了解社群運作之績效，自103年度起於每年12月辦理專業社群績優團隊評選，透過獎勵措施鼓勵各校送件，於送件資料中進行社群運作檢視，可評估本市社群之層次，及已達社群運作指標程度，可作為未來一年擬定社群推動策略之依據。
（八）方案計畫執行不佳之相關輔導措施及具體做法
各項方案計畫研習，徹底落實簽到退機制，未參加者之檢核追蹤，並且利用產出型工作坊方式建立教學模組或示例，提升教學效能。
[bookmark: _Toc512632896][bookmark: _Toc9946727]二、成效評估
 (一)成效評估歷程
1.現況與需求評估：透過線上問卷調查系統，收集各領域教師的需求與現況，以及教學現場產生的問題。
2.參考影響評估層面並依據需求調查表，設定計畫目標，如下表：



評估影響層面與計劃目標對應表
	層面
	目標

	參與者反應
	一、教師能認同OOO
二、教師願意參與OOO

	參與者學習
	三、教師能認識與應用OOO
四、教師能理解並轉化OOO

	組織支持
	五、學校有意願推動OOO
六、學校推動OOO的疑難能獲得協助

	參與者行為
	七、教師能認同並實踐OOO

	學生學習成果
	八、教師能持續實施並提升學生的學習成效



3.依據計畫目標設定預期成效，如下表：
計畫目標與預期成效對應表
	目標
	預期成效

	一、教師能認同OOO
二、教師願意參與OOO
	一、教師滿意研習課程、場地、講師與時間的安排
二、教師能接受課程內容並願意參與活動進行

	三、教師能認識與應用OOO
四、教師能理解並轉化OOO
	三、教師認識並應用OOOO課程與教學資源
四、教師能透過教學分享、分析和討論學習目標的實施情形

	五、學校有意願推動OOO
六、學校推動OOO的疑難能獲得協助
	五、學校行政單位能充分配合，支援人力與經費
六、學校單位提出的疑難皆獲得回應、協助與改善

	七、教師能認同並實踐OOO
	七、教師回到教學現場能實際運用OOOO的有效教學策略
八、教師能分享成功實踐經驗

	八、教師能持續實施並提升學生的學習成效
	九、教師能持續實施OOOO，並讓學生感受到
十、透過評量能檢測出學生的學習成效



4.對應預期成效，規劃評估模式與設計評估工具，如下表：
評估模式
	預期成效
	評估方式
	評估效標
	評估工具

	一、教師滿意研習課程、場地、講師與時間的安排
二、教師能接受課程內容並願意參與活動進行
	問卷調查
	一~1教師同意滿意研習安排
二~1教師同意接受課程內容並願意參與活動進行
	滿意度調查表暨回饋單

	三、教師認識並應用OOOO課程與教學資源
四、教師能透過教學分享、分析和討論學習目標的實施情形
	實作成果
	三~1教師能否認識並應用OOOO課程與教學資源
四~1教師能否對學習目標提出意見、客觀具體事實、討論有效教學、分享學習收穫
	回饋單
實作成果（檔案）

	五、學校行政單位能充分配合，支援人力與經費
六、學校單位提出的疑難皆獲得回應、協助與改善
	問卷調查
	五~1學校單位能提出相關配合計畫或說明
六~1學校在推動之前提出的疑難是否獲得回應、協助與改善
	線上需求調查表

	七、教師回到教學現場能實際運用OOOO的有效教學策略
八、教師能分享成功實踐經驗
	問卷調查
	七~1教師接受研習（服務）後，對教學級學生學習改變的情況
八~1教師接受研習（服務）後，分享教學經驗的情況
	實施教學與服務建議問卷

	九、教師能持續實施OOOO，並讓學生感受到
十、透過評量能檢測出學生的學習成效
	多元評量
學力檢測
	九~1教師接受研習（服務）後，學生學習情況的改變
十~1教師接受研習（服務）後，能否提升學生學習成效
	多元評量單
學力檢測


5.依據評估階段時程，進行評估（以國教輔導團到校諮詢服務為例），如下表：
評估階段
	評估階段
	目標標號
	成效編號
	時間
	活動內容
	評估工具

	學校及教師提出需求
	五、六
	五、六
	9月
（3月）
	各領域（議題）線上需求調查表
	線上需求調查表

	到校服務
（一、二）
	一、二
	一、二
	9-10月
（3-4月）
	
	滿意度調查表暨回饋單回饋單

	到校服務
（三）
	三、四
	三、四
	11月
（5月）
	觀課
	教學觀察記錄單

	到校服務
（四）
	七
	七、八
	12月
（6月）
	議課
	實施教學與服務建議問卷

	學力檢測
（國數英）
	八
	九、十
	5月
	針對五年級學生
	學力檢測



（二）中長期目標
臺南市107年度精進國民中小學教學品質計畫成效評估短中長期目標圖



[bookmark: _Toc9946728][bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK44]拾、國民教育輔導體系運作經費統計表
	項目　　　　　經費來源
	申請國教署
精進要點補助經費
	縣市自籌預算
	合計

	一、輔導團運作
	2,000,000+100,000+400,000
=2,500,000
	0
	

	1.基本補助
	600,000
	0
	

	2.團務運作差旅費
	750,000
	600
	

	二、獎勵金補助
	70,000
	0
	

	三、地方輔導群基本補助
	350,000
	242,400
	

	總計
	4,270,000
	243,000
	


備註說明：
1.基本補助60萬:由總團統籌規劃辦理本市輔導團員專業成長。
2.差旅費75萬元: 依照各團人數、業務需求、出差狀況核實列支。
3.獎勵金70萬元:依據直轄市、縣（市）國民教育輔導團領域輔導小組運作績優團隊獎勵辦法，補助教材教具經費、外縣市經驗交流，以及補助新南國小及公誠國小國教輔導團研習中心設備經費。


[bookmark: _Toc9946729]附錄
[bookmark: _Toc465625398][bookmark: _Toc9946730][bookmark: _Toc513467467]附錄一臺南市政府教育局國民教育輔導團組織及運作規定
101年01月02日南市教督字第1010002548號函頒布
103年03月20日南市教課(一)字第1030257238號函修訂
108年05月21日南市教專字第1080606823號函修訂
一、臺南市政府教育局（以下簡稱本局）為建構與完善教學輔導體系，輔導臺南市國民小學及國民中學教學健全發展，協助輔導學校進行課程發展及教學輔導，以有效提昇國民教育品質，特設置國民教育輔導團（以下簡稱輔導團），並訂定本規定。

二、輔導團之工作目標如下： 
(一)協助落實課程與教學政策，以達成政策目標。
(二)研究發展創新教學方法，提升國民教育品質。
(三)建立各學習領域教材資源，豐富教師教學內容。
(四)輔導教師積極研究進修，鼓勵創新，發揮教育功能。
(五)激勵教師服務熱忱，解答教學疑惑，增進教學效果。
(六)積極參與本市各項教育政策之推動。

三、輔導團採任務編組，其組織如下：
(一)置團長、副團長各一人，分別由教育局局長、副局長或指派具課程、教學專長之人員兼任。
(二)置總幹事一人，由教育局課程發展科科長、督學兼任或團長指定專人兼任。
(三)置課程諮詢小組，由總幹事、課程督學、專任輔導員及具相關專業人員等擔任委員，研擬課程與教學相關政策。
(四)置國民小學及國民中學課程督學各一人為原則，由團長指派具備課程專業領導能力之教育人員擔任。
(五)置輔導團幹事一至四人，得由國民小學、國民中學教師或專任助理擔任。
(六)輔導團應依課程綱要學習領域及重大教育議題，下設各類輔導小組，國民小學及國民中學應合併設置，分別置下列人員：
1.置總召集人一人，由各類輔導小組國民中學或國民小學召集校長輪流兼任或團長指定專人兼任，負責統籌規劃及推展輔導小組年度輔導計畫。
2.置小組召集人二人，分別由國民小學及國民中學校長兼任或團長指定專人兼任，負責襄助總召集人各項工作。
3.置副召集人若干人，分別由國民小學及國民中學校長兼任或團長指定專人兼任，負責襄助召集人各項工作，並於擔任二年職務後，依序接任為召集人。
4.置諮詢委員若干人，由召集人視輔導小組之課程與教學性質與實際需要，由本局聘任學者專家為諮詢委員，負責輔導小組之計畫擬定與各項業務諮詢。
5.置執行秘書二人，由國民小學及國民中學教師兼任或召集人指定專人兼任，襄助團務行政，並由前揭人員輪流兼任總執行秘書，彙整團內相關資料並擔任業務窗口。
6.置專任輔導員若干人，由教育局遴選教學優良之國民小學及國民中學教師兼任，配合本市教育政策之推展，並需輔導重點之學校進行教學輔導與研究。
7.置兼任輔導員(以下簡稱輔導員)若干人，由教育局遴選教學優良之國民小學及國民中學教師兼任，負責各學習領域及議題教學輔導任務。
四、輔導團之運作方式如下：
(一)每學年開學前召開團務會議，訂定年度工作計畫，依計畫進行輔導，輔導方式如下：。
1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。
2.個別輔導︰教學視導、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。
3.專案研究︰輔導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校進行教學研究。
(二)定期到校服務，傳達課程政策，並適時反映學校推行課程政策之困難，以研提困難解決之策略，且協助教育局辦理各項課程發展與精進教學之相關事宜。
(三)到校輔導時，應以相互研究、交換意見、分享心得及共同參與等多種方式進行，以適宜之輔導態度建立良好人際關係，俾增進輔導效果，並於輔導時推展學習型組織之概念，以引導省思，加速教育改革之進行。
(四)定期辦理教學心得發表及相關教學研討會議，出版教師優良研究作品專輯，並發掘學校教學優良教師，推廣其優良教學方法或事蹟。
(五)結合輔導團、所屬學校及社會資源，成為支援教師教學與專業發展之有效系統，並建置教學資源網站，進行課程設計及教材教法研究，提供教師教學資源、經驗分享、教學諮詢及意見交流之平台，促進教師專業發展、建立學習社群。
(六)各輔導小組定期召開團務會議，探討團務發展及教學輔導現場問題，並協助解決。
(七)每學年度結束時，各輔導小組提出工作績效考核成果資料(含自評表及附錄佐證資料)，送交教育局參考。
五、輔導員之遴選及培訓如下：
(一)輔導員應為現職合格教師，無違反教師法第十四條第一項各款情事之一，且具備五年以上實際教學年資。
(二)各輔導小組輔導員之遴聘，依課程綱要內涵，涵蓋該學習領域或各類議題專長人員，並兼顧國民中學與國民小學階段。
(三)課程督學、輔導團幹事、召集人、專任輔導員、執行秘書、兼任輔導員等人員，由教育局遴聘，並頒發聘書。每次聘期以一學年為原則，教育局得視各類人員表現情形予以續聘，每次續聘之聘期為一學年。
六、課程督學、輔導團幹事、輔導員之權利義務：
(一)課程督學、輔導團助理、專任輔導員等人員，得全時公假支援方式從事輔導團工作，所遺課務由所屬學校另聘代理代課教師授課，惟專任輔導員仍應維持每週返校授課二至四節；擔任執行秘書者，以每週減授課節數四至六節為原則；兼任輔導員者，以每週減授課節數二至四節為原則（本局得採總量管制彈性調整）以參與團務運作，所需經費由教育局及教育部專款補助經費支應。
(二)輔導員參加學校校長、主任甄選或遷調時，其任輔導員年資依照相關辦法從優採計積分。
(三)課程督學、輔導團幹事等人員休假旅遊補助及不休假補助費之規定比照學校教師兼行政人員辦理。全時公假支援之專任輔導員倘依教育局規定寒暑假需到勤者，比照上述規定辦理。本項所需經費，得由教育部專款補助及教育局或學校相關經費支應。
七、獎勵機制：
(一)每年辦理外埠教育參訪，參與團員予以公(差)假派代辦理。
(二)每年六月由本局進行考核並依相關規定提列獎懲。
(三)課程督學、輔導團幹事、召集人、專任輔導員、執行秘書、兼任輔導員等人員工作績效優良者，由教育局於學年度結束時，函請所屬學校從優給予獎勵；其具特殊貢獻者，亦得另案辦理獎勵。
八、輔導團所需經費由教育部專款及本局編列預算支應。
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附錄二臺南市國民教育輔導團工作績效考核實施計畫
一、依據：臺南市國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。
二、目的
  （一）激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。
  （二）發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。
三、考評對象：以臺南市國民教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。
四、考評期間： 每學年8月1日起至隔年7月31日止。
五、獎勵標準：
   (一)各輔導團考核結果獎勵方式如下：
1.特優：分數達90分以上，該團團員40%人數得敘小功乙次；60%人數得敘嘉獎二次。
2.優等：分數達85分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎二次；60%人數得敘嘉獎乙次。
3.甲等：分數達80分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎乙次；60%人獲頒獎狀乙只。
4.乙等：分數達60至79分者不予敘獎。
5.除上揭敘獎外，各輔導團具特殊貢獻者得另案提報敘獎。
 (二)各輔導團考核結果分數未達80分者須另提團務精進報告至本局；分數未達60分者列為績效不良，除不予以獎勵外，隔年團員不予續聘。
 (三)各輔導團工作績效考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。
六、考核方式：
 (一)考核項目、考核內容與計分標準如附件（臺南市國民教育輔導團工作績效考核表）所示。
 (二)考核方式包括輔導團自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。並分學習領域團、教育議題團兩組，依組別進行複核。
 (三)輔導團考核小組為本局代表1名及專家學者2名。
 (四)輔導團每學年依考核表考核項目自行檢具相關證明自我檢核評分，於每年8月3日前將考核表送交教育局課程發展科辦理複核；並依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。
 (五)複核分兩階段，第一階段為書面審查，第二階段為業務報告及面談。
 (六)流程：
	項目
	時間
	會議重點
	參與人員
	備註

	業務報告及面談
	8:30
∣
12:00
分
鍾
	1.各組進行業務報告
2.檢視各小組至109年度8月執行情形檢討與成效評估。
3.委員提問

	領域暨議題小組共8組派表與會，每組20分鐘
	審查委員：
黃宗顯教授
吳俊憲教授
陳秀卿督學


	12：00～13：00  午餐

	業務報告及面談
	13:30
∣
16:00
分
鍾
	1.各組進行業務報告
2.檢視各小組至109年度8月執行情形檢討與成效評估。
3.委員提問

	領域暨議題小組共7組派表與會，每組20分鐘
	審查委員：
黃宗顯教授
吳俊憲教授
陳秀卿督學


	13：00～15：00  委員會議及撰寫意見



七、經費預算：詳如經費表。
八、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。

臺南市國民教育輔導團工作績效考核表(節錄)
領域（議題）輔導團團名：　　　　　　　　　　　
一、基本資料
（一）召集人基本資料
	職稱
	姓名
	服務學校
	年資
	學（經）歷
	完成領導人研習：
	團務工作職掌

	（總召兼）國中組召集人
	
	
	任領域召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	（總召兼）國小組召集人
	
	
	任領域召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	國中組副召集人
	
	
	任領域副召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	

	國小組副召集人
	
	
	任領域副召集人起迄年資：　　年　　月至　　年　　月，共　　年；（含合併前）
	
	是 
否
	


（一）輔導員基本資料  團員：　　　　人
	職稱
	姓名
	服務學校
	教師年資
	任輔導員年資
	學（經）歷
	輔導員
培訓資歷
	負責團務工作職掌

	專任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	（總）國中組執行秘書
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	（總）國小組執行秘書
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員

	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	

	兼任輔導員
	
	
	
	
	
	完成初階培訓
完成進階培訓
	




二、考核項目及指標內容
	考核項目
	考核內容
	評分指標
	自我檢核評分
	複評評分
	備註

	一、
團務規劃(16%)
	1.能調查分析全市領域教師需求(3%)
	1.檢附年度規劃計畫
2.參見附件一，並敘明執行重點措施及特色作法（1頁即可）。
	
	
	

	
	2.能針對本市領域教師需求提出因應措施 (3%)
	
	
	
	結合
附件二

	
	3.能因應上年度團務缺失，檢討改進措施 (3%)
	
	
	
	結合
附件二

	
	4.年度領域輔導團執行規劃能創新突破 (4%)
	
	
	
	

	
	5.配合中央及地方教育施政重點規劃團務工作 (3%)
	
	
	
	

	二、
團員增能
(14%)
	1.全領域輔導團參加國家教育研究院籌備處國教輔導團人才培育及認證課程 (3%)
輔導團總召集人(國中組、國小組、副召集人)員認證
□是　□否
初階/進階輔導員認證共
　　人；比率　　
	召集人有認證（1%）
輔導員初、進階二者平均比率
a.認證比率達50%至未滿80%　（1%）
b.認證比率達80%以上（2%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	2.當年度依規定派員參加領域相關增能研習(含國家教育研究院國教輔導團人才培育及證證課程) (3%)
	派員參加研習率達100%（3%）
派員參加研習率未達100%（0%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	3.參加本市輔導團會議及專業成長研習 (7%)

	達應出席次數之60%至未滿80% （2%）
達應出席次數之80%至未滿100%（5%）
達應出席次數之100%　     （7%）
	
	
	此項由輔導團幹事複審

	
	4.團員獲聘為中央輔導團成員，計（　　）人 (1%)
	1人(含)以上 (1%)
未達1人     (0%)
	
	
	

	三、
研發教材教法及評量方式(20%)
結合
附件三
	1.自編製領域教材及教學媒體(10%)
自編領域教材件
自製領域教學媒體件
	敘明執行重點措施及特色作法
總計達
3件(含)以下(2%)
4-7 件 (5%)
 8-11件(8%)
 11件(含)以上(10%)
	
	
	上傳至本市相關平台。

	
	2.推動領域教學實驗方案及專題研究 (7%)
推動領域教學實驗方案
    　案
進行領域教材教法分析研究
    　案
	總計達
 1件     (5%)
 2件以上 (7%)

	
	
	檢附相關實驗方案、教材教法等資料

	
	3.參加領域教學各項競賽及作品徵集活動 (3%)
參加全國性徵選 
件
參加全市性徵選
件
	總計達
 1件         (1%)
 2件         (2%)
 3件(含)以上 (3%)
	
	
	檢附相關作品資料

	四、
辦理研習輔導教師進修(12%)
	1.辦理教學演示觀摩(3%)
（　） 場次 平均滿意度％
2.辦理教師研習(3%)
（　）場次　平均滿意度％
3.辦理交流座談 (3%)
（　）場次　平均滿意度％
4.辦理到校服務 (3%)
（　）場次　平均滿意度％
	滿意度達60%至未滿80%　（1%）
滿意度達80%至未滿90%　（2%）
滿意度達90%以上　（3%）
	
	
	填妥附件二即可，不另檢附各場次研習成果

	
	
	參見附件二。
	
	
	

	五、團務經費執行率
(6%)

	3. 學年度上學期團務經費執行率(3％)
本團團務經費執行率％
	執行率達93%至未滿95%　（1%）
執行率達95%至未滿98%　（2%）
執行率達98%以上（3%）
	
	
	檢附教育部收支結算表，此項由幹事複審

	
	4. 學年度下學期團務經費執行率(3％)
本團團務經費執行率％
	
	
	
	

	六、
資源整合及建立(10%)
	1.建置充實領域網頁，並發揮交流互動與諮詢輔導功能(4%)
	此項以團務相關網頁內容為主
	
	
	

	
	2.建置精進教學計畫管控平台研習成果。(4%)
	
	
	
	

	
	3. 蒐集建置領域專業教學人才庫(2%)
	
	
	
	

	七、
協助國教輔導團行政事務推動 (6%)
	1.撰寫發布新聞稿篇(3%)
	1篇　     （1%）
2篇　     （2%）
3篇(含)以上（3%）
	
	
	檢附新聞稿為附件四

	
	2.依行政需求按時繳交所需資料(3%)
	按時繳交達
未滿70%　（0%）
70%至未滿80% （1%）
80%至未滿90% （2%）
90%至以上 （3%）
	
	
	

	八、
特殊績效及貢獻(16%)

	1.協助教育局推動教育政策(5%)
	
	
	
	檢附相關資料為
附件五

	
	2.提送教育部輔導團績優團隊（4%）
	
	
	
	

	
	3.獲獎事蹟(3%)
	
	
	
	

	
	4.建立及發展輔導團特色(4%)
	
	
	
	


召集人簽章：               自我檢核評分合計：                 複核評分合計：
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附錄三國民教育輔導團各學習領域暨議題輔導團兼任輔導員聯合甄選簡章
一、依據
臺南市政府教育局國民教育輔導團組織及運作規定。
二、兼任輔導員任務
  (一)從事各學習領域之課程規劃設計、教材教法與多元評量之研究。
(二)進行本市各學習領域實施情形之調查、研究、發展與改進工作。
(三)定期至各校進行各學習領域之輔導訪視工作。
(四)協助各校發展學校本位課程與教師自編教材。
(五)接受本市國民中小學課程與教學相關知能之諮詢。
(六)參加各學習領域之研習與相關會議。
(七)蒐集相關資訊，充實國教輔導團網站內容。
(八)其他與課程或教學相關之工作。
三、兼任輔導員應具備資格條件
(一)臺南市國民中小學之現職合格教師。
 (二)未有「教育人員任用條例」第31條、33條；及「教師法」第14條1至7款之各款情事者。
(三)實際擔任國民中小學之教學工作年資，至106年7月底屆滿5年以上。
(四)熟悉課程與教學之基本理念與相關知能。
(五)具備該學習領域所需之專門學科素養。
(六)對研發各學習領域課程與教材教法深具興趣。
四、兼任輔導員服務方式
(一)為執行輔導團相關任務，兼任輔導員每週得減課2-4節。
(二)每週四下午採公假登記且不排課，至各領域/議題輔導團進行專業增能及團務工作。
(三)執行輔導團相關任務以外時間，需在所屬學校配合校務及課務進行。
五、甄選名額
	學習領域/議題
輔導團
	階段
	甄選名額
	備註

	
	
	
	

	合計
	
	
	



六、報名方式與時間
(一)報名表及相關表件以公文交換或掛號郵寄至教育局課程發展科。
(二)時間：自即日起至108年7月15日（星期○）止。(以郵戳為憑)
(三)掛號郵寄地點：臺南市安平區永華路二段6號四樓（臺南市政府教育局新課綱專案辦公室馬薏茹小姐收）。
(四)每人限報名一個學習領域，不得跨領域報名。
(五)符合報名資格之教師請填妥報名表(如附件一)。
七、輔導員甄選方式
採面談方式，每名面談時間為10分鐘。
八、甄選面談時間/地點
107年7月22日(星期一)上午9時起於臺南市政府永華市政中心教育局辦理，俟彙整相關報名資料完畢，於107年7月15日(星期一)下班前於本市資訊中心公告面談時程表。
九、錄取通知
錄取名單核定後公告於本局資訊中心網站(網址：http://www.tn.edu.tw/)。
十、任期
  自107年8月1日至108年7月31日止。
十一、獎勵措施
（一）輔導員參加學校校長、主任甄選或教師介聘時，其任輔導員年資得從優採計積分。
[bookmark: _Toc335308075][bookmark: _Toc335308784][bookmark: _Toc335633938][bookmark: _Toc335635580]（二）輔導團員表現優良者每學年由本局依「臺南市國民教育輔導團工作績效考核實施計畫」予以獎勵。
【附件一】         臺南市政府教育局107學年度國民教育輔導團
各學習領域暨議題輔導團兼任輔導員聯合甄選報名表
	姓  名
	
	性 別
	
	身分證
字　號
	

	出  生
年月日
	年    月    日
	通訊地址
	

	e-mail：

	學  歷
(請填大專
以上學歷含校名及科系)

	１.
	電 話
	１.公：
２.宅：
３.手機：


	
	２.
	
	

	
	３.
	
	

	
	４.
	
	

	經歷
	服 務 機 關
	職  稱
	服 務 期 程

	
	１.
	
	

	
	２.
	
	

	
	３.
	
	

	
	４.
	
	

	
	５.
	
	

	領域/議題
專長
	

	該學習領
域/議題或相關研究著作
	１.
	３.

	
	２.
	４.

	該學習領域/議題相關傑出表現(專案、獲獎事蹟)
	１.
	５.

	
	２.
	６.

	
	３.
	７.

	
	４.
	８.

	其他優良表現
	

	學校同意報考錄取後協助國教輔導團服務。
	校長核章
	




（以上各欄請檢附相關證明文件影本乙份）
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附錄四各領域工作小組建立夥伴學校共學-分區到校諮詢服務規劃說明
1、 因應十二年國教課程綱要以正式納入106年精進教學要點內容，也列入國教署課程與教學政策的重點項目。為強化本市國民教育輔導團員理解課程綱要核心理念、推動強化課程教學領導人的專業素養，掌握共備、觀議課、學習診斷、有校教學、落實教學研究會與運作專業學習社群等關鍵策略，本市國小輔導團自104年度起配合「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點」修正內容重點，改變本市分區到校諮詢服務方式，結合總綱「公開授課」引導學校透過共備、觀課及易課達到有效教學的目的。協作「發展學校本位課程」、「多元教學模式」及「實地情境學習」之規劃，朝精進「核心素養導向的課程教學」、「多元評量」、「有效學習策略」、「學習評量結果應用」以及「學校曾級課程評鑑的策略」為新課程綱要的實踐鋪陳與準備，真正落實課程與教學相關政策之推動，提供現場教師專業支持及落實課堂實踐，著重建立夥伴學校關係並能多次深化輔導歷程，期能以同儕共學的理念燃起教師的動能，勇於創新與精進教學品質。
2、 基本理念：以學期為單位建立領域及議題團15團輔導區、以學期為單位於輔導區內建立夥伴學校、以學期為單位服務夥伴學校目標教師至少四次、服務內容客製化並導入備課、觀課及議課、服務方式兼顧輔導者與夥伴學校教師雙向交流與示範。
3、 輔導區劃分：以班級數為統計資料，每區約250-300班，為減少教師舟車勞頓，以地理位置鄰近做劃分，另有些區集中大校，為建立各區不同樣貌，可供發展出不同服務策略及後續研究使用，15區劃分後由教育局於每學期媒合輔導團所屬工作小組設定輔導區。
四、夥伴學校：各領域及議題輔導工作小組，應就輔導區內考量服務內容、人數及場地等因素，擇定夥伴學校與參加之目標教師，提供一學期至少四次之服務。考量夥伴學校對週三進修之規劃及建立同儕共學之精神，朝向以學校領域為單位或學校內領域中的某一年段參加為原則，避免採抽派方式擇定，以免造成學校困擾亦無法形塑團隊動力。部分領域及議題輔導工作小組若有擇定夥伴學校進行集中輔導之困難，應彈性改變輔導方式，如自然、社會領域團鐘點教師太多，可先調查輔導區內任課教師背景與鐘點教師參與的可能性，設定輔導對象並評估集中輔導或由輔導員採直接一對一(目標教師)入校服務方式進行。
五、夥伴學校服務日期：由總團統籌規劃為原則，各領域及議題團若有特別需求可提出調整。108學年度第1學期第一次諮詢服務日期為108年9月18日(星期三)、第二次諮詢服務暫定為108年10月16日(星期三) 、第三次諮詢服務為108年11月13日(星期三)，若配合觀課可於108年11月11日(星期一)~ 11月15日(星期五)擇日辦理、第四次諮詢服務為配合議課，定為108年12月11日(星期三)。
六、備課、觀課及議課：在翻轉教育與未來新課綱實施的歷程中，公開課(不管規模大小)一定是未來校園內重要的教師成長活動，為支持及引領學校教師產生質變，輔導團將以學校本位概念採用可行策略協助教師於校內進行備課、觀課及議課，教師參與觀課或議課活動，由教育局核給公(差)假與會，但鼓勵教師應優先採調課方式參加。
（一）備課：各領域及議題工作小組將結合有效教學、差異化教學及多元評量， 於分區到校諮詢服務實際操作備課流程並提供相關表格範例與資料等供學校參考。
（二）觀課：為利教學現場進行觀課，各領域及議題工作小組應與夥伴學校(目標教師)協商進行觀課方式與日期，可於108年11月11日(星期一)~ 11月15日(星期五)期間，擇有學生上課時間，考量以下方式辦理： 
1. 集中單場次：視為第三次到校諮詢服務，應妥為安排觀課者及場地，核給參與者公差假參與。(適合對象為校內部分教師參與如英語團，在給教師公差假下也不致造成學校核派困難)。
2. 分組多場次：視為第三次到校諮詢服務(1節課)，應妥為安排各分組觀課者及場地（安排輔導員到校協助），核給參與者公差假參與，鼓勵校內有辦理觀課學校以調動1節課方式參與，其他未辦理觀課學校教師以公差假參加。(適合夥伴學校有大校、小校者，如社會團) 
3. 各校於校內辦理觀課：視為第三次到校諮詢服務(1節課)，應妥為安排各分組觀課者及場地（安排輔導員到校協助），核給參與者公差假參與，鼓勵校內有辦理觀課學校以調1節課方式參與。(適合夥伴學校為大校者，如綜合領域團)
  4.以上方式仍應請觀課學校或輔導團拍下影片並上傳，讓有困難參與者能透過影片完成觀課紀錄。目前觀課有學共模式、教專模式或輔導團模式，各領域或議題工作小組所提供模式為示例，各校宜自行轉化，另各領域及議題工作小組應提供相關表件並讓教師實際進行觀課紀錄練習。
 （三）議課：為利觀課後能即時進行議課，各團可採不同方式進行：
1.集中單場次觀課：於觀課後馬上進行議課，視為第三次到校諮詢服務(適合校內為部分教師參與，如英語團)，在給教師公差假下也不致造成學校困擾。
2.分組多場次觀課：於觀課後保留觀課紀錄，於第四次到校諮詢服務一起進行分組議課(適合夥伴學校有大校、小校者，如社會團)。
3.各校於校內辦理觀課：於觀課後保留觀課紀錄，於第四次到校諮詢服務一起進行分  組議課(適合夥伴學校為大校者，如綜合領域團)。
七、各領域、議題團若於辦理觀課及議課有執行上的困難，於觀課、議課規劃表格欄位內另載明課程進行方式（原則為至少完成備課與課堂實踐，故可採分享報告方式）。
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附錄五臺南市國民中小學國民教育輔導團到校輔導諮詢實施辦法
一、依據：
   (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點。
   (二)臺南市108學年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
二、目的：
（一）協助本市中小學校各教學領域運作與九年一貫課程發展。
（二）協助各校面對課程教學所遭遇的問題，研擬解決的具體策略，化解執行困境。
（三）精進教師課堂教學能力，提高學生學習效能。
（四）落實建構中央與地方教學輔導網絡，扮演地方層級轉化角色。
三、主辦單位：臺南市政府教育局
四、協辦單位：臺南市國教輔導團國中小各領域(議題)輔導團
五、實施方式：
（一）分區到校諮詢服務：國中小學校各分為八區辦理分區到校諮詢服務研習，預計每學年度國中小各領域/議題之分區到校諮詢服務可輪流至各分區辦理完畢。(詳見每學期公告之分區到校諮詢服務實施計畫)
（二）各校申請需求服務：各校可至國教輔導團網頁下載「臺南市國民中小學申請國民教育輔導團到校輔導諮詢申請表及回應單」(如附件)函文申請國教輔導團至校輔導諮詢，由輔導團領域/議題團評估後回應各校需求。
（三）輔導團評估追蹤輔導：由各教育政策執行面或各項表現資料，主動蒐集發現各校問題或特點，提供優質的教學經驗分享或規劃有系統的增能課程，協助帶領教師專業成長，活化校園學習氛圍，透過訪視輔導追蹤，具體呈現精進教學成效。
六、實施原則：
（一）分區到校諮詢服務：依據公告計畫，請各校妥為運用輔導團分區到校諮詢服務時段，於研習前能透過問卷積極具體呈現需輔導團協助或增能之面向，並於現場透過各校與輔導團的專業對話，共同精進教學成效。
（二）各校申請需求服務：為考量各輔導團之人力分配，請學校盡量於輔導團分區到校諮詢服務時，尋求協助。若涉及學校個別教學上之問題，確實有窒礙難行之處，請填列申請表(附件一)，函文本局請求協助，本局將整合評估後請各領域/議題輔導團給予回應。主動申請接受輔導諮詢學校，需於輔導後二週內填列輔導諮詢紀錄表(附件二) e-mail給蘇芳儀老師。若各校為辦理研習有延聘講師之需求，不屬本案服務範圍內，請勿提出服務申請。
（三）輔導團評估追蹤輔導：由輔導團規劃各校接受評估追蹤輔導之日期、次數及主題，各校於收到公文後配合辦理。

附件一 
     臺南市國民中小學申請國民教育輔導團到校輔導諮詢申請表及回應單
	申請學校：__________________國民 中/小 學		 校長：____________________
業務負責人：_____________  聯絡電話：_____________ 電子郵件：___________________

	申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時(順位1)
申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時(順位2)
申請到校輔導時間：______年_____月_____日；時段_________時至__________時
(順位3)(國中請盡量選擇領域不排課時間；國小請盡量選擇周三下午)

	參與輔導諮詢人員預計
學校行政人員：___位；出席教師：___位；任教領域：__________；任教年級：_________

	申請_____________領域輔導小組到校輔導(□併同_____________議題輔導小組)

	是否曾有輔導員到 
貴校輔導
	□是，於      學年度，訪視輔導項目為：                       
□否

	專業需求項目(可複選)
	專業需求方式(可複選)

	□有效教學
□多元評量
□差異化教學
□補救教學
□適性輔導
□學習診斷與回饋
□提升學生學習力
□能力指標解讀說明
	□教科書選用活化
□主題式自編教材
□議題/校本融入課程
□資訊媒材運用
□十二年國民基本教育政策執行概念
□其他____________
	□演示教學與回饋
□帶領專業社群運作
□意見交流座談會
□帶領實作工作坊
□理念宣導
□帶領領域研究會運作
□入班觀察
□領域專業對談
	□資源引入
□實例參訪
□其他________________________________________________

	《申請學校自述》

	需求項目目前運作
現況
	

	需求項目遭遇困境暨
擬請輔導團協助事項
	(請針對項目下的內容詳述：有效教學/閱讀中的提問與思考……….)

	《輔導團確認及回應》※以下各欄由領域輔導小組代表回應

	經評估後確認是否到申請學校進行輔導□是  □否
	到校輔導諮詢時間確認：
時間_______年_____月___日
時段________時至_______時
	專業輔導項目：
	專業輔導方式：

	請申請學校於輔導諮詢當日準備事項(資料)：

	提供給學校及教師的意見：(未到校輔導諮詢時提供)

	1.申請到校輔導諮詢，請將此表以附件(word檔)函文本府教育局辦理。
2.確切輔導諮詢日期或回應，俟相關領域輔導團彙整確認後，由教育局函文通知。


填表人：                    教務主任：                      校長：                 

附件二 
	臺南市國民教育輔導團到校輔導諮詢紀錄表

	領域名稱： 
	輔導諮詢日期：   年    月    日

	受輔學校：臺南市○○ 國小/國中

	出席人(簽到)：

	主持人： ○○○校長  

	學校現況(受輔問題)概述：

	輔導流程及內容簡述：

	意見交流：
受輔學校：○○國小

輔導團



	心得或成長：(受輔學校自述)

	照片
	照片

	說明：
	說明：


填表人：                    教務主任：                      校長： 
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	姓名
	縣市
	學校
	年度
	領域
	三階
	

	黃玠源
	臺南市
	臺南市中山國民中學
	107
	國語文
	進階
	111

	夏慧珍
	臺南市
	仁和國小
	107
	人權
	領導人
	　

	鍾幸玲
	臺南市
	後甲國中
	107
	人權
	領導人
	　

	翁瑞鴻
	臺南市
	後甲國中
	107
	本土
	進階
	111

	馮錦寶
	臺南市
	賢北國小
	107
	本土
	進階
	111

	卓輝泰
	臺南市
	民德國中
	107
	本土
	領導人
	111

	趙克中
	臺南市
	民德國中
	107
	本土
	領導人
	111

	楊芠函
	臺南市
	德南國小
	107
	本土
	領導人
	111

	方陽昇
	臺南市
	鯤鯓國小
	107
	性平
	領導人
	　

	姜秋蘭
	臺南市
	吉貝耍國小
	107
	性平
	領導人
	　

	陳建銘
	臺南市
	新光國小
	107
	社會
	領導人
	111

	林宜樺
	臺南市
	西門實驗小學
	107
	英語
	初階
	111

	王竣民
	臺南市
	南寧高中
	107
	英語
	初階
	111

	楊于萱
	臺南市
	中山國中
	107
	英語
	初階
	111

	徐宥炘
	臺南市
	博愛國小
	107
	英語
	初階
	111

	宋夏萍
	臺南市
	文元國小
	107
	英語
	進階
	111

	李國隆
	臺南市
	龍崎國小
	107
	健體
	進階
	　

	魏鈺珊
	臺南市
	新東國中
	107
	綜合
	進階
	111

	林清月
	臺南市
	崇明國中
	107
	綜合
	進階
	111

	何友仁
	臺南市
	臺南市和順國民小學
	107
	藝文
	初階
	113

	沈昭君
	臺南市
	臺南市文化國民小學
	107
	藝文
	初階
	113

	李宜芝
	臺南市
	臺南市麻豆國民中學
	107
	藝文
	初階
	113

	林武成
	臺南市
	臺南市東山國民中學
	107
	藝文
	進階
	113

	胡毓琪
	臺南市
	臺南市永康國民小學
	107
	藝文
	進階
	113

	蔡淑芬
	臺南市
	臺南市新興國民中學
	107
	藝文
	進階
	113

	賴如茵
	臺南市
	臺南市和順國民中學
	107
	藝文
	領導人
	113

	何友仁
	臺南市
	和順國小
	107
	藝術
	初階
	111

	沈昭君
	臺南市
	文化國小
	107
	藝術
	初階
	111

	李宜芝
	臺南市
	麻豆國中
	107
	藝術
	初階
	111

	胡毓琪
	臺南市
	永康國小
	107
	藝術
	進階
	111

	林武成
	臺南市
	東山國中
	107
	藝術
	進階
	111

	蔡淑芬
	臺南市
	新興國中
	107
	藝術
	進階
	111

	賴如茵
	臺南市
	和順國中
	107
	藝術
	領導人
	111
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	向度
	指標
	指標細項
	檢核參考說明
	自我檢核
(是否符合達成)
	說明

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織運作
	1-1-1能建構輔導團發展藍圖，提出當學年度階段目標，做為輔導推動及各輔導小組計畫研擬的重要方向。
	能提出輔導團發展藍圖。
	■是
□否
	總團計畫
p25

	
	
	
	能提出輔導團108學年度階段目標。
	■是
□否
	總團計畫
p21

	
	
	1-1-2能檢討107學年度計畫執行成果，以利108學年度計畫研擬的參考。
	能列出107學年度計畫執行結果檢討及因應作為。
	■是
□否
	P3

	
	
	1-1-3能辦理總團定期團務會議。
	能列出全團團務會議次數、日期及預定內容。
	■是
□否
	P37

	
	
	1-1-4能系統化、結構性辦理全團輔導團員(含新進人員)增能活動。
	能提出輔導團團員培訓及系列增能計畫。
	■是
□否
	P41

	
	
	
	團員增能課程規劃以十二年國教課綱(總綱/領綱)與相關核心概念之增能、宣講或帶領社群知能為主。
	■是
□否
	P65

	
	
	1-1-5能督導各領域(議題)輔導小組學習成長、組織運作與任務執行。
	能提出督導機制或計畫。
	■是
□否
	P54

	
	
	1-1-6訂有各領域(議題)輔導小組評核及獎勵規範
	訂有評核及獎勵要點或計畫。
	■是
□否
	P20

	
	
	1-1-7能將補助輔導團之相關經費做合理有效規劃與運用。
	團務運作經費能用於總團整體團務推動。
	■是
□否
	P20

	
	
	
	能提出差旅費運用規劃與分配說明。
	■是
□否
	P20

	
	
	
	能提供教材教具費經費編列統計說明。
	■是
□否
	P79

	
	1-2
人員配當
	1-2-1能訂定明確輔導員招募甄選辦法。
	能列出輔導員招募甄選辦法。
	■是
□否
	P70

	
	
	1-2-2能依據教育部規定及縣市需求成立各領域(議題）輔導小組
	能列出108學年度依規定成立之領域(議題)輔導小組。
	■是
□否
	如未依要點規定成立，請說明理由。

	
	
	1-2-3能依需求設置專任輔導員，並依專長聘任且發揮專任輔導員功能。
	108學年度設有專任輔導員
	■是
□否
	設置__1_名專任輔導員(領域)；未設置請說明原因。

	
	
	1-2-4能針對輔導員招募不易之困境擬訂具體方案（如無免填）。
	能說明招募不易之理由，並提出可能的解決策略。
	■是
□否
	p79

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策協作
	2-1-1團員能參加國教署十二年國教課綱宣講培訓並通過認證
	能列出通過國教署十二年國教課綱(總綱)宣講培訓認證之團員
	■是
□否
	

	
	
	
	能列出通過國教署十二年國教課綱(領綱)宣講培訓認證之團員
	■是
□否
	

	
	
	2-1-2能協助或配合教育局（處）推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策。
	能列出擔任十二年國教課綱相關增能講師之團員及場數。
	■是
□否
	

	
	
	2-1-3輔導員能參與中央辦理之輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能提出107學年度參加培訓人員之人數與類別。
	■是
□否
	p88

	
	
	2-1-4能建置人才及教學資源庫。
	能說明相關資源建置的網址及內容。
	■是
□否
	

	
	2-2
政策轉化
	2-2-1能規劃輔導團多元輔導（支持或服務）策略(如：公開授課、帶領實作等)。 
	能提出輔導團整體輔導（支持或服務）策略或計畫。
	■是
□否
	P51

	
	
	2-2-2推動十二年國民基本教育課程綱要之領域（議題）素養導向教學與評量。
	能提出輔導團有效支持教師多元教學與評量策略整合機制或計畫。
	■是
□否
	P82

	
	
	
	能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫。
	■是
□否
	P47

	3.輔導團之特色作為
	1.本市國教輔導團各團部分成員是本市新課綱輔導團成員。
2.108學年度臺南市國中小將進行分區，由本市新課綱輔導團及國教輔導團成員分配進駐各分區，進行新課綱諮詢及輔導。

	4.相較於前一學年度計畫，輔導團規劃提升品質之作為
	1.目標明確，以迎接新課綱為主軸目標。
2.各團密集且系統性進行各領域增能，進而帶領各校領域召集人針對領綱核心素養導向教學示例增能。

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)副局(處)長、局(處)長核章

	
	
	



108學年度：
落實新課綱
1-2.7年級


109學年度：
落實新課綱
1-4.7-8年級


110學年度：
落實新課綱
1-6.7-9年級



近期


107年度各領域輔導團融入2個計畫以上


中期


107年度各領域輔導團融入3個計畫以上


長期


107年度各領域輔導團融入3個計畫以上


專業成長計畫融入15%以上


成效評估具2個以上層面


專業成長計畫融入20%以上


成效評估具3個以上層面


專業成長計畫融入25%以上


成效評估具3個以上層面


全國	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	國文	英語	數學	社會	自然	19.399999999999999	64.709999999999994	15.89	20.8	48.25	30.95	22.39	48.95	28.66	18.32	67.36	14.32	16	63.790000000000013	20.21	台南市	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	精熟	基礎	待加強	國文	英語	數學	社會	自然	19.72	65.540000000000006	14.75	19.79	50.57	29.630000000000031	22.18	50.160000000000011	27.66	17.38	68.92	13.7	14.74	65.790000000000006	19.479999999999986	
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