國民教育輔導團學習領域(議題)輔導小組計畫自我檢核表
  1.說明
  （1）研提107學年度計畫請掌握中央及地方政府課程教學政策重點，依據地方政府精進教學整體計畫與輔導團整體團務計畫、及各學習領域(議題)輔導小組需求，研議有效輔導方案。
  （2）輔導小組計畫自我檢核作業進行時，請根據自我檢核項目逐一檢核，並於備註欄簡要說明執行內容及計畫頁碼。
  （3）本自我檢核項目係基本要項，地方得自行增列創新輔導作為。
  （4）如無輔導員召募不易問題，1-2-2可免填。
  （5）各學習領域(議題)輔導小組分別填寫自我檢核表，隨各輔導小組計畫送出。
  （6）各學習領域(議題)輔導小組計畫及自我檢核表之紙本5份，請於107年4月30日前提交至國教署指定地點（彰化縣彰化市東芳國民小學），並將電子檔上傳CIRN。
    2.自評向度與指標【每個學習領域（議題）輔導小組均須撰寫1份】
	向度
	指標
	檢核參考說明
	自我
檢核
(是否符合達成)
	備註

	
	
	
	
	請依指標簡要說明並列出其對應行動方案/計畫的編碼及所在位置(頁碼)

	
	項目
	細項
	
	
	

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織
運作
	1-1-1國中小團員間能進行專業對話，並共同研擬學年度目標與策略（生活課程以國小為主）。
	1. 能在計畫中說明學年度目標與策略等。
2. 能說明共同研擬學年度計畫目標的專業對話模式。
	■是

□否
	1.定期召開國中小團務會議，共同研擬學年度計畫(P.4、子計畫P.28) 
3.訂定年度計畫目標(P.3-4)

	
	
	1-1-2能針對106年度計畫執行成果進行檢討，作為107學年度計畫研擬的依據。
	1. 能列出106年度計畫執行結果及省思。
2. 能依據106年度計畫省思，擬訂107學年度的行動策略及推動方案。
	■是

□否
	P.3推動省思及後續活動

	
	
	1-1-3 能將教育部國教署補助之經費做合理有效規劃與運用。
	能合理分配輔導小組運作補助經費(20萬或10萬元)，適當規劃輔導員增能、協助學校教師專業發展及專業支持相關計畫。
	■是

□否
	P.4行動方案摘要表

	
	
	1-1-4能定期辦理領域(議題)小組團務會議，以利團務運作。
	能列出團務定期會議的時間、場次及討論的主題，以及國中小團共同開會的次數及時間。
	■是

□否
	子計畫附件九，P.28

	
	
	1-1-5能系統化、結構性辦理團員增能活動，並檢討成效。
	1. 能列出106年度計畫中辦理團員增能活動的場次及內容，並提出檢討成效的說明。
2. 能提出107學年度年國中小團員增能活動的計畫(包括參加成員、課程內容及時間)。
	□是

■否
	輔導員增能部分，由總團統一規劃

	
	
	1-1-6輔導小組成員能參加國教輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能說明並提出參加人員人數與培訓類別。
	■是

□否
	P.1-2

	
	1-2
人員
配當
	1-2-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出學習領域(議題)小組的組織架構圖、分工表及各團員專長領域。
	■是

□否
	P1-2

	
	
	1-2-2能針對輔導員招募不易之困境擬定具體方案（如無免填）
	能於計畫中說明招募不易的困境及對策（如無免填）。
	□是

□否
	無招募困難

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1能協助教育局（處）推動學習領域（議題）相關政策，以提升課程與教學品質。
	能說明推動學習領域（議題）課程與教學相關政策的規劃情形，如：共同備課、公開授課（觀課及議課）及社群運作等。
	■是

□否
	子計畫附件一、五，P.9-10、P.19-21

	
	
	2-1-2能協助教育局（處）辦理課程與教學相關專案活動（如：教學正常化、素養評量與教學等）。
	能於計畫中說明協助情形。
	■是

□否
	1.協助辦理國中教育會考試題分析研習、國小學力檢測分析。
2.協助辦理市長盃數學競市初賽試題研發。
(此部分列於總團計畫中)

	
	
	2-1-3規劃課程與教學相關增能活動或研習，協助學校領域召集人轉化精進教學計畫內涵。
	能針對領域召集人規劃相關增能研習，如共備與社群研習。
	■是

□否
	子計畫附件三、四、七，P.13-18、P.24-25

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1能輔導學校教師應用有效教學策略。
	規劃研習內容應以能達成有效教學整合型運作的精進教學內容為主，並協助達成課堂實踐。
	■是

□否
	子計畫附件五、八，P.19-21、P.26-27

	
	
	2-2-2能研發及推廣應用有效教學優良示例，或協助辦理相關專業成長活動。
	能提出有效教學優良示例研習計畫並加以分享。
	■是

□否
	子計畫附件三、四，P.13-18

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組到校輔導（服務）反映學校教學問題及解決之機制。
	■是

□否
	子計畫附件一、五，P.9-10、P.19-21

	
	
	3-1-2能辦理教師專業發展活動（如分區研討、教學演示、領域學習社群及跨校工作坊、…等）。
	能規劃教師專業發展相關增能研習活動。
	■是

□否
	子計畫附件二、六，P.11-12、22-23

	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如協助規劃或擔任講座等）。
	能於計畫中說明支持概況。
	■是

□否
	1.由總團規劃增能需求表發給各校，輔導員隨時待命，協助學校進行社群推動或專業進修活動。
2.子計畫附件六，P.22-23

	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將有效教學與評量之增能研習所獲知能，實踐於課堂教學中。
	能於計畫中提出協助或鼓勵措施。
	■是

□否
	子計畫附件三、四、五、七，P.13-21、P.24-25

	4.輔導小組之特色作為
	1. 研習規劃以教師需求為出發點，且九成以上研習皆透過工作坊形式長期深耕。
2. 研習主題緊扣十二年國教課程綱要，協助教師提早做好準備。
3. 輔導員深入校園，帶動學校成立專業學習社群，展現輔導能力。

	5.相較於前一計畫，輔導小組規劃提升品質之作為
	[bookmark: _GoBack]實作工作坊更為精實，且增加回流檢核機制，成效評估更為深層。

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)副局(處)長、局(處)長核章

	
	
	

	中央輔導團隊於領域(議題)諮詢小組自評之輔導意見
	






中央輔導團隊:___________ 年  月 日




