子計畫之二國民中學「綜合活動」學習領域輔導團精進教學工作計畫
壹、依據：
一、國民教育法。

二、國民中小學九年一貫課程綱要。

三、教育部辦理精進教學能力要點。

四、台南市政府99年施政主軸。

貳、目標：

一、環境教育政策與計畫的規劃：配合「海洋-環境永續」議題、提昇教師精進教學能力。

二、辦理綜合活動學習領域教材教法研習，提昇領域教師精進教學能力。

三、加強輔導團員及教師對各版本教材內容的了解與分析，增進解決教學疑難問題的能力

四、落實綜合活動領域到校服務，促進教師教學經驗交流與資源分享，提升學生學習成效。

五、充實輔導團領域網站，收集優良教材教法、教學新知，分享教學資源，提昇教學品質。
六、精選、研發、彙編綜合活動領域教學示例，提供教師參考，協助教師創新教學策略。
七、發展多媒體教學，蒐集相關的影音動畫，以協助老師創新教學。

八、製編問卷，蒐集各校教學情形及疑難問題，並提出建議以供參考。

九、建立專業人員資源庫，招募及培訓優秀熱心教師加入輔導團。

叁、指導單位：教育部。

    主辦單位：台南市政府。 

    輔導單位：國立成功大學。

肆、承辦單位：台南市安平國民中學 綜合活動學習領域輔導團。
伍、輔導團組織成員
	職稱
	姓名
	服務單位
	職稱
	備註

	團長
	王水文
	台南市教育處
	處長
	

	副團長
	林淑敏
	台南市教育處
	副處長
	

	指導教授
	李坤崇
	成大教研所
	教授
	

	諮詢教授
	董旭英
	成大教研所
	教授
	

	輔導督學
	顏妙如
	教育處
	督學
	

	輔導督學
	劉秀芬
	教育處
	課程督學
	

	輔導督學
	李月華
	教育處
	課程督學
	

	召集人
	陳進明
	安平國中
	校長
	

	副召集人
	陳玫珺
	安平國中
	教務主任
	

	主任輔導員
	許依玲
	安平國中
	教師
	

	輔導員
	蔣素蘭
	安平國中
	教師
	

	輔導員
	顧寶禎
	安平國中
	教師
	

	輔導員
	黃麗凰
	安平國中
	教師
	

	輔導員
	薛佩瑄
	復興國中
	教師
	

	輔導員
	邱敏慧
	復興國中
	教師
	


陸、輔導團組織架構與分工
	組

織

架

構
	組別
	成員姓名及職稱
	主要負責業務

	
	召 集 人
	安平國中陳進明校長
	統籌、督導本學習領域之推展

	
	副召集人
	安平國中教務主任陳玫珺
	督導與支援本領域各項工作之
推展、規劃、聯繫協調

	
	主任輔導員
	安平國中教師許依玲
	1、規畫與推展輔導團各項工作
2、研擬各項輔導活動主題
3、輔導團網站管理維護

	
	行 政 組
	安平國中教學組長賴伊蓮
安平國中註冊組長吳娟娟 
安平國中設備組長陳芳雅
安平國中資訊組長翁祥霖
	1、 協助辦理輔導團活動

2、 協助辦理輔導團相關行政工作
3、其他相關輔導團工作

	
	輔導員
	安平國中總務主任蔣素蘭
安平國中補校主任顧寶禎
安平國中教師黃麗凰
復興國中教師薛佩瑄

復興國中教師邱敏慧
	1、 新教材的研發、編選或審查
2、 教學資源及相關資料搜尋提供
3、 到校服務與輔導

4、 依個人專長部分教學演示與教學疑難問題解決

5、協助輔導團網站管理維護

	
	諮詢顧問
	國立成功大學李坤崇教授
國立成功大學董旭英教授
	1、 提供團隊所遇到疑難問題之解答

2、 提供教學輔導之最新資訊

3、 輔導團相關問題諮詢、協助


柒、學習領域教學現況分析

	現況
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會）
	T（威脅）

	學習領域
	˙透過活動進行體驗學習很容易引起學生興趣，
˙所學可以用來規畫未來或解決與預防生活上的各項問題，學生非常受用。
	˙非基本學測考試科目，一般家長、教師不重視
˙一般家長、教師不了解領域 12大核心素養能力對學生一生工作與家庭生活的深遠與巨大影響力。
	˙社會問題頻傳，學生生活適應問題有增無減，學生非常需要領域12大核心素養能力。

˙積極宣導及配合教育部「加強國民中學藝能及活動課程教學視導實施要點  
」鼓勵各校增聘專業教師，落實領域教學。
	˙配課問題相當嚴重，問卷統計結果：全市國中約有35%的節數配給其他領域教師。

˙很多學生無法正常學習綜活活動領域十二大核心素養的能力。

	學習領域輔導團
	˙教學經驗豐富
˙積極增能研修
˙高度服務熱忱
˙學有所專
˙向心力強

˙團隊績效高
	˙參考書目等各項教材教具亟待逐項添購補足。
˙新進輔導員多人，亟需參與培訓及經驗傳承。
	˙透過專業成長研習宣導提昇全市領域教師專業素養。
˙透過到校服務促進交流發起想願鼓勵教師一起努力。
	˙升學主義當道又減班威脅，專長教師遇缺不補，全市國中配課總節數約達35%，輔導團人力、時間、空間資源有限。只能盡人事並呼籲大家一起來關懷。


捌、98年度推動工作的成效與改進
一、98年已推動工作及成效

	項次
	類型
	活動名稱
	承辦學校
	活動內容簡介
	規劃日期
	備註

	01
	專業增能
教材研發
	團務會議
	安平國中
	團員專業成長、教材研究、教育處重點工作、疑難問題研討
	2/12~12/17
共15次
	

	02
	專業實踐
	全市領域教師專業成長研習
	安平國中
	海洋教育省思教學

品格教育省思教學實例研討
能力指標的解讀與轉化

探索與體驗教育設計與實施
	98.02.13
98.04.10

98.09.18

98.11.27
共四場
	

	03
	研究
發展
	各校優良教案聯合發表會 
	安平國中
	領域教師創新與發表教學活動設計，分享教學經驗，促進交流，精進教育專業知能。
	98.05.22
	

	04
	創新發展
	團員專業成長

教授到團指導
	安平國中
	1.創新教學策略與教材資源研討
－慈濟大學教育所張景媛教授
2. 創意教學策略與教材資源研討－成功大學董旭英教授
	98.4.10
98.11.05
	

	05
	理念倡導專業交流
	到校服務
	安平國中
	到成功、南寧、後甲、土城、忠孝、中山、金城、安順等八所學校服務政策理念宣導、促進交流、疑難問題釋疑、教材教法分享
	3月~6月

9月~12月
	

	06
	相關研究
	國中綜合活動學習領域實施現況調查問卷
	安平國中
	協助教師展現專業，提升課程發展能力，了解各校課程實施之狀況，擬定輔導方向，提供教育主管行政當局推展教育政策的參考
	9月
	

	07
	理念倡導專業交流
	召集人專業成長會議
	安平國中
	輔導團團務報告、輔導團資源分享、合科教學實施概況分享、問卷調查、疑難問題研討等。
	9月25日
	

	08
	資源整合
	建立/維護/更新
輔導團網站
	安平國中
復興國中
	理念倡導

各項工作活動成果

教材教法資源整合與分享
	每月
	


二、推動省思及後續活動
（一）省思
 1、團務研討既能推動團員專業成長、共同研發領域創新教材又能凝聚向心力，有志一同，積極推動輔導團工作。

2、本年度輔導團員專業成長聘請張景媛教授與董旭英教授到團指導，教授帶來教學輔導之最新資訊，提供輔導團相關問題諮詢、協助，對團員的專業成長助益很大，也導引輔導團未來推動工作的方向。
3、全市領域教師研習---研習對領域教師在教學上的助益良多，只有更積極的帶動教師專業成長，增進現場教師對於新興議題及教育趨勢的掌握，才能全面提升領域的教學品質。
4、到校服務：可了解各校的領域教學現況，宣導綜合課綱的教學理念，透過該校教師及輔導團員們的互動與教學設計的分享，促進彼此的專業成長，日後將持續辦理，期能於98年上半學年度，完成所有台南市國中綜合活動領域的到校訪視工作。
5、各校優良教案聯合發表會：邀請領域教師發表曾經得獎的優秀教案，鼓勵教師互相激勵成長，各校教師的參加意願高，並獲得相當大的迴響；期望能透過這樣的模式，鼓勵領域教師踴躍參加各項教學活動設計競賽，為領域爭取資源與發展之空間，發展分享之風氣。
6、國中綜合活動學習領域實施現況調查問卷，可以了解各校課程實施之狀況，擬定輔導方向，提供教育主管行政當局推展教育政策的參考，了解是輔導的第一步。
7、每學年初的召集人專業成長會議，讓各校的領域課程導航人了解新課綱內涵與精神及輔導團的團務和輔導團的網站資源分享，是輔導各校教學非常重要的第一步。
（二）後續活動

1、全市領域教師研習、教授到團輔導與輔導員成長研習、現況問卷調查、召集人專業成長會議、到校服務等將如98年繼續辦理。
2、針對100年實施的微調課綱辦理教案研發與徵選活動，聯合發表演示得獎教案，分享給全市教師，鼓勵教師互相激勵成長，減輕領域教師備課負擔，讓資源發揮最大的效益。
玖、99年度推動重點與行動策略

	工作項目
	推動重點
	行動策略

	一、理念倡導
	1、增進教師對於領域「課綱微調」內涵與精神之了解，宣達九年一貫教學理念。
2、宣導環境永續發展、E化教學、海洋教育、創意教學，並提供領域教師支援。
	1、整合教學資源鼓勵分享
2、鼓勵互動討論與交流。


	二、專業實踐
	1. 本年度重點為「課綱微調」、「創意教學」、「E化教學」、「海洋教育-環境永續」等。
2. 辦理到校服務、教學演示，提供諮詢以解決教學疑惑。
3、建立數位學習教材資料庫及「專業教師人力資源庫」。
4、協助各校領域團隊組織的正常運作。 
	1、辦理教材教法研習
2、鼓勵得獎教案發表分享
3、到校服務發現人才

4、辦理召集人研習

	三、評量改進
	1. 改進教師評量的策略與方式。
2. 增進教師了解多元評量之理念與精神。
3. 培育教師實作評量能力。
	1、建置評量示例
2、發展多元評量
3、辦理相關研習

	四、創新發展
	1. 建立輔導團員教學演示機制，並鼓勵錄製教學光碟，做為教學研究分析，或教學分享參考。
2. 辦理創新教學研習，協助教師精進專業、教學創新。
	1. 培養教學示範能力

2. 增進解決教學問題能力

3. 配合辦理教材教法研習、主題教學研習等活動

	五、相關研究
	1、收集、閱讀最新教學資訊
2、了解教學現況研究解決問題方法。
	1、團員專業成長。
2、實施現況調查問卷。

	六、整合評鑑
	1、依相關評鑑需求由團員自我評鑑。
2、發展領域之課程評鑑。
	1、鼓勵建置教學檔案
2、協助各校發展課程評鑑


拾、99年度工作項目與期程

	編號
	工作項目
	內涵與執行方法
	場次
	期程
	備註

	1
	資源整合
	團務精進－98年成果上傳、整理相關成果
教育處重點工作、教學現況運作各項疑難問題研討
	1
	9901－9906
	附件（一）

編號4

	2
	教學創新
	精進教師課堂教學能力－E化教學
	1
	9903
	附件（一）

編號1

	3
	教材資源
	團務精進彙整四大主題軸教材教法資源
	2
	9903~6
	附件（一）

編號4

	4
	研究發展
	團員增能能力指標教材教法研究發展
收集相關資料彙整教學資源
	2
	9903~6
	附件（一）

編號4

	5
	教學演示
	教學演示—E化教學、創意教學
	2
	9903-5
	附件（一）

編號3

	6
	教學創新
	精進教師課堂教學能力－創意教學
	1
	9904
	附件（一）

編號1

	7
	教學實務
	到校服務－經驗交流、提供諮詢、解決教學疑惑。
	2
	9903~9906
	附件（一）

編號3

	8
	資源整合
	辦理「微調課綱」、「創意教學」教案研發與徵集、教案觀摩—經驗交流教學分享
	2
	9905~9909
	附件（一）

編號5

	9
	教學實務
	縣市交流－經驗交流、提升團務組織運作功能、增進團員及全市教師教案研發能力
	2
	9905~9911
	附件（一）

編號6

	10
	教學實務
	領域召集人專業成長研討會
	1
	9909
	附件（一）

編號2

	11
	教材資源
	團務精進彙整四大主題軸教材教法資源
	2
	9909~12
	附件（一）

編號4

	12
	研究發展
	團員增能能力指標教材教法研究發展

收集相關資料彙整教學資源
	2
	9909~9912
	附件（一）

編號4

	13
	教學演示
	教學演示－創意教學、
          海洋教育：環境永續
	2
	9909~9911
	附件（一）

編號3

	14
	教學實務
	到校服務－經驗交流、提供諮詢、解決教學疑惑。
	2
	9909~9911
	附件（一）

編號3

	15
	教學創新
	精進教師課堂教學能力－課綱微調宣導
	1
	9910
	附件（一）

編號1

	16
	教學創新
	精進教師課堂教學能力
    －海洋教育：環境永續
	1
	9910
	附件（一）

編號1

	17
	資源整合
	團務精進－研討教育處重點工作及教學現況運作各項疑難問題、整理成果上傳分享
	1
	9909~9912
	附件（一）

編號4

	18
	資源整合
	建立、維護、更新、充實輔導團領域網站，收集優良教材教法、教學新知，分享教學資源，提昇教學品質。
	3
	9901~9912
	附件（一）

編號4


拾壹、輔導工作類型分析
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拾貳、預期效益

一、藉由研習了解綜合活動領域課綱的內涵及精神。
二、學習掌握體驗、省思、實踐、多元、從容等的教學方法，增進教師精進教學能力。

三、持續維護綜合活動領域網站，提供教學資源，促進經驗分享及意見交流。

四、提供諮詢服務，協助解決教學疑難。

拾參、經費概算

	項目
	數量
	單位
	單價（元）
	總價（元）
	備註說明

	講師鐘點費
	12
	小時
	1600
	19200
	外聘（1600元*3小時)*4場＝19200元

	講師鐘點費
	13
	小時
	800
	10400
	內聘(800元*2小時)*3場+(800元*3小時)*1場+(800元*1小時)*4場=10400元

	差旅費
	
	
	
	16400
	講師交通費住宿費實報實銷

	講義資料費
	390
	人次
	50
	19500
	50元*（50人*4場+30人*1場）+50元*2（講義及成果光碟）*（80人*1場）＝19500元

	教材教具

參考書籍
	1
	式
	
	10400
	

	膳費
	80
	人次
	120
	9600
	120元*60人＝7200元

	雜支
	
	
	
	4500
	不得超過總金額5％

	總計
	
	
	
	90000
	以上各項經費（除人事費外）得視實際情況互相流用


拾肆、本計畫呈報台南市政府教育處國教輔導團初審並經教育部核准後實施
附件(一)、工作項目與經費運用補充說明

	編

號
	工作子計畫與

課程內容
	參加對象
	行動策略

(符合者打勾)
	鐘點費

(元)
	業務費

(元)
	小計

(元)
	備

註

	1
	精進教學能力研習

（四場）
	1.E化教學之設計與實施

2.創意教學之設計與實施

3. 課綱微調宣導
4. 海洋教育：環境永續
	全市

綜合活動領域教師
	 eq \o\ac(□,Ｖ)理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

□相關研究
□整合評鑑
	19200


	30900

（含講

師交通

住宿費

實報實

銷）
	50100
	講

師

外

聘

	2
	領域召集人專業成長研討會（一場）
	1.輔導團本學期教學輔導工作說明
2.綜合活動學習領域課程精神與教法研討
3.教學資源網的運用與分享
4.綜合座談：領召與輔導團工作協調及意見反映
	各校綜合活動領域召集人
	 eq \o\ac(□,Ｖ)理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

□相關研究
□整合評鑑
	1600
	1500
	3100
	講

師

內

聘內

	3
	到校服務（四場）
	教學示例與教法演示分享、經驗交流、提供諮詢、解決教學疑惑。
	綜合活動領域教師
	 eq \o\ac(□,Ｖ)理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

□相關研究
□整合評鑑
	0
	0
	0
	

	4
	輔導員增能研習
（15場）
	1. 團務精進－
2. 研討教育處重點工作及教學現況運作各項疑難問題、
3. 能力指標教材教法研究發展、
4. 網路教學資源整合
	輔導員
	 eq \o\ac(□,Ｖ)理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

□相關研究
□整合評鑑
	3200
	10400
	13600
	講

師

內

聘

	5
	「微調課綱」、「創意教學」教案研發與徵集
	教案研發與徵集、優良教案觀摩—經驗交流教學分享
	全市

綜合活動領域教師
	 eq \o\ac(□,Ｖ)理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

□相關研究
□整合評鑑
	2400
	17600
	20000
	講

師

內

聘

	6
	縣市策略聯盟（外埠參訪）
	縣市交流－經驗交流、提升團務組織運作功能、增進團員及全市教師教案研發能力
	輔導員
	□理念倡導
 eq \o\ac(□,Ｖ)專業實踐
□學習評鑑

 eq \o\ac(□,Ｖ)創新發展

 eq \o\ac(□,Ｖ)相關研究
□整合評鑑
	3200
	0
	3200
	講

師

內

聘

	
	
	
	
	合計
	
	
	90,000
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