重溪國小性別平等教育議題融入教學設計           106.12.8

	課程名稱
	各種各樣的家——家庭超級大書

	學習階段
教學對象
	[bookmark: _GoBack]國小高年級
	教學時間
	40分鐘(一節)

	學習主題
	尊重多元家庭

	性別平等教育議題
	核心素養
	性(C3)尊重多元文化，關注本土的性別平等事務與全球之性別議題發展趨勢。 

	
	學習主題
	9.性別與多元文化 

	
	實質內涵
	E12 了解與尊重家庭型態的多樣性

	教學目標
	1.了解現今社會多元家庭的面貌
2.接納並尊重多元家庭的樣貌

	教學重點
	1.從繪本中擷取重要訊息
2.統整訊息並聯想生活情境，進而解析問題
3.從問題解析中，發展對應的解決之道

	教學資源媒材
	投影機、電腦、各種各樣的家——家庭超級大書簡報、

	教學活動說明(含教學流程、評量方式)

	一、共同由繪本PPT閱讀「各種各樣的家——家庭超級大書」一書
二、提問內容
1、故事裡有哪些不同的家庭?
2、哪一個家庭你印象最深刻，你有什麼感覺
3、有這麼多不一樣的家庭，不一樣的家人，會組成不一樣的家庭，你有沒有聽過或遇過哪些家庭的狀況呢？以及你有什麼感覺?
總 結：《各種各樣的家:家庭超級大書》，學會彼此理解、包容和體諒，也學會思考和理解，比如不同小朋友的穿著為何會不一樣，在不同時候彼此為何有不同的感覺，為何大家有相同的或不同的興趣愛好等等。創作者在最後總結得更妙：所以，家庭有大的、小的、快樂的和悲傷的，也有富有的、貧窮的……大部分家庭在不同時候都會經歷以上的某些情況。原來，我們每個家庭都是平等的！家庭中每個成員也是平等的！





《家庭超級大書》繪本
書名：《各種各樣的家——家庭超級大書》
文/[英]瑪麗·霍夫曼 圖/[英]羅絲·阿斯奎恩
譯：黃筱茵
親子
導讀：從住所、假期、學校、寵物，到家人的感覺和家庭樹，大家如此的不同，社會更是多元化。這是一本講述「家與家庭」的超級大書，精鍊的語言和豐富的插圖，精彩地描繪了家庭的方方面面。社會在變遷，家的形式也在改變，但唯一不變的是我們成為一家人全都因為「愛」。每個家庭是平等的，家庭中每個成員更是平等的！學會正確地面對家庭中的每次境遇或者心情，無論是快樂、悲傷、富有還是貧窮！
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