106學年度台南市國中英語輔導團研習紀錄
主題:到校諮詢服務
時間:106年9月28日
地點:佳興國中
紀錄:張靜綾	
安南國中校長暨輔導團召集校長：蔡佳宏校長
歡迎輔導團及各校英語夥伴來到玉井國中，首先介紹今天到校的團員
副召集校長：後港國中李月華校長
執秘：安定國中江怡靜主任  
輔導員：崇明國中  吳旻黛 老師
        中山國中  楊于萱 老師 
        安南國中  張靜綾 老師
        南寧國中  王竣民 老師
主講人一: 蔡佳宏校長
一、簡介教育部新課綱理念
自發：主動學習。互動：透過各種方式來認識世界。共好：永續共好生活。
二、相關重要變革
1、核心素養和學習重點之間的關聯
素養：competence能力。literacy文化水平。
2、在合宜的地點使用正確的英語
三、目前英語教學的潮流與趨勢:
1、Communicative Approach (溝通式教學觀)
   CLT教學法著重於幫助學生如何在不同情境下使用目標語言並了解使用語言的功能用處。與聽說教學法（Audio-lingual Method）不同的是，CLT幫助學生創造有意義的語言，而非習得完美的文法結構或母語人士的口音，也就是說，學習外國語言的成功與否決定在於學習者溝通能力（communicative competence）的程度。（廣義的溝通能力指的是學習者應用文法和社會語言學的語言知識來達成溝通目的的能力。）
2、溝通式教學觀的特色
· 注重經由互動而達到學習如何以目標語言溝通。
· 在學習情境中使用真實生活中的語料。
· 提供讓學生專注在語言及學習過程的機會。
· 學生的自我經驗成為課堂學習中相當重要的一環。
· 試著讓課堂學習和課堂外的語言使用情境結合。David Nunan（1991年）
 總之，語言學習有不同層次: 語言知識/技能/素養
四、會考英語科的現況:
1. 文章、題幹及選項大幅變長。
2. 不單純測學生找細節的能力，也加入學生看完整篇文章推論的能力。
3. 正解必須透過跨句或跨段落始能找到。
4. 單純文法題大幅減少。
5. 生活題文章（不侷限語文學）大幅增多，包含科學、天氣、交通…。
6. 必須整篇看懂才能有效回答。
7. 聽力測驗的加入。
五、因應會考試題教學策略建議  
1. 減少文法講述時間，增加學生練習機會。
2. 增加文本閱讀，以及閱讀技巧的訓練。
3. 增加字彙量訓練，提升孩子的閱讀速度。
4. 增加孩子生活中實際使用英語聽說讀寫的機會。
六、如何強化學生英語溝通能力
1. 清楚而明白的語言知識講解。
2. 充足的語言技能練習（聽說讀寫能力）。
3. 文化知識的引入。
4. 英語學習方法的介紹。
5. 讓孩子能夠在真實的語言情境中練習使用英語（包含聽、說、讀、寫）。
6. 真實情境例如：報章雜誌、英語媒體、出國旅遊、購物、交通、餐飲、…各種不同的使用情境。
7. 教師知識傳授─學生精熟練習─在各種情境下使用
七、身處教育環境改變英語教師的角色
1. 以不變應萬變？對於自我的了解更重要。
2. 跟隨潮流改變？思考本身的教學法，如已符合溝通式教學觀精神，就不需要改變。
八、輔導團要推動的事項:
1. 共備共學觀課議課。
2. 12年國教課程綱要素養在領域教學。
3. 會考及補救教學之減C計畫。
4. 檢測試題工具推廣與製作。
主講人二: 
1、 分組省思和分享：
1、 當你聽到12年國教，你想到什麼？
學生不是只有跟老師學習，還有跟老師學習。
2、  你認為目前使用的教科書，足以應付會考嗎？
     分組討論結論：不行，閱讀的量不足。聽力的練習少。
3、  請分享目前教學現場遇到的困境
· 鄉下面臨的壓力：學生怎麼教都不會。沒有學習動機。基本讀寫能力不
足，寫字能力弱化。
· 學生程度落差太大、節數有限、學生放棄太早、背單字能力太弱。
· C的學生很多，如何減C？額外的活動很多。家長不配合。
· 傳統教學無法完全滿足教學現場。
二、回應：
· 心態上的改變
· 轉變教學方式
· 活化評量方式
· 補救教學
三、教學示例一：以康軒版第五冊第三課對話為例
異質分組
· 在電子書播放對話第一次(無字幕)，提問BCQ，Super Six
· 播放第二次(英文字幕)，提問BTQ
· 各組搶答。之後撥放第三次(中英文字幕)
· 各組拿到小白板，白板筆，板擦。討論這段對話重要部分(包括文法、句型、文意理解)
· 各組上台報告。
四、教學示例二：
· S型分組，每組負責一個節慶，上台分享報告。中英文皆可。
五、教學示例三：
異質分組
· 每組分給小白板，不同顏色白板筆3支，板擦1個。
· 各組在閱讀完對話後，將獲得知識畫成圖畫。
· 每組上台一所畫的圖，用英文呈現報告。
· 沒上台的組別，每人做同儕評量。
六、結論
[bookmark: _GoBack]    沒有一種單一教學法能完全適用於每一個班級，沒有一個神人教師能解決所有台灣孩子的學習問題。不是制度讓我們留下，是教學；不是環境讓我們留下，是孩子；不是失望讓我們留下，是孩子。






