2012綠色學校伙伴網絡回應委員招募辦法

一、計畫緣起：綠色學校伙伴網絡之成立係運用資訊網路聯繫各校教師，進行環境教育相關資訊交流。為教育部主要之環境教育人員分享平台，已有21,700位會員，已累積27,000筆提報。
二、招募目的：為維護此資訊平台之品質、服務及達快速滋長之效果，本網絡招募一批具備環境教育專業、經驗與熱情之教師擔任，該系統「回應委員」，給予分享資訊教師之適當經驗分享與鼓勵。
三、招募對象：
（一）現任回應委員。
（二）全國各縣市環境教育輔導團成員。
（三）具備環境教育相關專業、經驗與熱忱之現任或退休教師。
（四）教育部及各縣市政府推薦之人選。
四、工作內容：
（一）針對會員之提案進行回應工作：針對所分派之提報給予評分，並就「教案與環境教育之相關度」、「教案之呈現度」、「創新作為」、「與學生之相關度」與「實施困難度或特色」等5面向提出具體且豐富之建議，適時鼓勵提報教師。

（二）回應委員於任期內須能協助完成至少80篇提報之審查。
（三）其餘詳細工作規範請參閱教育部綠色學校伙伴網絡計畫「綠色學校志願服務回應委員實施辦法」(如附件二)。

五、報名方式：
請填妥「2012教育部綠色學校伙伴網絡回應委員申請表」如附件一，傳真至FAX:(02)6630-1010綠色學校伙伴網絡計畫中心辦公室 收。
六、聯絡資訊：
（一）相關疑問可洽承辦單位-綠色學校伙伴網絡計畫中心辦公室 (環資國際有限公司)。
（二）聯絡電話：02-6630-9988 分機110（戴菊華小姐），傳真：02-6630-1010。
2012教育部綠色學校伙伴網絡
回應委員申請表
	姓名
	

	性別
	

	服務單位

(請寫全銜）
	

	職稱
	

	出生日期
	西元          年            月          日

	聯絡電話
	

	聯絡地址
	

	行動電話
	

	E-mail
	

	本人         具備環境教育專業、經驗與熱忱，自願運用課餘時間至綠色學校伙伴網絡網站擔任無給職回應委員，經閱讀「教育部綠色學校伙伴網絡計畫「綠色學校志願服務回應委員實施辦法」後，已充分了解本職務義務與權利，並遵守與配合

	請填妥報名表傳真至

綠色學校伙伴網絡計畫中心辦公室 收

FAX:(02)6630-1010。


教育部綠色學校伙伴網絡計畫「綠色學校志願服務回應委員」實施辦法

一、計畫目的：
「綠色學校志願服務回應委員」為期深化綠色學校伙伴關係理念，鼓勵熟悉環境教育內涵且具實務推動經驗者，參與台灣綠色學校伙伴網絡平台之提報回應，藉以提昇基層教師參與綠色學校網絡計畫之成效。

二、依據：
依96年度綠色學校伙伴網絡及環境教育輔導計畫擬訂，明訂綠色學校志願服務回應委員之資格與權利義務，藉以提升環教工作者參與台灣綠色學校伙伴網絡環境教育輔導計畫之意願。

三、回應委員資格：
（一）係由教育部公開招募熟稔環境教育內涵並具實務推動經驗之教師及專業人士，並經遴選後產生，招募資格如下：
1. 教育部及各縣市政府推薦之人選。

2. 卸任回應委員推薦之人選。

3. 各縣市環境教育輔導團成員。
4. 具備環境教育專業、經驗與熱忱之現任或退休之教師。

（二）完成本計畫回應委員相關之培訓課程及參與相關會議。

（三）應協助一年任期之台灣綠色學校網絡平台提報回應工作。

（四）回應委員於任期內須能協助完成至少80篇提報之審查。
四、新進委員培訓內容：
（一）增能研習：志願回應委員增能研習為密集短訓課程，培訓課程包含，提報回應制度之認識、回應能力之養成與志願回應委員權利義務說明。

（二）諮詢機制：透過綠色學校伙伴網絡平台之回應委員討論區，即時針對有疑義之提報進行互動討論，提升回應品質與時效性。

五、回應委員工作內容：
  （一）回應委員於任期內須能協助完成至少80篇提報之審查。
  （二）針對會員之提報給予葉片數及文字回應。回應內容包含需之提報案件針對「教案與環境教育之相關度」、「教案之呈現度」、「創新作為」、「與學生之相關度」與「實施困難度或特色」等5面向提出具體且豐富之建議並適時鼓勵提報者。

  （三）回應委員應於收到待審之提報後5~10個工作天內回覆且優先審核等待時間最長之提報案件，避免影響會員權利。
  （四）配合本計畫業務需求，提供相關諮詢並視需要參加相關會議。

六、回應委員任期：
 （一）回應委員任期為一年，有意願且回應績效良好者可續任。

 （二）回應委員為無給職服務性質，教育部得視其服務及適任狀況已正式函文予以解聘。 

七、回應委員之權利：
 （一） 綠色學校伙伴網絡計畫辦公室須致力提供回應委員專業成長機會。

（二）回應委員可優先參與本計畫辦理各項工作坊及研習。

（三）綠色學校伙伴網絡計畫中心辦公室建立回應委員討論區，供心得分享及提問等，若回應委員有執行困難，中心辦公室應盡速給予協助不得延宕。
八、回應委員之義務：
（二）須參與次屆之「增能研習」，分享回應經驗。

（三）志願服務期間因故無法繼續協助回應，應於兩週前通知中心辦公室因應。

九、回應委員考核及獎勵：
（一）完成增能研習課程並確認願意擔任一屆任期之綠色學校志願服務回應委員者，將正式函文邀請擔任。

（二）每月10日由綠色學校伙伴網絡計畫中心辦公室確認提報案件均完成回應工作，得視情形提醒委員進行回應；並統計分析前三名回應筆數最多委員，榮登當月「最佳回應委員」並公布於網站以資鼓勵。
（三）回應委員於任期內確實完成回應任務，將頒與綠色學校回應委員證明，同時函轉縣市政府給予嘉獎，肯定及感謝回應委員之付出。
 十、本辦法經教育部核定後實施，並公布於教育部「綠色學校伙伴網絡」網站，修正後亦同。
附件一





附件二








4

