	臺南市 104學年度第1學期國民教育輔導團健康與體育領域 團務會議

	會議名稱
	第四次團務會議
	會議地點
	金城國中會議室

	出席人員
	康晉源校長、洪誌忱老師、朱瓊芳主任、陳鈺萍老師、王信凱老師、黃瓊宇組長

	紀錄人
	洪誌忱老師
	會議日期
	105年01月08日(週五) 09：00~12：00

	團務報告
	一、近期行事工作報告（洪誌忱老師）：
(1) 預告105年精進計劃
(2) 輔導團經費使用概況簡介
(3) 團務總檢討(附件)
(4) 104學年度第二學期到校服務承辦學校
	領域/議題
	第1區
	第2區
	第3區
	第4區
	第5區
	第6區
	第7區
	第8區

	健體
	A3(4/29)
新興
	
	A4(5/27)
海佃
	
	A1(3/4)
竹橋
	
	A2(4/1)
安定 
配合評量標準研習
	




	討論事項
	一、團員工作分配表
二、到校服務及研習主題擬定相關事宜
三、輔導團行事曆

	臨時動議
	


《簽到表》
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	1.到校諮詢服務辦理成果如下：
(1)104年10月16日，地點：歸仁國中，參與人次54人，滿意度87%。
(2)104年10月23日，地點：金城國中，參與人次27人，滿意度100%。
(3)104年11月20日，地點：菁寮國中，參與人次27人，滿意度74%。
(4)104年12月18日，地點:大內國中，參與人次17人，滿意度100%。

2.團務研習辦理成果如下：
(1)第一次團務研習，時間104年8月27日，地點：金城國中，參與人次8人。
(2)第二次團務研習，時間104年10月29日，地點:德南國小，參與人次4人。
(3) 第三次團務研習暨閱讀工作坊，時間104年12月31日，地點:金城國中，參與人次17人。
(4)第四次團務研習，時間105年1月8日，地點:金城國中，參與人次5人。

3.特色研習辦理成果如下：
(1)各校領召觀議課工作坊，時間104年9月25日，地點:金城國中/小，參與人次60人，滿意度83%。
(2)健康教育非專長研習（溪北場），時間104年11月13日，地點:新東國中，參與人次31人。
(3) 健康教育非專長研習（溪南場），時間104年12月11日，地點:大成國中，參與人次63人。

4.嘉義市國教輔導團來訪，時間104年10月29日，地點:德南國小，參與人次30人。
	團務困境：
1. 健康教育非專研習已完成三年計畫，課程豐富又實用，但礙於實際狀況各校每學期配課教師不固定，很難真正落實教學正常化。
※建議：
學校應聘足健康教育老師，如無法達成，也應該規劃徵詢對健康教育有興趣並能力足以擔任課程的老師，固定配課，輔導團也可在未來就針對此身份老師，規劃定期或不定期的增能研習，如此才能嘉惠學生，讓健康課程真正教學正常化。
2. 開設研習皆規劃40人左右，但研習對象常不知是否要硬性規定，依往例以強迫方式讓老師參與，成效一定不彰。
※建議：
是否由總團規劃鼓勵或獎勵措施，配合輔導團的創意設計，讓研習達到有效、實用。

行政困境：
每校實際聘任的健康教育老師皆不多，因此要找到有意願擔任輔導員的老師不容易，找到後該員學校能配合老師任務給予支援的更少，以本團本學期輔導團員專長類別體育科與健康教育比例為7:2，嚴重失衡。
※建議：因應未來人事的變動，是否可以申請專任輔導員缺額，一是讓其健康教育課程避免教學不正常，二是可另外支援未來有意成立食育團之相關業務。

	未來團務的展望
健體領域有其特殊性，配合十二年國教，從活化教學、有效教學、學習共同體等策略實施，健體領域的教學本身就是以學生為主體，以團體活動的方式進行，本團的翻轉策略如下：
1. 打破教師本身對教學的迷思，學生對健體課程的死板印象：
(1) 體育教學部分應提升教師的提問能力，並帶領學生解構技能動作，透過學習共同體的方式，有效地將體育科的認知、技能、情意等內容系統化、層次化，進而改善現場老師的教學。
(2) 健康教育部分則是更加著眼於貼近學生生活的題材，轉化成教學課程，並將教學內容設計成實作體驗課程，如此才能更加達到學習效果。
2. 未來輔導團將持續提供最新教學模組，並與國際接軌，善用網路資源，提供交流平台，讓現場老師能更即時吸收新知，並願意分享自身經驗，彼此都能共同成長。
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	1.到校諮詢服務辦理成果如下：
1. 104年9月23日:精進計畫─國教輔導團分區到校諮詢服務(健體領域德南國小場第一次)，參加人數52人，滿意度90%
2. 104年10月21日精進計畫─國教輔導團分區到校諮詢服務(健體領域德南國小場第二次)，參加人數55人，滿意度87%
3. 104年11月18日精進計畫─國教輔導團分區到校諮詢服務(健體領域德南國小場第二次)，參加人數50人，滿意度94%
4. 104年12月16日精進計畫─國教輔導團分區到校諮詢服務(健體領域德南國小場第二次)，參加人數40人，滿意度82%

2.團務研習辦理成果如下：
(1)第一次團務研習，時間104年9月7日，地點：德南國小，參與人次12人。
(2)第二次團務研習，時間104年10月8日，地點:德南國小，參與人次9人。
(3) 第三次團務研習暨學習共同體與開放學習理論專業成長研習，時間104年11月5日，地點: 德南國小，參與人次7人。
(4)第四次團務研習暨閱讀工作坊，時間104年12月31日，地點:金城國中，參與人次17人。
(5)第五次團務研習，時間105年1月13日，地點: 德南國小，參與人次9人。

3.特色研習辦理成果如下：
(1)104年11月26日閱讀融入健康與體育領域研習﹐地點:德南國小，參與人數57人，研習滿意度87%。
(2) 105年1月18日健康與體育領域召集人增能回流研習，地點:德南國小，參與人數68人，研習滿意度85%。


嘉義市國教輔導團來訪，時間104年10月29日，地點:德南國小，食育與團與規劃研習，參與人次30人。
	團務困境:
1. 國小在健康教育部分原本
就無專業教師，加以2688
體育老師數量龐大，且大
多專業能力不足，對於競
賽規則的了解也可能有
限，如此嚴重影響學生的
動作學習與競賽規則…
等，應盡可能讓專業老
師，擔任專業的教學，讓
學習成效更加提升。
2. 已經兩個學期進行學習共
同體同一區域每學期四次
的分區訪視的研習，分區
老師固然受益，但其他區
的老師會覺得並未接收到
輔導團的資訊與服務，且
體育領域原本就有五大型
態課程，更適合學習者本
位的教學方法也已發展得
很完全，學習共同體的國
內學者也提出體育並不適
合學共的論調，如此狀況
之下，是否回歸每學期四
次、各針對四區宣導的方
式，尤其針對十二年國教.
基本精神面的宣導。
3. 因為課務問題無法解決，造成基層老師的研習參與意願無法積極提升，成為研習人數一 直無法提升的主因。
4. 學生參與體育活動時間不足，強度不夠，對體適能的增進助益不大。
5. 輔導團成員大多身兼學校重任，常因上級訪視等因素，無法分身前來執行團務，學校業務與團務無法完全兼顧，但因為近年來的招考制度，國小幾乎無法找到專業的健體領域未兼行政職的輔導員來擔任此職務。
6. 雖配合教育政策，推行相關活動，加強學生體適能，卻因非家長重視之主科教學，尤其是配課老師或非專業老師，常常因此不重視相關研習或活動。
	未來團務的展望
1.每次在到校諮詢服務必定將「教育部十二年國教政策」及「本市教育局推動市政主軸」傳達給學校端的老師，目的是希望學校教師能得到第一手資訊，且輔導團也能擔任學校教師與教育局之間的橋樑，讓推動的事務能更順利。
2、輔導團應該優先解決現場老師的教學問題，積極扮演領頭羊的角色，並依據健康教育與體育科目不同的屬性，規劃適合現場老師的增能研習。
3、辦理食育教案甄選後，配合到校服務時間，邀請該區得獎的老師擔任食育講座，分區教師彼此共學，希望也能凝聚彼此感情。
4、由於健體領域教師大部分皆有兼任行政職務，研習時晚到或早退情況時有發生，不過皆能提出正當理由，但容易影響研習的學習品質。
5、輔導團員皆積極參與中央及地方專案活動，提昇自己專業，也透過團員增能彼此共學，如同參加游泳救生員班，收穫最大的非學會救人，而是提升自己游泳的能力，更能自救與救人。
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