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1. 本學期重要行事曆確定（如附件）：
  (1) 分區到校諮詢服務四場次（9/24、10/22、11/19、12/17）
  (2) 數學領域各校召集人研習一場次（9/10大成國中）
  (3) 多補有差增能工作坊六場次（10/02、10/16、10/30、11/13、11/27、12/11永康國中）
  (4) 多補有差實用增能研習一場次（12/10永康國中）
  (5) 團務會議五次（工作坊之後召開，每月一次）
  (6) 輔導員專業成長研習一場次（01/08麻豆國中）
  (7) 與優質輔導團交流對話：
     預計一天行程（於星期三辦理），地點以中彰投地區為主，再和國小商討研議。
2. 上次會議重大決議：
  (1) 召集人研習聘請簡啟東老師擔任講師，帶領各校召集人進行分組備課活動，由輔導員(含校長共10位)擔任各小組組長，預先準備教學簡案，於研習當天和小組進行課程討論，請各團員本週前將簡案先寄給簡老師，他將給予意見回饋。
  (2) 分區到校服務時亦採分組備課模式，唯此次僅由輔導員擔任各組組長逕行帶領各校老師們進行備課討論，請團員於9/10研習時務必認真學習，將簡老師帶領共同備課之精隨內化，分區到校服務時方能獨當一面。
3. 104年度精進計畫方向討論：
  下列為教育局要求務必納入之重點項目，請參閱：
  (1) 領域召集人培訓暨回流增能研習。
     預計於上、下學期各辦理一場次，九月份辦理備課(103) / 觀課(104)研習，下學期各校進行發表暨書面成果繳交。
  (2) 運用補救教學學習檢測資料進行分析，據以規畫教師專業增能重點及策略。
  (3) 協助學校進行備課至少一校。
此點可與第一項結合，各校於成果執行時若有困難可向輔導團提出支援申請。
  (4) 規劃辦理公開觀課、議課研習至少一場次。
  (5) 輔導團員至少公開被觀課一次，校內或全市性皆可（各團人數需達50%）。
第四五項結合，以每位輔導員皆進行一次公開觀課為原則，其中挑選一~二場辦理全市性公開觀課、議課研習。
  (6) 辦理增能研習中實作工作坊暨回流（課堂實踐）至少一計畫。
  (7) 辦理研習或研發多元評量策略，協助學校落實紙筆評量、實作評量、檔案評量等多元評量方式。
此點請國小方面多多規劃。
  (8) 規劃有效教學相關案例、教案及試題評選，各團統一於上半年辦理徵選、下半年規劃落實課堂實踐方式，以擴大辦理效益。
預計辦理有效教學教案徵選。
  (9) 飛番雲教材建置與落實課堂實踐（分區到校推廣至少一場）。
4. 飛番雲電子書請於9/5前建置完畢，每人至少一份。另感謝宗毅老師願意於課堂上進行試用，並完成質性成果報告（10/31前繳交）。
