臺南市國民教育輔導團藝術與人文領域到校服務會議紀錄

	一、基本資料

	學校名稱
	下營國中、六甲國中、官田國中、柳營國中、善化國中
	輔導團領隊
	呂郁靜校長

	服務日期
	100年12月7日
	主任輔導員
	魏小芳

	服務地點
	六甲國中會議室
	輔導團聯絡人
	顏妙容

	記錄人
	許韶恩
	參加人數
	20

	一、簡報摘要

（一）長官致詞： 
    1. 六甲國中江校長:

      歡迎各校藝文夥伴今日的參與、透由今日到校服務，希望可以達到優質的校際交流，集聚  

      及提升各位藝文夥伴的能量、最後也邀請大家日後可以有機會可以多多再來六甲玩。

    2.新市國中魏主任輔導員:
      因今天國中新市國中陳校長校內有事，不克前來。特別商請到我們的召集校長果毅國小呂    

      郁靜校長前來，非常感謝呂校長的支持與鼓勵。介紹本次到校服務輔導員有主任輔導員魏  

      小芳老師，輔導員陳招良老師、顏妙容老師、許韶恩老師、陳嬿嬿老師、林玠嬉老師及余
      秀蘭老師。

      今日流程簡介及分享交流概念。請在座教師不用感覺負擔與壓力，輔導員都是與你們一樣   

      站在第一線的教學者，抱著分享學習、了解成長來參與今日的到校服務活動。

      另輔導團設有雲端電子報的服務功能，希望各位老師能多加利用。
 

（二）輔導團計畫簡介暨教育政策新趨勢：由輔導員復興國中余秀蘭老師簡報報告。

      輔導團基本介紹:輔導團的定位、功能、歷年活動、視覺教師創意工作坊的設立。

      課綱微調:課程綱要的意義、微調的重點

（三）學校藝文領域特色簡報：
      魏小芳主任輔導員：說明藝文領域特色簡報流程。(大內國中、麻豆國中、鹽水國中今日因   

      故未到。每一個學校的特色簡報以10分鐘為原則，於五分鐘及八分鐘時各響鈴一次以示
      提醒。）
1. 下營國中藝文領域特色簡報，報告者:蘇秀菁(音樂)

    藝文教學現況、校園環境、師資陣容、教學設備

2. 六甲國中藝文領域特色簡報(視覺)

    師資陣容、教學設備、進修成長、領域特色

3. 官田國中藝文領域特色簡報，報告者:楊佳瑜 (音樂代課)

    班級概況、學校環境及設備、進修成長、領域特色、學校藝文布置特色

4. 柳營國中藝文領域特色簡報，報告者:陳育慧(音樂共聘) 

    學校概況、教學特色

5. 善化國中藝文領域特色簡報，報告者:魏士超(視覺)

    師資陣容、進修成長、領域特色

二、 綜合座談記錄：

    輔導團根據各校反映的問題，歸納出三個全面問題外再依科別細分問題如下：

(一)、全面問題

1. 縣市合併後，為何與學科一樣必須於成績登錄系統中輸入三次月考成績？(下營)

輔導團回應:

應與縣市合聘無關，原服務單位隸屬台南縣也是需打三次成績，建議可回學校瞭解狀況 ，且依規定輸入3次成績，萬一學生在轉學時才不會有成績難以轉銜的狀況。 輸入三次月考成績很合理。因為我們一個學期至少也會教三個單元。每個單元若實施多元評量，就不只三個成績了。三個成績可以更客觀的評量學生的學習成果。成績管理辦法是原則規定，可是各校情況做權益變通。 
2. 請問上台報告的用意何在？對現場教學有幫助嗎？將來每學年都要這樣報告嗎？(下營)

輔導團回應:

輔導團顧名思義是站在輔導協助的角色,並不是上級單位,也不是評鑑單位,所以各校不需把"報告"之事看得太嚴重,作簡報只是一種教學分享或交流,之還是有老師認為可以從各校的簡報中汲取到教學的養份。上台報告可以讓各校了解彼此的教學條件及狀況。有些問題可能別校也有，或許可以借他山之石，所以對現場教學一定有幫助，只是它的幫助不是立即的成效，是需要經過轉化與努力。校際交流一定可以在未來開花結果，埋頭苦幹可能就無法認識他校作法。建議老師從積極的角度看待這件事情。且上台報告並非報喜不報憂，且我們可以從不同的報告者中感受到正向思考所帶來的力量。例如柳營國中就提出很多具體的問題。這些問題的討論都讓彼此帶來成長，也讓彼此感受各校教學的難處及因應的作法。至於未來是否都「這樣報告」則會再研擬，歡迎老師提供意見。 
3. 無專案經費購買單槍及投影幕等常用教學設備：班級教室多間已安裝單槍及投影幕，使用率不高，但使用率高的藝文領域迄今尚無專用單槍或固定式投影幕，僅能採用移動式單槍及螢幕。(善化)

輔導團回應:

最近教育部在修訂學校設備基準，藝文專科教室有建議設置單槍與螢幕，供各學校參考。修正完成公佈後可以此為標準參考，與校方商討添購該校必備的設備後增設。若在學校還沒有足夠單槍與螢幕時，可以嘗試先向學校辦理短期借用。
(二)、視覺藝術
1視覺藝術課程，因官中本身位處較偏遠，所以上課內容如需較特別的媒材，學生無法自行購買，所以課程進行不易。(官田)
2.學生上課不攜帶用具：因學區家長經濟普遍不佳，材料費收取較低。上課多由學生自備的美術用具，但學生上課常不攜帶，造成上課學習成效差。(善化)

3.下課時畫具難收齊。(柳營)

輔導團回應:

若有上課需要，建議由學校辦理採購或由合作社代辦(若無合作設則建議學校集體採購)，需注意老師代為採購有違法之疑慮。並與現場教師提出分享共用、共購概念，此方法可以將歷年收置的工具繼續留存，讓學生學會珍惜的機會。若困擾畫具無法收齊的狀況，建議可挑選該班小老師，採編號方式依序收齊。
4. 創作課須動手，同學之間互動較頻繁，上課會吵雜。(柳營)

輔導團回應:

創作課為藝文課必須的主軸課程，無可避免的會出現較為大聲的音量。可釐清學生的學習效率，達到正向有適度班級經營及溫暖愉悅的上課氣氛2.若是要根本改變班級氣氛及上課秩序，建議老師要先從一年級開始做，訂定教室規範並堅守原則，長久習慣養成後，孩子就會在老師的期望下進行實作課程。
5. 翰林版本課本較繁複。(柳營)

輔導團回應:

課本版本是各校可以自行決定的,老師們若認為翰版太過繁複,可以透過領域會議決定別種版本,且老師們也可以依據學生的程度對教材或教法作適度的調整。

6. 課程中有許多設計課程，希望有間專科教室。(麻豆)
輔導團回應:

專科教室的申請無法由輔導團代為反映，建議觀察校內閒置空間或較無頻繁使用的教室主動積極與校方尋求解決之道。

(三)、音樂藝術
1. 教學媒體設備不足(影音資料)，若無公播版權，恐有違法問題。(麻豆)

輔導團回應:

影音資料可於網路上搜尋，因為是教學需要且非整段播映而是片段欣賞。可避免公播版的爭議。另也可由學校會議或設備組提出正式申請添購。

2. 各出版社設計之課程內容豐富但卻繁雜反而不易教學。(麻豆)

輔導團回應:

教科書為參考使用，可自行增減。更可以老師專業挑選必定建立學習之單元

3. 學校音樂教室只有一台老舊電鋼琴,視聽設備及其它軟硬體設備嚴重不足,教學感到不便。(柳營)

輔導團回應:

先適應環境，再想辦法增加設備，設備添購可於期初會議約10月初提出。

4. 因城鄉差距大,學生程度低,教學上有心有餘而力不足感. (柳營)
輔導團回應:

一般而言，樂理認知是學生較難理解的部分，建議從音樂欣賞著手，挑選適合單元。
5. 任教學校只有三班，比賽人數未能達到比賽人數標準，感到困擾。 (柳營)

6. 官中因原本就擁有「直笛合奏團」及「合唱團」，主要是希望讓學生能有更多參與音樂性團體及比賽的機會，但因屬於小校，編制上只有一位音樂教師，如再特別外聘專業教師到校指導，又會有經費上的困難。(官田)

7. 共聘教師在各校時間不多，遇到音樂比賽，團練的時間不夠，深感壓力。(柳營)

輔導團回應:

原台南縣的方式是偏遠區的學校採用輪流的方式比賽，但今年縣市合併，所有的規則重新來，相關問題的確浮現。各校浮現的問題及不便都會透由適當管道代為反映給局裡的承辦人員。 台南縣市合併後，音樂比賽規則已改成"擇一"參加就好，所以可以建議貴校兩團輪流參賽，減低音樂老師的負擔。又團練時間不足不只是存在共聘教師上，連正式教師亦同，唯一的辦法是將團練時間常態化，意即不能比賽完就解散，需要持續經營社團，提早準備自選曲，待指定曲公布時就不會手忙腳亂。
(四)、表演藝術
1. 本校無相關專業教師，採取配課方式。故老師教學易流於紙上談兵，也不知該如何教起。(柳營)

輔導團回應:

如果配課教師願意實際針對表演課教學，建議可從自身專長或個人興趣入門，分享整體表藝的教學理念為:先求認知到欣賞、後求體驗到鑑賞，循序漸進。做到幫助學生接觸美學的起點。例如:語文做戲曲賞析、新詩演頌、相聲；音樂藝術類音樂劇欣賞...等。另外，現教科書資源中都有齊全的教學資源內也有提供活動類可供選用!
2. 教室、設備及師資都尚不足。(麻豆)
輔導團回應:

了解師資不足的實際問題，必是各間學校視學校自己整體師資結構做考量。但建議在有限空間裡能先爭取適宜的安全通風的大環境教師供表演課程運作。先求有可讓學生舒展活動的地方，再進求教室內細部的設備。.



	


