臺南市國民教育輔導團藝術與人文領域第四區到校服務會議紀錄
	一、基本資料

	學校名稱
	安平國中、安南國中、安順國中、和順國中、土城國中、海佃國中
	輔導團領隊
	王國雄校長

	服務日期
	100年11月2日
	主任輔導員
	魏小芳

	服務地點
	安順國中會議室
	輔導團聯絡人
	許韶恩

	記錄人
	顏妙容
	參加人數
	26 人

	2、 簡報摘要
（一）長官致詞： 
      1. 安順國中校長：

        由兩岸學校交流參觀了解，藉由民主自由把藝術人文發揚光大，是目前台灣可以與大陸  

        相抗衡的方法之一。

      2. 總召和順國小王校長：

    （1）介紹本次到校服務輔導員：主任輔導員魏小芳老師，輔導員陳招良老師、顏妙容老師、
      許韶恩老師、陳嬿嬿老師、林玠嬉老師及余秀蘭老師。

（2）臺南縣市合併之後，以區域方式進行藝術人文領域到校服務，除避免輔導團人員比單
     一學校參與的人數還少，更期盼結合國中小課程更其更有統整性與連貫性。目前市府
     教育政策預定100年是磨合期、101年是穩定期、102年是特色期、103年是創新期，
     為了因應未來師資需求，故擬定推動「表演藝術配套增能計畫」方案。
（二）輔導團計畫簡介暨教育政策新趨勢：

      輔導員余秀蘭老師：

      1.因應台南縣市合併，故以分區方式轉達教育部的政策。
      2.透過輔導團電子報服務可以獲得最新資訊，如研習營、經驗分享…等。
      3.課綱微調宣導以維持能力指標不動為原則、修訂實施要點、規劃老師檢視自我教學，依
       各科特別特質設計教學取代主題統整、美感經驗「內化於生活應用」、增進老師多元評量
       能力等。

（三）學校藝文領域特色簡報：
    魏小芳主任輔導員：說明藝文領域特色簡報流程
    （每一個學校的特色簡報以10分鐘為原則，於五分鐘及八分鐘時各響鈴一次以示提醒。） 
    
       1.安平國中簡報：

               師資人數、各年級配課情形、硬體設備、藝術性社團及成果等。

       2.安南國中簡報：

         師資人數、硬體設備、學校社團等。

       3.海佃國中簡報：

         硬體設備、學校社團、各種動靜比賽及校園景觀等。

       4.安順國中簡報：

         師資人數、硬體設備、藝術與人文領域結合童軍或配合學校活動等。

       5.和順國中簡報：

         各種展演活動及學校社團等介紹。

       6.土城國中簡報：

         各種展演活動、宣導及比賽。

	3、 綜合座談記錄：
    輔導團根據各校反映的問題，歸納如下：
1. 位於市區邊陲，次文化刺激雖多，但正向的文化藝術刺激較少（土城）。 
   回應：藝術貴在創造，多元、混合的、非主流的文化亦能提供一個想像空間，今日的邊陲也

       能成文明日的主流，卡漫藝術在當代藝術市場已經具有一定的重要性，電音三太子也能    

       登上國際舞台，可介紹歷史經典名作，也可以引入非主流文化，這其實是不相衝突，甚

       至可以讓教學內容更豐富的，若能把次文化轉化成該校的主流文化，引起學生的學習動

       機，結合其生活經驗，反而能帶動文化創意產業；至於正向的文化藝術刺激少的話，其

       實更能突顯教師的重要性，相信當教師準備一些經典名作、名曲、節目時，更能吸引學

       生的目光，學生會更佩服教師的專業的。
2. 學生學習意願低（土城）。
回應：學生學習意願不高原因大概兩種：1.不會2.不感興趣，藝文科不像數學"不會"的因素

    較少，大部分是"不感興趣"較多，建議取材自生活中的經驗，找些生活中孩子認同的例

    子，引起學習動機，使之更生動有趣。

3.  期待能補助經費，將學生帶到演藝廳觀賞各項舞台表演以及參觀各項展覽活動（土城）。
回應：臺南市經常有許多免費的動靜態展演，建議可納入學校戶外教學的行程中，或可申請
    藝術深耕計畫，利用補助經費或是邀請藝術團體、藝術家到校演出或展覽。
4. 領域課本共用是認知不足以及有忽視的意味，學生刺激少（土城）。
    回應：教科書購買、共用各有優缺點，領域內老師本身就各有不同看法，是無法達成共識的

       議題，所以回歸因校制宜是較可行的辦法。建議領域老師可以因學校政策，截長補短，

       以自己學生學習成效為最大考量，例如：共用課本時，可以數位教材或講義補充；購買
       課本者，多善用課本上課，發揮專業增刪課本內容；不用課本者，增進課程設計能力，
       研發新教材，各校可自行評估其優缺點，再決定是否需要購買。
5. 配課教師增能研習問題（安平）。
回應：配課教師確實無法因增能2小時的研習就足以教學，因此輔導團可協助規畫學分班
   進修、長期工作坊的研習、浣沙藝術中心的合作案等方式，給予配課教師增能的進修，

   但經費還是最現實的考量。
6. 校外教學參觀經費與行政支援、帶團老師減課問題（安南）。
    回應：校外教學參觀視各校經費而自行決定，各校師資狀況亦同，經費充足可自行外聘教師，
        至於減課問題依各校總減課節數自定，可向各校反應。
7. 管樂團被拒參加A組（安順）。
回應：今年縣市合併，一切比賽規則都還在調適中，每個孩子的才藝應該平均去重視、參予，

    不應限制A、B組別，讓他們皆有發揮的舞台。因為比賽業務屬於社教科，非輔導團所
    負責業務，不過可反應給督學室轉知社教科。

8. 分區音樂比賽的公平性及音樂比賽的意義（海佃）。
回應：比賽應以正向的角度去看，為校際之間的互相交流，而非比較。音樂比賽為社教科的
    業務，非輔導團所負責業務，今年為縣市合併第一年，延用原先臺南縣的模式，對於分
    區評審的專業資格方面，相信明年會有更好的因應方案出來。



