100學年度第二學期國教輔導團藝術與人文領域小組 
 第二次團務會議 
日期：100年10月13日（四）14:00~16：30
地點：新市國中
主席：王國雄校長
紀錄：林玠嬉
出席人員：王國雄、陳仲卿、呂郁靜、林慧清、魏小芳、林玠嬉、顏妙容、陳招良、余秀蘭、陳嬿嬿、周明毅、蔡昆山、許怡婷、郭香妹、蔡淑菁、張小鳳、王淑汝、施雅玲
【議    程】

壹、主席致詞：1.第一次到校訪視檢討
              2.電子報9月底出刊
              3.下個月開會時討論101年的計畫
              4.討論精進教學子計畫二

              5.差旅費可核銷，若經費不足以打折方式因應
貳、討論議題：
【共同議題】
一、9/28到校訪視成果回饋（附件一）
二、101年子計劃二 (附件二，為節能減碳，僅摘錄部份內容，全文請參考電子檔)
三、輔導團精進教學工作計畫－輔導團員專業成長工作坊(附件三)--10/14繳交
四、活動討論
1.11/9視覺藝術創意工作坊－後甲國中
2.10/19表演藝術課程與教學推廣工作坊－忠孝國中
3.10/19 浣沙藝術中心導覽－和順國小
4.10/26讓編寫劇本不再是個苦差事－忠孝國中
5.11/2 到校訪視－安順國中  國小－吉貝耍國小
6.11/10 第三次團務會議－果毅國小

7.輔導員進修研習順位（需要重新安排）
決議：重新計算，下次團務會議再討論
五、臨時動議：1.王國雄校長：教育部修改國民中小學藝術與人文設備基準，訂於10月28  

               日上午開會，請分配到的同仁準時參加
              2.11月16星期三下午於十鼓文化村舉辦定目劇研習，請踴躍參加

              3.10月20新市國中舉辦著作權法研習

              4.製作團服 

              4.余秀蘭：到校服務回饋單「對教學的幫助」建議修改

               決議：改為「增進校際交流」

六、散會
【國小組討論議題】

（一）100.09.28到校服務檢討：
1.承辦學校相關配合事項之聯繫應更詳盡

2.為能更確切掌握學校特色報告準備情形，將請報告學校於到校服務前將簡報資料送交主任輔導員彙整。

3.各校提問單雖經公告及分別電話催繳，仍出現到校服務當日才繳交情況。對於配合於期限內繳交之提問單，將依提題問單內容分配予相關專長之團員準備答覆內容。但對於現場提問之提問單，請團員包涵，於現場就所知部份答覆，如尚有未臻完整之處，可利用輔導團網站再行補充。

4.請各位團員依工作分配事項進行到校服務。攝影部分，建議由本團準備攝影器材，避免因各承辦學校器材之不同，繳交之檔案格式各異，造成將來檔案彙整上之困難。

(二)100.09.20到校服務回饋單問題回應

量化部分:

大部分均集中於有幫助、很有幫助之正面選項。

質性部份:

僅就提議或需說明部分提出討論

Q1:冷氣太冷

回應:適時向承辦單位反應。

Q2: 研習ppt檔案放置於何處? 期待藝術與人文交流網站開張集合眾人製會讓教學更豐富
回應:已上傳至台南市藝術與人文輔導團網站之文件區供有興趣之老師下載運用

Q3: 研習開始的時間與公告不符。應確認。

回應:留意承辦學校開設之研習系統資訊，如有問題隨時聯繫修正。

(三)TIE教習劇場教師種子團工作坊聯繫事項

1.初階課程日期已確定，分別為100.10.20及100.10.24下午1:30-16:30

2.研習地點為，台南人劇團，位於台南市勝利路85號，百達藝文中心3樓

3.請慧清於臺南市教網學習護照開設研習。

4.偶戲部份之研習，因時間與第二次到校服務衝突，故本學期暫停辦理。
【國中組討論議題】
1.到工作檢討－校服務、10/12 視覺藝術創意工作坊（回饋單建議版編成a4大小）
結論：由招良負責
2.後甲國中訪視回饋單檢討

  1. 可否建議表演藝術第二專長教師不得參加表演藝術教師教甄，因大多不太會教，
即使一些校內簡易活動亦無法配合，所以造成學校及領域教師的麻煩與困擾。
(崇明)
輔導團回應：非本團權限

2.太常來後甲了。(後甲)
  輔導團回應：訪視承辦學校由教育局安排，本團將代為反應

3.100學年音樂比賽實施辦法過於混亂又太晚發佈消息，造成校方之嚴重困擾，
       請代為向上反應。(後甲.仁德)
       輔導團回應：將代為向上反應，音樂比賽承辦單位為教育局社教科，本團會將建議轉知督學室轉達

4.音樂比賽能否安排各校集中，以增廣學生的視野。(仁德)
       輔導團回應：將代為向上反應，音樂比賽承辦單位為教育局社教科，本團會將建議轉知督學室轉達

5.研習時間盡量安排與星期三上午，以利於參加。(仁德)
       輔導團回應：本團國中組所辦之工作坊均在星期三上午

     6.看到大型學校師資及學生作品，很希望能夠參觀其網站或作品，盼能提供相關資源。(仁德)
       輔導團回應：建議上網瀏覽，如復興國中網頁

     7.音樂比賽研習時數在學習護照上尚未發給，時間已經一個多月，略為太久。(復興)
       輔導團回應：已核給

     8.音樂比賽指定曲研習以後由誰來辦?(復興)
       輔導團回應：下學年會繼續替大家服務辦理

2.101工作計劃
【附件一】國中組－後甲國中
台南市100學年度第一學期國教輔導團藝術與人文領域分區到校服務統計分析

	參加總人數
	問卷回收張數
	問卷回收情形

	
	
	

	47
	32
	回收率

	
	
	68.09%

	
	
	

	
	
	報廢率

	
	
	31.91%

	問卷內容
	勾選選項
	非常滿意
	滿意
	還好
	可以更好

	 1.時間安排
	11
	21
	1
	0

	百分比
	　
	34.38%
	65.63%
	3.13%
	0.00%

	2.內容與方式
	6
	23
	5
	0

	百分比
	　
	18.75%
	71.88%
	15.63%
	0.00%

	3.對教學的幫助
	8
	13
	11
	1

	百分比
	　
	25.00%
	40.63%
	34.38%
	3.13%

	4.教學課程建議
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.多舉辦藝文相關精進研習。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.對輔導團建議
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. 可否建議表演藝術第二專長教師不得參加表演藝術教師教甄，因大多不太會教，

即使一些校內簡易活動亦無法配合，所以造成學校及領域教師的麻煩與困擾。
(崇明)
輔導團回應：非本團權限

	
	2. 太常來後甲了。(後甲)
   輔導團回應：訪視承辦學校由教育局安排，本團將代為反應

	
	3.100學年音樂比賽實施辦法過於混亂又太晚發佈消息，造成校方之嚴重困擾，
  請代為向上反應。(後甲.仁德)
   輔導團回應：將代為向上反應，音樂比賽承辦單位為教育局社教科，本團會將建議轉知

               督學室轉達

	
	3. 音樂比賽能否安排各校集中，以增廣學生的視野。(仁德)
   輔導團回應：將代為向上反應，音樂比賽承辦單位為教育局社教科，本團會將建議轉知

               督學室轉達

	
	4. 研習時間盡量安排與星期三上午，以利於參加。(仁德)
   輔導團回應：本團國中組所辦之工作坊均在星期三上午

	
	6.看到大型學校師資及學生作品，很希望能夠參觀其網站或作品，
  盼能提供相關資源。(仁德)
  輔導團回應：建議上網瀏覽，如復興國中網頁

	
	8.音樂比賽研習時數在學習護照上尚未發給，時間已經一個多月，略為太久。(復興)
  輔導團回應：已核給

	
	9.音樂比賽指定曲研習以後由誰來辦?(復興)
  輔導團回應：下學年會繼續替大家服務辦理


【附件二】摘錄101計劃

柒、輔導團合作對話運作模式

一、國中小輔導員每月一次定期召開團務會議。

二、在facebook上成立藝文社群，由國中小所有輔導員組成，讓輔導員隨時可上網得悉最新動態。

三、e-mail及電話即時通訊。

四、校外交流聯誼

捌、100年度推動工作的成效與改進

玖、101年度推動重點與行動策略

	工作項目
	推動重點
	行動策略

	一、強化推動機制
	1.團務會議

2.到校服務

3.輔導員增能

4.縣市策略聯盟
	1-1定期召開團務會議，健全輔導推動機制，落實課程與教學領導理念。

2-1到校服務內容面向：輔導團計畫簡介暨教育政策新趨勢、學校藝文領域特色簡報、課程與教學綜合座談。
3-1辦理輔導員多元評量增能研習，提升輔導團專業能力與輔導功能。

4-1與其他縣市藝文輔導團進行團務經驗交流。

	二、形塑社群文化
	1.扶助教師音樂社團。

2.成立課程與教學專業社群。
	1-1協助辦理府城教師合唱團與府城教師直笛團研習，促進專業互動與交流。2-1成立藝文教師創意教學與評量工作坊，推動課程與教學專業學習社群。

	三、深化專業內涵
	1.精進課堂教學專業知能

2.非專長授課教師教學工作坊

3.藝文教學正常化
	1-1協助辦理各項精進教學知能研習，深化教師專業內涵。

1-2成立藝文教師創意教學與評量工作坊，提供多元課程與教學模式，激勵教師專業發展。

2-1辦理非專長授課教師教學工作坊，促進國中小任教藝文教師教學專業提升。

3-1透過到校服務之專業對話，鼓勵聘任專長教師，推動藝文教學正常化。

	四、創新適性教學
	1.推動適性多元創意課程研發。

2.藝術深耕，在地紮根

3.彙集與推廣優良教學評量方式
	1-1配合藝文領域課綱微調重點，辦理創意教材教法徵稿。

1-2將研發成果彙整於輔導團網站，提供領域教師參考。

2-1結合「課綱微調」內涵及「藝文素養指標」，協助辦理藝文深耕計畫，發展校園藝術環境課程，形塑在地藝術教學特色。

2-2宣導與推廣藝拍即合媒合平台政策

3-1辦理藝文領域優良教學教案、評量評選活動

3-2邀請優良教學教案、評量得獎人員進行分享發表

	五、建構支持網路
	1.充實網站資源

2.建置人才資料庫

3.建置藝文老師通訊群組

4.發行電子報
	1-1強化網站資源整合與成果呈現。

1-2建置教材教法資料庫。

2-1透過到校服務、教學研討與研習活動，發掘優秀講師、教師及團體，建置人才資料庫。

3-1建置台南市國中小藝文教師電子郵件群組，即時傳達最新藝文資訊。

3-2配合發行電子報，有效進行教學資源分享。

4-1透過每月電子報，將團務資訊、教學資源與藝文資源等，快速、有效率傳達至教師手中。

	六、建立檢核機制
	1.團務檢討工作

2.工作問卷調查與回饋分析

3.輔導團工作績效考核自評
	1-1定期召開團務會議，檢討工作成效與擬定改進策略。

2-1到校服務及研習設置有問卷調查，會後做回饋分析，以做為反省的參考。

3-1配合台南市輔導團工作績效考核，進行輔導員自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。


拾、101年度工作項目與期程

	編號
	工作項目
	內涵與執行方法
	場次
	期程
	備註

	1
	強化推動機制
	1.團務會議
	8
	101.2~12
	附件一

	
	
	2.辦理到校服務
	6
	101.2~12
	附件二

	
	
	3.輔導員增能
	5
	101.3~12
	輔導員專業成長計畫

	
	
	4.縣市策略聯盟
	1
	101.6
	

	2
	形塑社群文化
	1.協助辦理府城教師合唱團與府城教師直笛團研習。（國小專業社群）
	34
	101.1~12
	

	
	
	2.成立人文影像記錄專業知能成長教師專業社群(國小專業社群)
	
	101.1~12
	附件三

	
	
	3. 成立課程與教學專業社群：說明會。（國中專業社群）
	1
	101.3、4

101.9、11
	附件四

	3
	深化專業內涵
	國中小
	「合唱教學與比賽實務」研習(溪南、溪北)
	2
	101.07
	附件五

	
	
	
	「直笛教學與比賽實務」研習(溪南、溪北)
	2
	101.07
	附件六

	
	
	國中
	1.辦理藝文教師創意教學與評量工作坊：實作課程、成果發表。
	6
	101.3~6

101.9~12
	附件四

	
	
	
	2.辦理非專長授課教師教學工作坊。
	2
	101.3~6

101.9~12
	附件七

	
	
	國小
	1.辦理「課綱微調教材轉化」示例研習
(溪南、溪北)
	2
	101.3
	附件八

	
	
	
	2. 辦理聽覺藝術-認識鄉土歌謠研習(溪南、溪北)
	2
	101.5
	附件九

	
	
	
	3. 辦理視覺藝術—從輔導角度談兒童繪畫研習(溪南、溪北)
	2
	101.10
	附件十

	
	
	
	4.辦理表演藝術-創造性舞蹈研習(溪南、溪北)
	2
	101.12
	附件十一

	4
	創新適性教學
	1.藝術深耕，在地紮根（國中小合辦）
2.藝文領域優良教學教案、評量評選


	
	101.1~12
	藝文深耕計畫
(附件十二)

	5
	建構支持網路
	1.充實網站資源，建置教材教法資料庫。
	
	101.1~12
	

	
	
	2.建置藝文人才資料庫
	
	101.1~12
	

	
	
	3.建置藝文老師通訊群組
	
	101.3、9
	

	
	
	4.發行電子報 
	8
	101.3~6

101.9~12
	

	6
	建立檢核機制
	1.定期召開團務會議，檢討工作成效與擬定改進策略。
	8
	101.2~12
	

	
	
	2.到校服務及研習問卷調查與回饋分析
	27
	101.2~12
	

	
	
	3.台南市輔導團工作績效考核自評
	1
	101.06
	


【附件三】                 
子計畫二之「○○○○」輔導團精進教學工作計畫

－輔導團員專業成長工作坊
壹、依據

貳、目標

參、指導單位：教育部

　　主辦單位：臺南市政府

　　輔導單位：國立臺南大學

肆、承辦單位：

伍、輔導團組織成員（內容：標楷體12，靠左）
陸、輔導團組織架構與分工（內容：標楷體12，靠左）
柒、101年度輔導團員專業成長（內容：標楷體12，靠左）
	工作項目
	內     容
	負責人員
	進度追蹤

	藝文座談會
	1.透國座談方式邀請媒體動畫系師生與團員做專業對話
	
	

	參訪藝術家工作室
	1.參訪土溝藝術村
2.參訪白河陶坊
	
	

	專題演講
	1.邀請李坤城老師

	
	

	藝文教學多元評量的專業成長
	1.邀請明華國中張克享老師
2.邀請台南大學謝苑玫教授指導
	
	


捌、預期效益

一、
二、

玖、經費概算（詳附件）3萬元
拾、本計畫呈報臺南市政府教育局國教輔導團初審並經教育部核准後實施
PS：1、上下左右邊界請設定2公分
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