103學年度  臺南市自然與生活科技領域輔導團(國小組)  團務會議紀錄
一、主題：103學年度第一學期自然與生活科技領域輔導團工作小組會議
二、時間：103年9月4日 下午2：00
三、地點：西港國小校長室
四、主席：林銘山校長

五、參加人員：國小自然輔導團全體成員（如簽到表）
六、報告事項：

1.9/11(四)下午臺南市輔導團期初會議，所有團員請出席。
    2.請各位夥伴在9/5前上傳電子教材至飛番雲平臺。
    3.請協助填寫教育部版的輔導小組成員基本資料。
    4.103年第一期經費餘款16350元(差旅費3686元、內聘講師費11200元、
      內聘助教1200元、補充保費264元)，第二期經費57000元(團務運作36000
      元、團員成長9000元、差旅費12000元)

七、討論題綱：
    1.輔導團分區到校服務負責教學分享人員。
      說明：目前到校服務暫訂9/24學甲國小、10/22歸仁國小、11/19土城
             國小、12/17文正國小，負責分享人員，敬請討論。

      決議：9/24學甲國小：士哲、 10/22歸仁國小：良誠

            11/19土城國小：春敏、12/17文正國小：文山
    2.103學年度第一學期研習期程(參考附件一)
      說明：尚有2項研習未辦理，(在地化教學素材與自然課程結合工作坊、
            飛番雲平台資源的應用)請討論日期、地點、講師和研習對象。
      決議：在地化教學素材與自然課程結合工作坊訂於12月，地點那拔國小，
           由崑泉規畫。
           飛番雲平台資源的應用定於11月，地點西港國小，由良誠和士哲
           規畫。

	※領域/議題
	※研習名稱
	※時間
	地點
	參加對象

	自然與生活科技

(國小)

	飛番雲平台資源的應用
	暫訂103.11週三下午2:00-4:00(1場)
	西港區
西港國小
	溪北區學校自然領域召集人1名，6班以下自由參加

	
	在地化教學素材與自然課程結合工作坊
	暫訂103.12週三下午2:00-4:00(2場)
	新化區
那拔國小
	溪南區自然領域教師40人


    3.104年度輔導團精進教學計畫撰寫事宜。(附件二)
      說明：請參閱附件三104年度精進計畫撰寫補充說明。預訂於9月29日前提交本團精進教學計畫，團員自我精進及全市教師專業成長研習。10月2日工作計畫報告。請討論規畫的主軸和研習的主題。
      決議：藝珍負責規劃非專長教師備課研習、容君負責規劃有效教學與多元評量研習、良誠和士哲負責規畫飛番雲平臺的宣導與推廣、崑泉負責規劃實作工作坊、文山負責規劃科學展覽相關研習、春敏負責規劃夥伴學校觀課、議課的研習。請於9/18(四)前將計畫傳給春敏彙整。
    4.教育部103學年度自然與生活科技學習領域輔導群「課程與教學推動成
      果—科學教育展覽會」計畫事宜。
      說明：教育部預訂於10月8日辦理科學教育展覽會，敬請討論。

      決議：士哲報名課程教學評量組、文山報名教材教具研發組
    5.有關國小自然領域教師代課教師的備課研習規畫
      說明：課程督學及教育局相關人員到校訪視，學校端提出國小自然領域教師大部分是非相關科系畢業，專業知能不足，如何才能提升自然教師的專業能力？

      決議：（1）於寒暑假辦理備課研習，對象以非專長自然代課教師為主、以年級教學較困難的主題為研習內容。
           （2）於分區到校服務時辦理備課研習，參加對象以非專長自然代課教師為主。
八、臨時動議：無
九、散會：下午4：30
臺南市103年精進教學子計畫二(輔導團工作計畫)執行項目摘要彙整表

	團名
	系統編碼
	團務運作/行動策略或計畫方案名稱

	自然與生活科技06
	二-04-06-01
	非專長教師培訓—自然領域國小教材教法研習

	
	四-01-06-02
	因應12年國教—自然科補救教學與差異化教學的策略

	
	四-02-06-03
	因應12年國教—自然科有效教學及多元評量工作坊

	
	四-03-06-04
	科學主題研究指導經驗分享實施計畫



	
	四-03-06-05
	科學遊戲融入課程的應用實施計畫



	
	四-03-06-06
	在地化教學素材與自然課程結合工作坊

	
	四-03-06-07
	自然與生活科技輔導小組雲端平台資源的應用實施計畫


	
	四-03-06-08
	有效教學系列研習—天文望遠鏡DIY實施計畫



	
	四-03-06-09
	有效教學系列研習—國中小地球科學課程銜接之研究

	
	四-03-06-10
	有效教學系列研習—如何在中小學推廣奈米科學教育

	
	四-03-06-11
	自然與生活科技輔導小組分區到校諮詢服務

	
	四-03-06-12
	能源「能」「不能」—能源教育研習

	
	四-03-06-13
	有效教學系列研習—Google Earth在地科教學的應用

	
	四-03-06-14
	有效教學系列研習—熊本式教育在理科教學的應用


104年度精進計畫撰寫補充說明

1、 104年度精進計畫暨輔導團團務運作及課程規劃，需考量很多層面，為各位整理如下以供參考。

2、 研習增能課程要能做延續性規劃，學校教師能將所學落實於教學現場，規劃評估系統，看到學生學習活動或態度的改變。可以適時結合各項活動與競賽進行教師增能研習之規劃，以展現教師的能量，學生學習方式之創新、改變。

3、 教育局對精進計畫暨輔導團之期許：

（1） 可由各區重點學校，到各校全面推動。一校一師推到全面教師，一班

      推到各班，一領域到各領域。

（2） 校長工作坊：校長的教學領導策略行動方案，校長帶著教務主任、教學組長及領域召集人，以身作則，落實在閱讀、教學。各校應有三年計畫，逐步推動。

（3） 教育雲：創新教材上傳分享，資料庫建立，讓教師備課教材更豐富，取得更容易，自編教材易推廣。國教輔導團應與資訊中心建立合作關係，可成為南市創舉，每月召開會議，討論推動方式，逐步增加資料庫後可對外發表。

（4） 教師進修研習建立層次性：教學不論是講述法、討論式、合作學習、行動學習、佐藤學的學習共同體都有其價值，教師如何妥適安排，引起學習興趣，需要功力，練功要互相切磋才能精進。教師專業社群的推廣要札根，教學之創新不急躁推動！重在教師間的合作及分享，合作可省力，分享可帶動慣性較長的老師加入成長，整個學校是學習型組織。

      1.新進教師：重班級經營以及教材熟悉，輔導新進教師制度可研究建 

        立。

      2.中堅教師：有經驗教師，研習以產出型為佳，藉由教師專業社群之

        建立，合作發展教材，不斷調整為成熟教案，教師打開教師的門，

        應引導鼓勵，勿用強迫方式。

      3.資深教師：協助理解政策之目標，重燃熱情，善用其輔導學生之經

        驗，協助新進教師。

（5） 有效教學、差異教學、多元評量、補救教學

因應12年國教，暑假完成五堂課18小時後，輔導團要有具體方案推動，設定檢核點。分享機制在校內、校際間推動。補救教學建立有效陪伴，讓學習慢的學生跟上進度。

（6） 輔導團可藉重退休校長之能量，協助規劃與諮詢。

四、十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫重點 (可詳閱工作手冊檔)

   （一）目的

         1.貫徹國民中小學九年一貫課程綱要與十二年國民基本教育之政

           策，提升國中小教學正常化、適性輔導及學習品質。

         2.規劃並執行教師專業進修體系，提高教師教學效能。

         3.配合中央教育政策，研發有效教學、多元評量、差異化教學及補救

           教學之教學策略作為教師專業成長之支持體系。

         4.督導所屬國中小深化校本進修活動、倡導教師學習社群，促進教師專業成長。

   （二）策略

         1.理念倡導：倡導十二年國民基本教育之願景與理念，以利政策施行。
2.專業增能：建置教師專業支援平台，依教師職能規劃分級研習課程，並發展專業認證機制，以健全教師進修研習體系
3.培育人才：培育校長、主任、組長、輔導團團員、種子教師、領域召集人等課程教學領導人才，建立培用合一之機制，厚植領導教師專業發展之優質人力。
4.教學研發：研發有效教學、多元評量、差異化教學、補救教學之策

   略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效之學習。
         5.評估檢核：整合學習檢測資源加以應用，系統分析學生學習表現，

           據以檢討精進教學品質成效，調整教師專業增能策略，落實評鑑回

           饋功能。
   （三）12項推動重點：

         1.強化地方、學校層級課程與教學領導人員之專業素養。

         2.應用相關之學習檢測，系統分析學生學習表現，據以規劃、調整各

學習領域(議題)之教師專業增能重點及策略。

         3.應用相關之學習檢測，系統分析學生學習表現，據以規劃、調整各

同備課機制。

         4.督導學校落實課程發展會、領域教學研究會或學年會議的運作。

         5.輔導學校以學習社群模式運作領域教學研究會或學年會議。

 6.推動學校運用觀課、議課等方式提升教與學之品質。

 7.增能並輔導學校教師應用有效教學策略(包含差異化教學、多元評

量與課堂即時補救教學)。

         8.增進學校教師落實紙筆評量、實作評量、檔案評量等多元評量方式。

         9 宣導並推動國中學生學習成就評量標準、實作程序，並提供相關評

量資訊。

         10.辦理非專長授課或需加強之領域關鍵能力等專長成長活動。

         11.運用研習或可行之專業成長方式辦理國教署當年度課程與教學政

策之推動重點。

         12.辦理家長、親師合作等有助於提升學校課程與教學品質之學習成

長活動。
   （四）必辦項目：有效教學、針對非專長授課教師辦理相關增能研習及提出解決方案、英語教學、海洋教育、品德教育、生命教育、媒體素養教育。

六、可融入之主題(提供各領域/議題輔導團)參考

    1.閱讀磐石2.英語讀劇3.國際教育4.本土教材研發5.成語競賽6.科學展覽7.生涯規劃8.藝文表演9.媒體素養10.學習共同體11.行動學習12.餐桌文化13.食育教材14. 世界盃少棒錦標賽(英語小小解說員培訓) 15.學生學習檢測系統建置16.海洋生態課程17.本市地理、歷史課程探究創新18.偏鄉小校英語能力提升探究19.PISA國際學生能力評量20.教學卓越21.合作學習22.讀報教育23.西拉雅文化的作品《刺桐花之戰─西拉雅台灣女英雄金娘的故事》24.低碳城市 25.米提飯店贈英文教材教案比賽26.晨讀教育27.節能減碳低碳生活28.湯德章的事蹟--人權教育29.本土音樂家謝銘祐先生及其專輯(台南)融入本土教育及藝術與人文教育中30.觀光工廠成為學生另一種實體學習活動31.「國際網路合作學習活動」--國際教育白皮書32.活化教學列車影片運用33.微電影競賽34.非讀BOOK臺南愛讀冊35.科學教36.第二官方語 等……….

七、輔導團可擇數校，選定主題規劃以工作坊方式進行較多次之駐校陪伴輔導，

    關注於學校課程改變的歷程，有助實質幫助教師將所學落實於教學現場，

    並可蒐集資料做成效評估，請各領域/議題輔導團思考可行性，以及與各校

    結合的方式，將之納入104年團務計畫。

八、各領域/議題輔導團104年精進計畫撰寫必納入規劃撰寫項目：

     1.各領域辦理領域召集人培訓暨回流增能研習至少1場次（國中）。

     2.運用補救教學學習檢測，請國、英、數領域輔導團據以規劃教師專業增

       能重點及策略。

     3.各領域/議題輔導團輔導員協助學校進行備課至少1校(請強化輔導員

備課能力)。

     4.各領域/議題輔導團規劃辦理公開觀課、議課研習至少1場次(請強化輔

導員觀課、議課能力)。

5.各領域/議題輔導員至少（校內或校外）公開觀課1次達各團50％(列入

  團務考核)。

6.夥伴學校(結合卓越深耕，意願申辦與媒合)各領域/議題輔導團至少與1

  校進行6次以上輔導(國中小分開)。

7.辦理增能研習中實作工作坊暨回流(課堂實踐)至少1計畫。

8.辦理研習或研發多元評量策略，協助學校教師落實紙筆評量、實作評

  量、檔案評量等多元評量方式。

9.辦理(藝文、健體、自然、社會)配課、未具專長教師增能工作坊(課程

內容因對象不同應有所對應)。

     10.規劃國小自然、社會領域未具專長教師增能工作坊(備課型)，列為專

        案辦理，請強化輔導員分析教材與輔導授課之能力

     11.研發及應用有效教學策略，規劃相關案例、教案及試題評選納入團務

        計畫，由總團統一規劃時程，上半年辦理徵選，下半年請規劃落實課

        堂實踐方式，以擴大辦理效益，。
12.各領域/議題飛番雲教材建置與落實課堂實踐(分區到校推廣至少1 

   場)。
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