
臺南市國民教育輔導團工作績效考核實施計畫 
 

一、依據：臺南市國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。 

二、目的 

  （一）激勵輔導員工作士氣，鼓勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導工作績效。 

  （二）發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能力與輔導功能。 

三、考評對象：以臺南市國民教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。 

四、考評期間：每學年8月1日起至隔年7月31日止。 

五、獎勵標準： 

(一)各輔導團考核結果獎勵方式如下： 

1.特優：分數達90分以上，該團團員40%人數得敘小功乙次；60%人數得敘嘉獎二次。 

2.優等：分數達85分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎二次；60%人數得敘嘉獎乙次。 

3.甲等：分數達80分以上，該團團員40%人數得敘嘉獎乙次；60%人獲頒獎狀乙只。 

4.乙等：分數達60至79分者不予敘獎。 

5.除上揭敘獎外，各輔導團具特殊貢獻者得另案提報敘獎。 

 (二)各輔導團考核結果分數未達80分者須另提團務精進報告至本局；分數未達60分者列為

績效不良，除不予以獎勵外，隔年團員不予續聘。 

 (三)各輔導團工作績效考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。 

六、考核方式： 

 (一)考核項目、考核內容與計分標準如附件（臺南市國民教育輔導團工作績效考核表）所

示。 

 (二)考核方式包括輔導團自我檢核評分及輔導團考核小組複核評分。 

 (三)輔導團考核小組為本局代表1名及外聘專家2名。 

 (四)輔導團每學年依考核表考核項目自行檢具相關證明自我檢核評分，於每年8月15日前

將考核表送交教育局辦理複核；並依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。 

 (五)複核依書面審查結果評分，評分後若需第二階段業務報告及面談再行辦理。 

 (六)流程： 

項目 時間 會議重點 參與人員 備註 

複核

線上

審查 

113.09-

113.10 

1.彙整各團書面資料。 

2.檢視各小組至113年7月執行

情形檢討與成效評估。 

3.委員複審評分。 

 

考核小組： 

由教育局遴聘

之 

 

 

七、經費預算：詳如經費表。 

八、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。 



臺南市國民教育輔導團工作績效考核表(節錄) 
領域（議題）輔導團團名：            

一、基本資料 

（一）召集人基本資料 

職稱 姓名 服務學校 年資 學（經）歷 

完成 

領導人 

研習 

團務工作職掌 

（總召

兼）國

中組召

集人 

詹森雄 新化國中 

任領域召集人

起迄年資：111

年8月至113年7

月，共2年；任

領域副召集人

起迄年資：110

年8月至111年7

月，共1年。 

高雄師範大

學數學系研

究所碩士、

新化國中校

長。 

■是  
□否 

1.督導本學習領域

之團務推展。 

2.召集國中組團務

會議。 

3.督導、推動國中

組團員增能、諮詢

服務及各項研習活

動。 

國小組

召集人 
鄭秀真 安慶國小 

任召集人起迄

年資：112年8

月至113年7

月，共1年； 

任領域副召集

人起迄年資：

107年8月至112

年7月，共5年 

高雄師範大

學教育系碩

士、安平國

小主任、安

慶國小校長 

■是  
□否 

1.督導本學習領域

之團務推展。 

2.召集國小組團務

會議。 

3.督導、推動國小

組團員增能、諮詢

服務及各項研習活

動。 

國中組

副召集

人 

鄭俊杰 楠西國中 

任領域副召集

人起迄年資：  

111年8月至113

年7月，共2

年。(僅表列數

學團年資，另

曾兼任環教團

副召集人) 

靜宜大學企

研所碩士、

將軍國中校

長、楠西國

中校長 

■是 
(113) 
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國中組

副召集

人 

侯志偉 忠孝國中 

任領域副召集

人起迄年資：  

111年8月至113

年7月，共2

年。(僅表列數

學團年資，另

同時兼任社會

團副召集人) 

臺南大學教

育學博士、

中山國中校

長、忠孝國

中校長 

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

黃莉雯 善化國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

102年8月至113

年7月，共9年  

臺南大學數

學教學碩

士、永康勝

利國小教務

主任、下營

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 



國小校長、

善化國小校

長 

國小組

副召集

人 

李貞慧 樹林國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

104年8月至113

年7月，共9年 

任召集人起迄

年資：108年8

月至110年7

月，共2年 

臺南大學數

學教學碩

士、裕文國

小主任、樹

林國小校

長、土城國

小校長 

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

方建良 龍山國小 

任領域副召集

人起迄年資：

112年8月至113

年7月，共1年

任召集人起迄

年資：110年8

月至112年7

月，共2年 

臺南大學教

育系課程與

教學博士、

德南國小主

任、龍山國

小校長 

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

郭昇欣 正新國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

108年8月至113

年7月，共5年 

臺南大學數

學教學碩

士、新山國

小校長、正

新山國小校

長 

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

陳沅 
紅瓦厝國

小 

任領域副召集

人起迄年資：  

107年8月至 

113年7月，共6

年 

高雄師範大

學工業科技

教育博、塭

內國小校

長、紅瓦厝

國小 

□是  
■否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

黃世忠 樹人國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

108年8月至 

113年7月，共5

年 

嘉大初教系

學士 

樹人國小校

長 

 

 

■是  
□否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

國小組

副召集

人 

李耀全 楠西國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

112年8月至 

113年7月，共1

年 

臺南大學教

育學系博士

楠西國小校

長 

 

 

□是  
■否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 



國小組

副召集

人 

吳錦梅 
白河區大

竹國小 

任領域副召集

人起迄年資：  

112年8月至 

113年7月，共1

年 

中正大學成

人及繼續教

育學系碩士

班 

□是  
■否 

觀摩與協助召集人

辦理輔導團事務。 

 

（二）輔導員基本資料  團員：  20  人 

 

職稱 姓名 服務學校 
教師

年資 

任輔

導員

年資 

學

（經）

歷 

輔導員 

培訓資歷 

負責團務工

作職掌 

專任輔

導員 
無      

 

（總）

國中組

執行秘

書 

于珮琪 永仁高中 19年 8年 

臺灣師

範大學

科學教

育研究

所碩士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

■完成領導人培訓 

1.規劃、執

行國中小團

員增能、諮

詢服務及各

項研習活

動。 

2.協助辦理

輔導團之相

關行政工

作。 

3.辦理各項

活動經費及

差旅費核

銷。 

4.書面資料

整理及成果

彙編。 

國小組

執行秘

書 

陳艷如 開元國小 30年 4年 

臺南大

學應用

數學系

碩士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

■完成領導人培訓

（113年） 

兼任輔

導員 
陳俐利 建興國中 25年 14年 

成功大

學應用

數學研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

1. 協助辦理

全市研習。 

2. 十二年國

教課程綱要

之推廣與宣

導。 

3.素養導向

教學與評量

案例之開發

及研究。 

4.數學教學

問題及解決

策略之研

討。 

兼任輔

導員 
林柏寬 永康國中 25年 19年 

臺南大

學科學

教育研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

■完成領導人培訓 

兼任輔

導員 
廖翠屏 永康國中 23年 15年 

臺南大

學教育

系課程

與教學

碩士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔 洪志瑋 永康國中 19年 1年 成功大 ■完成進階培訓 



導員 學應用

數學研

究所碩

士 

5.到校諮詢

服務，提供

教學資源及

教學疑難問

題解決。 

6.提供本市

教師補救教

學策略與資

源。 

兼任輔

導員 
巫佳錚 永康國中 19年 13年 

高雄師

範大學

數學系 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

■完成領導人培

訓 

兼任輔

導員 
高國祥 文賢國中 15年 7年 

臺南大

學教育

學系測

統所碩

士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
鍾承良 安南國中 21年 5年 

慈濟大

學教育

研究所

碩士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
蘇恭弘 忠孝國中 32年 15年 

臺南大

學應用

數學系

研究所

碩士 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

■完成領導人培訓 

兼任輔

導員 
林子翔 東原國中 17年 3年 

中原大

學應用

數學研

究所碩

士 

□̌完成初階培訓 

□完成進階培訓 

兼任輔

導員 
吳宜蓁 

永康勝利

國小 
21年 14年 

臺南大

學課程

教育研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
何鳳珠 鹽水國小 36年 20年 

嘉義大

學數學

教育研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
曾曉馨 大成國小 23年 16年 

嘉義大

學數學

教育研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
王麗娟 文元國小 28年 22年 

市立臺

北師院

國民教

育研究

所 

■完成初階培訓 

□完成進階培訓 



兼任輔

導員 
黃媺恬 安平國小 20年 10年 

國立嘉

義大學

數學教

育研究

所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
韋秀麗 新南國小 24年 8年 

臺南大

學數學

教育系 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
黃招華 

善化大成

國小 
33年 5年 

台南大

學數學

教育研

究所 

■完成初階培訓 

■完成進階培訓 

兼任輔

導員 
邱義相 

蓮潭國中

小 
13年 2年 

新竹教

育大學

數學系 

■完成初階培訓 

□完成進階培訓 

兼任輔

導員 
劉易真 永信國小 13年 3年 

新竹教

育大學

數學系 

■完成初階培訓 

□完成進階培訓 

 



二、考核項目及指標內容 

考核項目 

考核內容 評分指標 

自我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

一、 

團務規劃

(20%) 

1.能調查分析全市領域教師

需求(4%) 

1.檢附年度規劃計畫

為附件一，敘明執

行重點措施及特色

作法。 

4   

2.能針對本市領域教師需求

提出因應措施 (4%) 

4  結合 

附件二 

3.能因應上年度團務缺失，

檢討改進措施 (4%) 

4  結合 

附件二 

4.年度領域輔導團執行規劃

能創新突破 (4%) 

4   

5.配合中央及地方教育施政

重點規劃團務工作 (4%) 

4   

二、 

團員增能 

(20%) 

1.全領域輔導團參加國家教

育研究院籌備處國教輔導

團人才培育及認證課程 

(8%) 

輔導團總召集人(國中組、

國小組、副召集人)員認證 

■是 □否 

初階/進階輔導員認證共 

 20 人；比率 100%  

召集人有認證（2%） 

輔導員初、進階二者

平均比率 

a.認證比率達50%至

未滿80%（3%） 

b.認證比率達80%以

上（6%） 

8  此項由輔

導團幹事

複審 

2.當年度依規定派員參加領

域相關增能研習(含國家教

育研究院國教輔導團人才

培育及證證課程) (4%) 

派員參加研習率達

100%（4%） 

派員參加研習率未

達100%（0%） 

4  此項由輔

導團幹事

複審 

3.參加本市輔導團團務會議

及專業成長研習 (8%) 

 

達應出席人數未滿

70% （3%） 

達應出席人數之70%

至未滿90%（5%） 

達應出席人數之90%

至100%     （8%） 

8  此項由輔

導團幹事

複審 

三、 

研發教材

教法及評

量方式

(25%) 

 

1.有效教學策略教材與媒體

(9%) 

自編領域教材件數6件 

自製領域教學媒體件數2件 

敘明執行重點措施及

特色作法 

總計達 
 3件(含)以下(3%) 

 4-7 件 (6%) 

 8件(含)以上(9%) 

9  上傳至本

市相關平

台。 

 

2.差異化教學方案及素養導

向命題 (8%) 

推動課中差異化教學方案 

     案 

總計達 

 1件         (3%) 

 2件以上     (5%) 

 3件(含)以上 (8%) 

 

8  檢附相關

實驗方

案、教材

教法等資



考核項目 

考核內容 評分指標 

自我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

進行素養導向教法教案或命

題   4  案 

料 

巫1、寬1 

3.參加領域教學各項競賽及

作品徵集活動 (8%) 

參加全國性徵選8件 

參加全市性徵選0件 

總計達 

 1件         (3%) 

 2件         (5%) 

 3件(含)以上 (8%) 

8  檢附相關

作品資料 

 

臺南400*4

件、數位

計畫*2

件、素養

微課程*2 

四、 

資源整合

及建立

(20%) 

1.建置充實領域網頁，並發

揮交流互動與諮詢輔導功

能(6%) 

此項以團務相關網頁

內容為主 

6   

2.蒐集建置領域專業教學人

才庫(6%) 

6   

3.運用數位平台資源進行教

材研發或資源分享(8%) 

1. 提出該學年度協助

各校使用平台相關

數據或辦理平台研

習場次 

   有數據或辦理研 

     習（4%） 

無相關資料    

  (0%） 

2. 學生使用後進步情

形分析 

 1校         (1%) 

 2校         (2%) 

 3校(含)以上 (4%) 

8  1. 檢附相

關研習

成果 

2. 提出學

生使用

後進步

分析報

告 

五、 

其他特殊

績效及貢

獻(15%) 

 

1.協助教育局推動教育政策

(如 PBL、ILSP、國際教

育、雙語、本土語、

SDGs…等活動) （5%） 

 5  1.符合考

核內容事

項均可提

報 

2.檢附相

關資料為 

附件五 

 

臺南400*4

件、數位

計畫*2

2.獲獎事蹟（5%） 
 5  

3.建立及發展輔導團特色

（5%） 

 5  



考核項目 

考核內容 評分指標 

自我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

件、素養

微課程*2 

 

召集人簽章：             自我檢核評分合計：              複核評分合計： 

 


