
臺南市國⺠教育輔導團⼯作績效考核實施計畫	
 

⼀、依據：臺南市國⺠教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點辦理。 

⼆、⽬的 

  （⼀）激勵輔導員⼯作⼠氣，⿎勵輔導員積極研究，增進輔導員輔導⼯作績效。 

  （⼆）發展輔導員專業知能，提升輔導員專業能⼒與輔導功能。 

三、考評對象：以臺南市國⺠教育輔導團各領域(議題)輔導團為考核對象。 

四、考評期間：每學年 8⽉ 1⽇起⾄隔年 7⽉ 31⽇⽌。 

五、獎勵標準： 

(⼀)各輔導團考核結果獎勵⽅式如下： 

1.特優：分數達 90分以上，該團團員 40%⼈數得敘⼩功⼄次；60%⼈數得敘嘉獎⼆次。 

2.優等：分數達 85分以上，該團團員 40%⼈數得敘嘉獎⼆次；60%⼈數得敘嘉獎⼄次。 

3.甲等：分數達 80分以上，該團團員 40%⼈數得敘嘉獎⼄次；60%⼈獲頒獎狀⼄只。 

4.⼄等：分數達 60⾄ 79分者不予敘獎。 

5.除上揭敘獎外，各輔導團具特殊貢獻者得另案提報敘獎。 

 (⼆)各輔導團考核結果分數未達 80分者須另提團務精進報告⾄本局；分數未達 60分者列為績

效不良，除不予以獎勵外，隔年團員不予續聘。 

 (三)各輔導團⼯作績效考核結果列入精進教學業務相關經費核撥依據。 

六、考核⽅式： 

 (⼀)考核項⽬、考核內容與計分標準如附件（臺南市國⺠教育輔導團⼯作績效考核表）所⽰。 

 (⼆)考核⽅式包括輔導團⾃我檢核評分及輔導團考核⼩組複核評分。 

 (三)輔導團考核⼩組為本局代表 1名及外聘專家 2名。 

 (四)輔導團每學年依考核表考核項⽬⾃⾏檢具相關證明⾃我檢核評分，於每年 8⽉ 15⽇前將考

核表送交教育局辦理複核；並依據複核評分結果辦理績效考核和敘獎事宜。 

 (五)複核依書⾯審查結果評分，評分後若需第⼆階段業務報告及⾯談再⾏辦理。 

 (六)流程： 

項⽬ 時間 會議重點 參與⼈員 備註 

複核

線上

審查 

113.9-
113.10 

1.彙整各團書⾯資料。 

2.檢視各⼩組⾄ 113年 8⽉執⾏情

形檢討與成效評估。 

3.委員複審評分。 
 

考核⼩組： 

由教育局遴聘之 

 

 
七、經費預算：詳如經費表。 

八、本計畫呈報臺南市政府教育局初審，並經教育部核准後實施。 



臺南市國⺠教育輔導團⼯作績效考核表 

領域（議題）輔導團團名：社會領域輔導團 
⼀、基本資料 

（⼀）召集⼈基本資料 

職稱 姓名 
服務

學校 
年資 學（經）歷 

完成 

領導⼈研習 
團務 

⼯作職掌 

（總召兼） 

國中組 

召集⼈ 

余⽉琴 
永仁

⾼中 

． 任 召 集 ⼈起 迄 年
資：1年 
112年 8⽉⾄ 113年
7⽉。 

．任副召集⼈起迄年
資：1年 
111年 8⽉⾄ 112年
7⽉。 

國立成功

⼤學歷史

研究所 

£是   
■否 

綜理輔導團

國中組團務

⼯作 

國⼩組  

副召集⼈  
林志宏 

吉⾙

耍國

⼩ 

任 副 召 集 ⼈起 迄 年
資：110 年 8 ⽉⾄
113 年 7 ⽉，共 3
年；（含合併前）  

致遠管理

學院國⺠

教育研究

所碩⼠  

■是  
£否 綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

國中組 

副召集⼈ 
陳瑞榮 

後甲

國中 

．任副召集⼈起迄年
資：7年 
102年 8⽉⾄ 106年
7⽉；108年 8⽉⾄
110年 7⽉.；112年
8⽉⾄ 113年 7⽉ 

． 任 召 集 ⼈起 迄 年
資：4年 
106年 8⽉⾄ 108年
07 ⽉；110 年 8 ⽉
⾄ 112年 7⽉。. 

⾼師⼤⼯

教研究所 

■是(106年)  
£否 

綜理輔導團

國中組團務

⼯作 

國中組 

副召集⼈ 
侯志偉 

忠孝

國中 

．任副召集⼈起迄年
資：9 
100年 8⽉⾄ 102年
7⽉，104年 8⽉⾄
108年 7⽉， 110年
8⽉⾄ 1137⽉。 

． 任 召 集 ⼈起 迄 年
資：4年 
102年 8⽉⾄ 104年

7⽉；108年 8⽉⾄

110年 7⽉。 

臺南⼤學

教管所 

■是(107年)  
£否 

綜理輔導團

國中組團務

⼯作 

國中組 

副召集⼈ 
王宏寶 

⼤橋

國中 

．任副召集⼈起迄年
資：3 
110年 8⽉⾄ 113年
7⽉。 

嘉義⼤學

教育政策

發展研究

所 

■是(106年)   
£否 綜理輔導團

國中組團務

⼯作 



職稱 姓名 
服務

學校 
年資 學（經）歷 

完成 

領導⼈研習 
團務 

⼯作職掌 

國中組 

副召集⼈ 
周柏廷 

東原

國中 

．任副召集⼈起迄年
資：3 
112年 8⽉⾄ 113年
7⽉。 

國立⾼雄

師範⼤學

教育學系

博⼠班 

■是  
£否 綜理輔導團

國中組團務

⼯作 

國⼩組副

召集⼈ 
趙坤川 

德南

國⼩ 

任召集⼈起迄年資：

108年 8⽉⾄ 113年 7

⽉，共 5年；（含合併

前）	
	 

中⼭⼤學	

教育研究

所碩⼠畢

業	 

■是  

£否	
	
	
	
	
	
	
 

綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  
 

國⼩組  

副召集⼈  
陳智揚 

七股

國⼩ 

任 副 召 集 ⼈起 迄 年

資：108年8⽉⾄113

年7⽉，共 5年；（含

合併前）  

臺南⼤學

臺灣 

■是  

£否 

綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

 

國⼩組  

副召集⼈  
呂志忠 

⻑興

國⼩ 

任 副 召 集 ⼈起 迄 年

資：108年8⽉⾄113

年7⽉，共 5年；（含

合併前）  

臺南⼤學  ■是  

£否 
綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

國⼩組  

副召集⼈  
王怡⽅ 

⼤⼭

國⼩ 

任 副 召 集 ⼈起 迄 年

資：108年8⽉⾄113

年7⽉，共 5年；（含

合併前）  

臺南⼤學

課程與教

學研究所  

□是  

▓否 

 

綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

國⼩組 

副召集⼈ 

陳建銘 

 

⼤灣

國⼩ 

 

任領域召集⼈起迄年

資：  109  年  8 

⽉ ⾄  112  年  

⽉ ， 共  3                                                                                                                                                                                                                             

年；（含合併前） 
．任副召集⼈起迄年
資：3 年 

106 年 8 ⽉⾄ 108 年

7 ⽉ 、112 年 8 ⽉⾄

113 年 7 ⽉ 

臺南⼤學

社會科教

育研究所  

 

■是  

£否 

綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

 



職稱 姓名 
服務

學校 
年資 學（經）歷 

完成 

領導⼈研習 
團務 

⼯作職掌 

國⼩組  

副召集⼈  
王建堯 

蚵寮

國⼩ 

任 副 召 集 ⼈起 迄 年

資：110年8⽉⾄113

年7⽉，共 3年；（含

合併前）  

國立臺灣

師範⼤學

教育學博

⼠  

■是  

£否 
綜理輔導團

國⼩組團務

⼯作  

（⼆）輔導員基本資料  團員：19⼈ 

職稱 姓名 
服務 

學校 

教師

年資 

任輔導

員年資 
學(經)歷 

輔導員 

培訓資歷 

負責團務 

⼯作職掌 

（總）

國中組

執⾏ 

秘書 

林佳靜 
⿇豆 

國中 
23 7 

嘉義⼤

學國⺠

教育研

究所 

■完成初階培訓(108年) 
■完成進階培訓(109年) 
■完成領導⼈培訓(110年) 

1.負責本學習領
域輔導團各項
⼯作之運作 

2.各項⾏政⼯作
之⽀援 

3.研習活動場地
之規畫 

4.跨校聯繫協調

各項事務 

（總）

國⼩組

執⾏ 

秘書 

鄭淑霞 
新嘉

國⼩ 
27 6 

南榮⼯

程科技

研究所	 

■完成初階培訓(108年)  

■完成進階培訓(111年) 

兼任 

輔導員 
陳威廷 

永康

國中 
16 15 

台北⼤

學藝⺠

俗藝術

所 

■完成初階培訓(104年) 

■完成進階培訓(106年) 
1.領域教學觀
摩，辦理全市
研 習 課 程 安
排、規畫及實
施 

2.課程教材與教
法之研發與改
進 

3.多元評量與教
學評量之研究 

4.相關資料搜尋
提供 

5.問題及解決策
略之研討 

6.到各校諮詢服
務，提供教學
協助 

7.建置與管理本
領域網站 

8.書⾯資料整理

及成果彙整 

兼任 

輔導員 
何佳韻 

崇明

國中 
18 2 

國立成

功⼤學

歷史研

究所 

■完成初階培訓(112年) 
預計參加 113年進階培
訓 

兼任 

輔導員 
郭⼩翠 

文賢

國中 
33 14 

台灣師

⼤地理

系 

■完成初階培訓(107年) 
■完成進階培訓(108年) 
■完成領導⼈培訓(109年) 

兼任 

輔導員 
曾鈺真 

建興

國中 
24 5 

台灣師

⼤地理

系 

■完成初階培訓(109年) 
■完成進階培訓(110年) 
■完成領導⼈培訓(111年) 

兼任 

輔導員 
史蕙萍 

九份

⼦國

中⼩ 

22 4 

台灣師

⼤地理

系 

■完成初階培訓(108年) 
■完成進階培訓(109年) 
■完成領導⼈培訓(111年) 

兼任 

輔導員 
鐘崑榕 

忠孝

國中 
15 8 

台灣師

範⼤學

■完成初階培訓(107年) 
■完成進階培訓(108年) 
 



職稱 姓名 
服務 

學校 

教師

年資 

任輔導

員年資 
學(經)歷 

輔導員 

培訓資歷 

負責團務 

⼯作職掌 

公⺠與

社會所 

兼任 

輔導員 
邱鑑今 

後甲

國中 
19 5 

文化⼤

學中國

⼤陸研

究所法

學碩⼠ 

■完成初階培訓(108年) 
■完成進階培訓(109年) 
 

兼任 

輔導員 
許靜雪 

永康

國中 
19 8 

暨南⼤

學比較

教育研

究所 

■完成初階培訓(104年) 
■完成進階培訓(106年) 
 

中央 

輔導員 
王郁雅 

開元

國⼩ 

		26 				12 臺南⼤

學鄉⼟

文化研

究所	 

■完成初階培訓(102年)  

■完成進階培訓	(103 年) 
中央		

輔導員	 

兼任 

輔導員 
劉育菁 

鹽⽔

國⼩ 

		32 					7 ⻑榮⼤

學臺灣

研究所	 

£完成初階培訓  

£完成進階培訓	 

兼任  

輔導員	 

兼任 

輔導員 
楊美玲 

東區

復興

國⼩ 

		24	 					11 國北師  

課程與

教學研

究所	 

■完成初階培訓 (103年) 

■完成進階培訓(104年) 

兼任  

輔導員	 

兼任 

輔導員 
張茵茵 

東區

復興

國⼩ 

	22 				11 臺南⼤

學輔助

科技研

究所	 

■完成初階培訓	(106年)	

■完成進階培訓	(111年) 
兼任  

輔導員	 

兼任 

輔導員 
許鋑彬 

⼤灣

國⼩ 

 20   4 台東教

育⼤學

科技發

展研究

所  

■完成初階培訓 (111年) 

£完成進階培訓  
兼任  

輔導員  

兼任 

輔導員 
林虹均	

⼤灣

國⼩	

		23	 					1	 嘉義⼤

學數學

教育研

究所	

 兼任  

輔導員  



職稱 姓名 
服務 

學校 

教師

年資 

任輔導

員年資 
學(經)歷 

輔導員 

培訓資歷 

負責團務 

⼯作職掌 

兼任 

輔導員 
劉時斌	

東光

國⼩	

		37	 					3	 國立臺

南⼤學

教育經

營與管

理碩⼠

班	

■完成初階培訓(110年) 

▓完成進階培訓(111年)  

兼任  

輔導員  

兼任 

輔導員 
謝亞儒	

⼤灣

國⼩	

 23	   3	 台南⼤

學諮商

與輔導

所	

 兼任  

輔導員 

兼任 

輔導員 
黃雅貴	

⼤灣

國⼩ 

 22   1 台南⼤

科技發

展與傳

播所	

 兼任  

輔導員 

 



⼆、考核項⽬及指標內容 

考核項⽬ 

考核內容 評分指標 

⾃我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

⼀、 

團務規劃
(20%) 

1.能調查分析全市領域教師需

求(4%) 

1.檢附年度規劃計畫 

2.為附件⼀，敘明執

⾏重點措施及特⾊

作法。 

4 
  

2.能針對本市領域教師需求提

出因應措施 (4%) 
4 

 結合 

附件⼆ 

3.能因應上年度團務缺失，檢

討改進措施 (4%) 
4 

 結合 

附件⼆ 

4.年度領域輔導團執⾏規劃能

創新突破 (4%) 
4 

  

5.配合中央及地⽅教育施政重

點規劃團務⼯作 (4%) 
4 

  

⼆、 

團員增能 
(20%) 

1.全領域輔導團參加國家教育

研究院籌備處國教輔導團

⼈才培育及認證課程 (8%) 

u輔導團總召集⼈(國中組、

國⼩組、副召集⼈)員認證 

□是 □否 

v初階/進階輔導員認證共 

20⼈；比率   

u召集⼈有認證

（2%） 

v輔導員初、進階⼆者

平均比率 

a.認證比率達 50%⾄

未滿 80% 

（3%） 

b.認證比率達 80%以

上（6%） 

8 

 此項由輔

導團幹事

複審 

2.當年度依規定派員參加領域

相關增能研習(含國家教育

研究院國教輔導團⼈才培

育及證證課程) (4%) 

u派員參加研習率達

100%（4%） 

v派員參加研習率未

達 100%（0%） 

4 

 此項由輔

導團幹事

複審 

3.參加本市輔導團團務會議及

專業成⻑研習 (8%) 
 

u達應出席⼈數未滿

70% （3%） 

v達應出席⼈數之

70%⾄未滿 90%

（5%） 

w達應出席⼈數之

90%⾄ 100%     

（8%） 

8 

 此項由輔

導團幹事

複審 



考核項⽬ 

考核內容 評分指標 

⾃我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

三、 

研發教材

教法及評

量⽅式

(25%) 
 

1.有效教學策略教材與媒體
(9%) 

u⾃編領域教材件數 

v⾃製領域教學媒體件數 

敘明執⾏重點措施及

特⾊作法 

總計達 
u 3 件(含)以下(3%) 

v 4-7 件 (6%) 

w 8件(含)以上(9%) 
 

6 

 上傳⾄本

市相關平

台。 

2.差異化教學⽅案及素養導向

命題 (8%) 

u推動課中差異化教學⽅案 

1案 

v進⾏素養導向教法教案或命

題 2案 

總計達 

u 1件         (3%) 

v 2件以上     (5%) 

w 3件(含)以上 (8%) 
 

8 

 檢附相關

實驗⽅

案、教材

教法等資

料 

3.參加領域教學各項競賽及作

品徵集活動 (8%) 

u參加全國性徵選 1件 

v參加全市性徵選 2件 

總計達 

u 1件         (3%) 

v 2件         (5%) 

w 3件(含)以上 (8%) 

8 

 檢附相關

作品資料 

四、 

資源整合

及建立

(20%) 

1.建置充實領域網⾴，並發揮

交流互動與諮詢輔導功能
(6%) 

此項以團務相關網⾴

內容為主 6 

  

2.蒐集建置領域專業教學⼈才

庫(6%) 
6 

  

3.運⽤數位平台資源進⾏教材

研發或資源分享(8%) 

1. 提出該學年度協助

各校使⽤平台相關

數據或辦理平台研

習場次 

   u有數據或辦理研  

     習（4%） 

v無相關資料    

  (0%） 

2. 學⽣使⽤後進步情
形分析 

u 1 校         (1%) 

7 

 1.檢附相關

研習成果 

2.提出學⽣

使⽤後進

步分析報

告 



考核項⽬ 

考核內容 評分指標 

⾃我

檢核

評分 

複評評

分 
備註 

v 2 校         (2%) 

w 3 校(含)以上 (4%) 

五、 

其他特殊

績效及貢

獻(15%) 
 

1.協助教育局推動教育政策

(如 PBL、ILSP、國際教

育、雙語、本⼟語、

SDGs…等活動) （5%） 

 

5 

 1.符合考核

內容事項

均可提報 

2.檢附相關

資料為 

附件五 
2.獲獎事蹟（5%） 

 
5 

 

3. 建 立及發展輔導團特⾊

（5%） 

 
5 

 

 
召集⼈簽章：                          ⾃我檢核評分合計：96                      複核評分合計： 
  



附件⼀ 

．團務規劃之⼀ 

指標內容 敘明執⾏重點措施及特⾊作法 

1.能調查分
析全市領域
教師需求 

1.1 延續之前，持續利⽤分區諮詢服務及各項研習活動進⾏紙本及
線上問卷調查，瞭解學校教師需求，並進⾏雙向溝通。 

1.2 已成立臺南市社會領域教師 FB 社團及 LINE 群組，並且設計研
習規畫 google 表單開放讓教師們填寫有興趣的研習主題及研習
講師名單，希望可以更有效率地與教師們交流，為台南市教師
們辦理更多有效能的研習，與社會領域教師們共同成⻑。 

1.3 為了讓更多台南市社會領域教師得知社會團辦理研習內容，不
定時將相關研習訊息公佈在粉絲專⾴，希冀讓本市社會領域教
師能有更多動能。 

2.能針對本
市領域教
師需求提
出因應措
施 

請於附件⼆中說明即可。 

3.能因應上
年度團務
缺失，檢
討改進措
施  

請於附件⼆中說明即可。 

 
 



4.年 度 輔 導
團 執 ⾏ 規
劃 能 創 新
突破  

4.1 課中差異化教學：運⽤分區到校由輔導員先分享「課中差異化
教學理念及策略」後．再運⽤「五稜郭」
讓老師們活⽤課中差異化教學技巧，並再
集思廣益討論如何再做進⼀步精進，建立
資源共享平台。 

課中差異化教學：真實⾯對學⽣的學習狀態，讓每個學⽣都能⽤

⾃⼰的速度學習，這才是真正的平等。 

教學最美的風景，就是⼀群⼈⼀起前⾏，透過本團輔導員的

分享，讓現場教師實地演練課中差異化教學策略，更有助於現場

課中差異化教學的落實。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 分組合作學習課中差異化教學:以 Kagan 結構式合作學習結合

差異化教學，並運⽤數位科技，讓學⽣藉由導學、⾃學、互學、

共學及組內分享、組外分享等⽅式，讓學⽣⾃發學習，融入課

堂，教室內沒有客⼈，每位學⽣樂於學習。 

 

 

 
 

  
4.2 辦理分組合作學習課中差異化研習: 

  



4.年 度 輔 導
團執⾏規劃
能創新突破 

4.2 數位融入學習：讓「數位原住⺠」學習效果加乘 

延續 111 學年度數位學習主軸-「讓數位原住⺠

學習效果加乘」，繼上學年度「HiTeach」之

後，為因應未添置前述課堂教學軟體的學校現

況，112 學年度開始精進教學現場教師隨⼿可

得的 canva 教育版，透過外聘講師及本團輔導

員⼿把⼿⼀步⼀步讓與會教師了解 canva 教育

版可以如何運⽤於教學實務，並且讓參與研習

教師實作，並帶回學校運⽤於課堂之中，共享

教學成果於本市資源平台之中。 

研習結束後：與會學員回饋及個⼈返校運⽤於課堂中學⽣

實作成果分享。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 辦理數位融入學習全市研習： 

提升本市教師對社會領域素養導向教學設計與數位課程之專業知

能，透過案例分享及實作練習，落實多元教學之應⽤。透過外聘

講師及本團輔導員辦理 canva 教育版、ChatGPT 、Wordwall….等

數位研習以整合跨領域科⽬，提升教師教學專業。 

      
 

     
 

     
  

	 	

 



4.年 度 輔 導
團 執 ⾏ 規
劃 能 創 新
突破 

4.3 議題融入教學：ESDG永續發展教育 

議題融入教學設計，對於社會領域教師們是非常重要

的，因為社會學科屬性其實就是⼈類的⽣活，在⽣活中學⽣會

遇到許許多多的問題，⽽這些問題就是值得探討的「議題」，

延續 111 學年度社會輔導團分區到校主軸「SDGs」，112 學年

度的我們企圖更進⼀步將 ESD+SDG=ESDG，以此思維與框架

設計校本位課程，接軌國際趨勢，發揮學校特⾊，並將 SDGs 

融入校本課程，呼應全球與在地關鍵永續發展議題，提昇全校

師⽣之永續發展素養，並邀請在此領域耕耘已久的講師到本市

與現場教師⼀起分享。 

在聯合國在 2015 年正式宣布「2030 永續發展⽬標」

（Sustainable Development Goals, SDGs）包含消除貧窮、減緩

氣候變遷、促進性別平權等 17項⽬標，並有 169 項追蹤指標，

⽤以指引全球共同努⼒、邁向永續後，ESD 開始與 SDGs 結

合，UNESCO 在 2017 年提出永續發展教育的教育⽬標中，即

將 ES⽬前 ESD 與 SDGs 的整合運⽤。 

（ESDGs）已是教育領域的全球趨勢，UNESCO 在 2021

年 5 ⽉通過了《柏林永續發展教育宣⾔》（Berlin Declaration 

on Education for Sustainable Development），指出 ESD 以 SDG 

4.7 為基礎並作為所有 17 項 SDGs 的推動者，是實現所需變⾰

的基礎，為每個⼈提供知識、技能、價值觀和態度，成為永續

發展的變⾰推動者；教育可協助整合經濟、社會和環境各個⽅

⾯的永續發展；

⽽教 師 在促進

ESD 具有關鍵作

⽤ D 與 SDGs連

結，其指出教育

是實現 SDGs 的

重要關鍵。 



4.年 度 輔 導
團 執 ⾏ 規
劃 能 創 新
突破 

4. 4迎接台南四百年：在地文史踏查課程實踐的可能性 

五條港的前世今⽣ 

所謂的五條港指新港墘港、佛頭港、南勢港、南河港、安

海港等五條港街，今⽇已不⾒蹤影，成為地下之排⽔溝。五條

港的沒落，與 1860 年台灣開港有關，安平開港後，洋⾏設

立，洋⼈引進⻄⽅之跨國貿易，五條港區光輝漸退，1895 年

⽇⼈統治台灣，帶來⽇本的國內資本及政治牽制，五條港區競

爭⼒遂弱，雖廟宇林立、房舍依舊、⺠眾雲集，但⼀切已趨於

寧靜。輕鐵的設立、台南運河的開鑿、1941 年三郊的解散，

為五條港區的繁榮劃下句點。 

枋溪踏溯 

1752 年、1807 年的臺灣縣志記載，枋溪向北流⾄臺灣府

城區中⼼，要往來城市的東⻄半部，就必須橫渡枋溪上的枋

橋，其所在的街道因⽽稱為枋頭橋街，是 18、19 世紀臺灣府

城的交通樞紐之⼀。枋溪流過的地⽅地勢較兩側為低，其低漥

地帶被稱為溝仔底，後來專指鷲嶺東邊低窪的河段（今湯德章

紀念公園東邊河段及太平境基督教會後⽅河段）。⽇治以來，

這些河段逐漸改為涵箱暗渠，成為今⽇的巷道。 



     關廟⼭⻄宮巡禮: 

「關廟」之名的由來，來⾃地區的⼤廟「⼭⻄宮」主祀「關聖帝

君」，⽽有了關廟之名。 相傳創建於鄭⽒時期，⾄今已超過三百

多年歷史，是臺灣府城東⾨城外三⼤廟之⼀，現在的⼭⻄宮歷經

修建，是四層樓⾼的宏⼤廟宇。⼭⻄宮的王醮祭典，相較於其他

廟宇，是將「請⽔」、「請王」儀式合併舉⾏，關廟⼭⻄宮⼀共

擁有 16扇潘麗⽔藝師的⾨神作品，數量之多為全台之最。(文摘⾃

台南旅遊網) 

  
 

     



5.配合中央
及地⽅教
育施政重
點規劃團
務⼯作  

5.1 配合分區諮詢服務辦理全市領域教師產出型共同備課⼯作坊及

全市共同備課觀課及議課。 

5.2 辦理到校服務全市共同備課觀課及議課、新課網之說明及推

展。 

5.3 辦理社會領域召集⼈研習。 

5.4 辦理在地文化踏查研習。 

5.5 辦理原⺠文化課程與教學設計初階種⼦教師、國教輔導團員、

跨縣市種⼦教師及進階種⼦教師培訓活動。 

5.6 因應停課不停學進⾏教學⼯具運⽤研習及教學資源網建置。 

5.7 辦理初任教師、代課老師研習和非專研習。 

5.8 辦理全市 ESDG永續發展教育研習。 

5.9 辦理資訊媒材應⽤研習。 

6.0 辦理全市 112 年提升國⼩教師社會領域統整與探究實作專業知

能計畫-國⼩社會領域召集⼈研習 
 

．團務規畫之輔導團專業精進主軸脈絡 

學年度 專業精進主軸脈絡 

108 

分區到校諮詢—領綱導讀	
領域召集⼈研習—素養導向教學設計原則	
團員增能研習—素養導向評量設計原則	
全市增能研習—備觀議課、在地文史 

109 

分區到校諮詢—領綱教學轉化初階⼯作坊	
領域召集⼈研習—素養導向教學設計⼯作坊	
團員增能研習—素養導向評量⽰例研發	
全市增能研習—素養導向評量⼯作坊、文史探究 

110 

分區到校諮詢—領綱教學轉化進階⼯作坊	
領域召集⼈研習—玩出素養導向課程進階⼯作坊	
團員增能研習—PBL 問題探究課程、迎接臺南四百年探究課程	
全市增能研習—素養導向在地探究課程、社會領域資訊媒材應⽤ 



學年度 專業精進主軸脈絡 

111 

分區到校諮詢—領綱與聯合國永續發展⽬標 SDGs 議題探討	
領域召集⼈研習—PBL探究課程設計進階⼯作坊	
團員增能研習—迎接臺南四百年探究課程進階⼯作坊	
全市增能研習—素養導向評量⼯作坊(由學⽣表現到教學提升的反向⼯

程)、社會領域資訊平台應⽤ 
課堂教學實踐—公開觀課與反思回饋	

112 

分區到校諮詢—課中差異化教學	
領域召集⼈研習—ESDG永續發展教育、社會領域統整與探究實作專業	
知能研習	
團員增能研習—數位學習⼯具在課中差異化教學之運⽤	
全市增能研習—素養導向評量進階⼯作坊、社會領域資訊平台應⽤ 
課堂教學實踐—數位教學公開觀課與反思回饋	

．團務規畫之⽬標 

1.以臺南建城四百年建立社會領域文史教材資源，豐富教師教學內容。	

2.以聯合國永續發展(SDGs)議題協助教師融入教學，展現社會學科社會公⺠⽬

標。	

3.因應⼗⼆年國⺠基本教育啟動落實 108 課綱理念，構建教師專業社群，落實教

育局處推動課程發展與教學品質提升相關政策。	

4.延續 PBL 課程發展，實現領綱探究課程精神。	

5.提升本市社會領域教師課程設計及跨領域課程研發合作之能⼒。	

6.因應科技時代來臨及後疫情時代，提升本市社會領域教師運⽤數位平台於教學

之中。	

7.建構教師專業學習社群⽀持系統與知識分享機制。	

8.提升教學團隊進修成⻑品質與效能，深化課程教學與評量之專業內涵。	



附件⼆    團員增能 

指標內容 說明 敘明執⾏比率及特⾊作法 

參加國家教育研
究院國教輔導團
⼈才培育及認證
課程 

請統計貴團三
階⼈才比率 

本團團員共計 31 ⼈，取得輔導團初階、進
階、領導⼈課程認證比例依序為 62%、52% 
、49% 
初階：國中 11 名輔導員均已取得初階證書。
國⼩ 8 位初階。 
進階：國中 9 名輔導員均已取得進階證書、國
⼩ 5 位進階。 
領導⼈：3 位國中召集校⻑及國中 6 名輔導員 

均已取得領導⼈證書。國⼩ 6 位召集 
校⻑和國⼩ 1 位輔導員取得領導⼈證 
書。 

當年度依規定派
員參加領域相關
增能研習 

團員參與相關
進修增能活動
均可列入 

1.TPACK⼯作坊 
2.臺師⼤⼼測中⼼素養導向評量⼯作坊 
3.探究式課程設計⼯作坊 
4.	「教師備觀議課的深度對話-教材分析、教

學觀察與學習問題診斷」研習 
5.	教室教學的春天 112 學年度「分組合作學習
初階專案培訓⼯作坊」 

6.	臺南市 112 學年度提升教師資訊知能實施計
畫 TPACK種⼦講師培訓 

7.	分組合作學習進階專業⼯作坊 
8.	臺南市 112 學年度國教輔導團員數位教學資

源增能研習 

參加本市輔導團
團務會議及專業
成⻑研習 

本項⽬由各團統
計參與每學期團
員⼤會會議出席
比率，並由總團
課督複審 

1. 期初團務會議 98% 
2. 期末團務會議 98% 
3. TPACK⼯作坊 100% 

 
	 	



團員增能--輔導員參與總綱、領綱與標準本位評量種⼦講師培訓情形 

編

號 
姓名 輔導團職務 

總綱初階 

種⼦教師 

總綱進階 

種⼦教師 

領綱 

種⼦教師 

標準本位

評量 

種⼦講師 

1 林佳靜 
國中組執⾏秘書 

地理科兼任輔導員 
● ● ● ● 

2 鄭淑霞 
國⼩組執⾏秘書 

社會科兼任輔導員 
● ● ●  

3 郭⼩翠 地理科兼任輔導員 ● ● ● ● 

4 曾鈺真 地理科兼任輔導員 ● ● ●  

5 史蕙萍 地理科兼任輔導員 ● ● ● ● 

6 陳威廷 歷史科兼任輔導員 ● ● ●  

7 何佳韻 歷史科兼任輔導員   ●  

8 鐘崑榕 公⺠科兼任輔導員 ● ● ● ● 

9 邱鑑今 公⺠科兼任輔導員 ● ● ●  

10 許靜雪 公⺠科兼任輔導員 ● ● ●  

11 劉時斌 社會科兼任輔導員        ●          ●  

12 黃雅貴 社會科兼任輔導員          ●        ●  ●  

13 劉育菁 社會科兼任輔導員   ●  

14 楊美玲 社會科兼任輔導員 ●  ●  

15 謝亞儒 社會科兼任輔導員     

16 王郁雅 社會科兼任輔導員 ● ● ● ● 

17 林虹均 社會科兼任輔導員     



編

號 
姓名 輔導團職務 

總綱初階 

種⼦教師 

總綱進階 

種⼦教師 

領綱 

種⼦教師 

標準本位

評量 

種⼦講師 

18 張茵茵 社會科兼任輔導員        ●       ● ●  

19	 	 	     

 

  



附件三  研發教材教法及評量⽅式總表 

有效教
學策略
教材與
媒體 

⾃編教材 

/教學媒體名稱 
上傳平台 網址 

       清代臺灣建設與差異化
教學之數位交響曲 課程博覽會 

  
https://www.youtube.co
m/watch?v=FMXycjeU
YOk&t=2s 

	

   差異
化教學
⽅案及
素養導
向命題 

教學實驗 

⽅案/教材 

教法分析

研究 

名稱 

內容摘要（要點說明） 

素養導向
評量集輯 

為使教師於教學中能以有效的教學策略進⾏社會領域教學，
因此本學年以素養導向教學評量為主軸並配合期末考素養評
量實作，採系列⼯作坊模式，安排回流進階研習，檢核所產
出之評量再予以修正。期透過系列性研習，與本團指導教授
彰化師⼤師資培育中⼼劉世雄教授進⾏ 8 次素養導向評量命
題共備培訓本團團員與本市教師， 厚實素養導向教學與評量
命題設計之能⼒。相關產出請參閱【素養導向評量集輯】 

 
  



【素養導向評量集輯】-與劉世雄教授共同共備⼯作坊產出試題如後： 
選擇題#1 

	 	



選擇題#2 
	 	



選擇題#3 
	 	



選擇題#4 
	 	



選擇題#5 
	 	



選擇題#6 
	

	 	



選擇題#7 

	 	



選擇題#8 
	 	



選擇題#9 
	 	



選擇題#10 
	 	



選擇題#11 
	 	



選擇題#12 
	 	



選擇題#13 
	 	



選擇題#14 
	 	



選擇題#15 
	 	



選擇題#16 
	 	



選擇題#17 
	 	



題組題#1 
	 	



題組題#1 
	 	



題組題#2 
	 	



題組題#2 
	 	



題組題#3 
	 	



題組題#3 
	 	



非選題#1 
	 	



非選題#2 
					
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



						 						



	
	



	



	
																																																											 	



參加
領域
教學
各項
競賽
及作
品徵
集活
動 

⽅案名稱 

(全國性/

全市性) 

內容摘要（要點說明） 

全國性 

第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第 
 
⼆名 

主題：寫在歲⽉中的法律 

公⺠科兼任輔導員邱鑑今老師(相關資料參閱附件) 
https://law.moj.gov.tw/Digital/Digital.aspx?ID=137&CID=5&GID
=1 

 



全市性 

臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教

案甄選計畫優等  

主題：文化探究-文化智多星-真相，只有⼀個嗎？ 

公⺠科兼任輔導員邱鑑今老師(相關資料參閱附件) 

 



 

112 年臺南 400 主題優良教案甄選甲等 

 

 



第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名 



第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名 

 
  



第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名

 



第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名 

 



第 15 屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名 

 
  



臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教案甄選計畫優等 

   



臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教案甄選計畫優等 



臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教案甄選計畫優等 

  



臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教案甄選計畫優等 

  



附件四   資源整合及建立 

建 置充實
領 域 網
⾴ ， 並 發
揮 交 流 互
動 與 諮 詢
輔導功能 

本團介紹完整 內容摘要（要點說明） 

 

台南市輔導團網⾴詳列團員基本資料 

動態資訊更新 內容摘要（要點說明） 

 

台南市輔導團網⾴更新本團最新消息 

團務紀錄豐富 內容摘要（要點說明） 

 
 台南市輔導團網⾴更新團務紀錄 

教學資源更新 內容摘要（要點說明） 

   

1. 利⽤台南市社會領域⼤平台張貼最
新教學資訊及教材。 

2. 利⽤台南市輔導團網站上傳教學資
源。 

蒐 集 建 置 領域專業教學⼈才統計 內容摘要（要點說明） 



領 域 專 業
教 學 ⼈才
庫 

踏查探究-歷史科陳威廷 
素養命題-地理科郭⼩翠 
法治教育-邱鑑今 

    

運 ⽤ 數 位
平 台 資 源
進 ⾏ 教 材
研 發 或 資
源分享 

運⽤數位平台資源進⾏教
材研發或資源分享 內容摘要（要點說明） 

國⼩文化課程融入事例-⽣
活中的文化體現與交融  -
王郁雅 
 

文化扎根的活⽔-⼗⼆年國教教育論壇
分享 

附件五特殊績效及貢獻 

指標內容 內容摘要（要點說明） 

協助教育局推動
教育政策(如
PBL、ILSP、國
際教育、雙語、
本⼟語、SDGs…
等活動) 

1.分區到校諮詢及全市領召研習：課中差異化教學策略。 

差異化教學有⼀個很重要的核⼼概念是以學⽣為中

⼼，真正的去找到孩⼦們的需求，並依照不同學習風格、

學習興趣設計課程與教學。若想要讓學⽣真正學會，似乎

差異化教學是現階段教育所必要的，但真正實踐於教學現

場的情況為何，⾯臨的問題該如何因應？ 

2.全市領召研習：ESDGs永續發展教育 

3.全市增能研習：Canva 教育版教學實務經驗分享 

獲獎事蹟 

1.第 15屆全國法規資料庫創意教學競賽國中組第⼆名 

2.臺南市 112 年度 PBL 課程暨統整性探究課程優良設計⽅案教

案甄選計畫優等 

3. 112 年臺南 400 主題優良教案甄選甲等 



建立及發展輔導
團特⾊ 

⼗⼆年國教強調多元學習、適應未來社會的素養能⼒，

培養學⽣帶得⾛的能⼒。團務推展重⼼要讓每位老師把每個

孩⼦帶上來，提升教師專業素養能⼒。各校成立領域教師專

業社群，透由共同備課及公開觀議課的模式，將有效教學及

多元評量落實於領域教學，提升學⽣學習動機，真正達到翻

轉教學的⽬的。著重數位差異化教學，讓每個孩⼦在課堂上

皆能學習，讓學習有趣化、精緻化，成效化。讓每位孩⼦成

為課堂主⼈，分組合作學習，讓每個學⼈皆能參與課堂活

動。⾛讀南瀛，進⽽放眼全球，熟悉在地文化，透過社群與

專業研習，教學相⻑，教師專業提升，課堂素養教學與創意

設計，學習從教室延伸到⼾外，提升學習效益，培養解決⽣

活問題的能⼒。 

 
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






























































































































































